ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N°8.957 DE 15 DE ABRIL DE 2009

Reorganiza o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo do  Grupo  Ocupaciona
Atividades de Policia Civil do Estado do
Maranh&o.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber atodos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado decretou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reorganizado o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do Grupo
Atividades de Policia Civil - APC do Estado do Maranh&o.

Art. 2° - O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneraca&o obedece as seguintes diretrizes,
visando o equilibrio interno do sistema:

| - organizar os cargos de provimento efetivo;

1 - promover o desenvolvimento do servidor, objetivando a sua valorizagdo, a
racionalizac8o e a melhoria na qualidade dos servicos;

Il - definir uma politicasalaria adequada.

Art. 3° - O Regime Juridico dos servidores de que trata 0 Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo € o ingtituido pela Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994, observadas as
disposicoes desta Lei.

Art. 4° - Consideram-se para os fins desta L e, 0s seguintes conceitos basi cos:

| - Grupo Ocupacional - € o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlacdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e grau
de conhecimento necessario ao desempenho das respectivas atribui¢oes;

Il - Carreira - é conjunto de cargos estruturado em classes segundo a natureza e a
complexidade das atividades a serem desempenhadas;
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Categorias Funcionais - € 0 conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Cargo Publico - € o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas a um servidor publico com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, denominacdo propria, nUmero certo, pagamento
pel os cofres publicos e provimento em carater efetivo;

Classe - posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carerg;

Nivel - posi¢do do servidor no escalonamento horizontal na mesma classe de
determinada carreira;

Quadro de Pessod - é a composicdo ordenada de todos os cargos de
provimento efetivo;

Cargo de Provimento Efetivo - € o conjunto de atividades e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional da instituicdo, cuja investidura
dar-se-a mediante concurso publico;

Estagio Probatorio - € um periodo de experiéncia durante o qual a aptiddo e a
capacidade do servidor serdo objetos de avaliagdo para desempenho do cargo;

Estabilidade - € o periodo de trés anos de efetivo exercicio em que o servidor
habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo,
adquirira estabilidade no servico publico;

Avaliacdo de Desempenho - é um instrumento que visa a0 acompanhamento e
a avaliacdo do servidor, tendo em vista as atribuicdes e responsabilidades com
a finalidade de apurar sua capacidade para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo por ele ocupado;

Progressdo - € a movimentacdo do servidor, de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

Promoc&o - é a elevacdo do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira;

Posicionamento - gjuste do servidor na classe e nivel salarial, considerando o
tempo de servigo no cargo;

Alteracdo de Nomenclatura - € a mudanca da nomenclatura de um cargo para
outra, visando adequé-la & nova estrutura organizacional .
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TITULOII

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5° - A estrutura do cargo do Grupo Ocupaciona Atividades de Policia Civil —
APC, é organizada em categorias funcionais, carreiras, cargos, classes e niveis, constantes do
Anexo I.

Par agrafo Unico - A carreira esté organizada em quatro classes com cinco niveis cada
uma, com inicio na 32 Classe, Nivel .

CAPITULOI

DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADESDE POLICIA CIVIL

Art. 6° - A Carreira da Policia Civil é caracterizada por atividades continuas e
dedicagdo a concretizagdo da missao e dos objetivos da seguranca cidada.

Art. 7° - A categoriafunciona de Pericia Criminal e Identificaco Civil e Criminal do
Grupo Atividades de Policia Civil passa denominar se de Pericia Criminal, Psicossocia e
Identificagdo Civil e Criminal.

Art. 8° - O cargo de Agente de Policia constante da estrutura de cargos das carreiras
do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil passa a denominar-se Investigador de
Policia.

Art. 9° - O quantitativo de cargos integrantes do Grupo Ocupaciona Atividades de
Policia Civil € o constante no Anexo |1.

Art. 10 - A arquitetura dos cargos, com descri¢do analitica e sintética, especificactes e

relacdo funcional, do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil de que trata esta Lei,
constano Anexo I1lI.

CAPITULO 11

DO INGRESSO
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Art. 11 - O ingresso no quadro de cargo de provimento efetivo dar-se-a na classe e
nivel iniciais do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, observados, além dos requisitos fixados no Anexo 1V, idoneidade mora e auséncia de
antecedentes criminais.

Paréagrafo Unico - Além do disposto no caput deste artigo, o concurso publico
constara de teste de aptidéo fisica, exame médico, de investigacdo social, curso de formacao
profissional e exame psicotécnico, todos de carater eliminatorio, salvo 0 exame psicotécnico.

TITULO I

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Atividades de Policia Civil dar-se-a mediante os institutos da progressdo e
promocao.

CAPITULO|

DA PROGRESSAO

Art. 13 - A progresséo dar-se-a com a movimentacdo do servidor efetivo de um nivel
para outro namesma classe.

Art. 14 - A progressdo ocorrerg, anuamente, mediante Avaliagdo de Desempenho,
dagueles que estejam ha um ano no nivel.

Art. 15 - A efetivacdo das progressoes ocorrera sempre que o servidor completar o
intersticio e obtiver avaliagdo de desempenho satisfatoria, independente de requerimento.

Art. 16 - A variacdo entre 0s nivels é Unica e corresponde a um por cento de um nivel
para o outro.

Art. 17 - Ndo fardjus a progressdo o servidor:
| - em estagio probatorio;

[l - emdisponibilidade;
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1l - delicencaparatratar de interesse particular;

IV - em exercicio de atividade diversa da sua funcao;

V - condenado por sentenca transitada em julgado ou punido disciplinarmente,
enquanto durarem os seus efeitos.

Par agrafo unico - Conforme previsto no inciso V, o servidor s6 podera concorrer a

progressao apos decorridos dois anos da aplicagéo da pena judicia, da punicéo disciplinar de
SUSPENsao e um ano para repreensao e adverténcia.

SECAO |

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - O Sistema de Avaiacdo de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional Atividades de Policia Civil € modelo 360 graus e aferira os aspectos funcionais
de formaintegrada entre os diferentes niveis de atuacéo.

§ 1° - A pontuagdo a ser atribuida para a avaliagdo dos critérios varia de 1 a 10,
tornando-se apto para efeito de promogao o servidor que obtiver média final igual ou superior
art.

§ 2° - A Avadliacdo de Desempenho de que trata este artigo sera aplicada aos servidores
efetivos investidos em cargo em comiss&o.

§ 3° - A Supervisdo de Recursos Humanos encaminhara os formularios de avaliagéo
de desempenho para os setores da Policia Civil, até o més de abril de cada ano.

§ 4° - A comissdo de avaliagdo de desempenho terd o prazo de noventa dias para
concluir seus trabal hos.

§ 5° - O Sistema de Avdiacdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto, no
prazo de até sessenta dias ap0s a entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO 11

DA PROMOCAO
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Art. 19 - A promogao dar-se-a obedecendo aos seguintes critérios, cumulativamente:

| - aperfeigoamento profissional;
Il - asultimas cinco avaliacbes de desempenho com nivel satisfatorio.

Art. 20 - A variagdo entre as classes € Unica e corresponde a quatro por cento de uma
classe paraoutra.

Art. 21 - A promocdo dar-se-4 no més de setembro de cada ano, com efeitos
financeiros em janeiro do ano seguinte.

SECAO UNICA

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 22 - O aperfeicoamento profissional para efeito de promocéo dar-se-a em duas
etapas de capacitagdo, assim constituidas:

| - Eixo Comum: curso de aperfeicoamento com disciplinas comuns e necessarias
atodas as categorias funcionais, conforme matriz curricular minima:

a) plangamento estratégico;

b) atualizac&o dalegislacdo penal e processua penal;
¢) fundamentos de gest&o em seguranca cidada;

d) ética;

€) humanizagéo;

f) armamento etiro;

0) defesa pessoadl;

h) abordagem;

i) nocOes basicas de informética.

Il - Eixo Especifico - curso de aperfeicoamento com disciplinas especificas a cada
categoria funcional.
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§ 1° - Os cursos de aperfeicoamento dos eixos comum e especifico sdo requisitos
obrigatorios para promogao de todas as classes e ndo poderdo ser reutilizados.

§ 2° - A carga horaria dos cursos de aperfeicoamento referentes aos eixos comum e
especifico serano minimo de cem horas cada.

8§ 3° - Os cursos de aperfeicoamento profissional de que trata este artigo serdo
of erecidos obrigatoriamente a cada semestre pela Academia de Policia

Art. 23 - O curso em nivel de pos-graduacdo na area de atuacdo pode substituir o
curso do eixo especifico, ndo podendo ser reutilizado.

Art. 24 - A Academia de Policia Civil encaminhara semestralmente a érea de
Recursos Humanos a relagdo dos servidores que concluiram os cursos de aperfeicoamento
profissional.

TITULO IV

DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULOI

DA REMUNERACAO

Art. 25 - Os servidores do Grupo Ocupacional APC sdo remunerados por subsidio,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, excetuando-se.

| - gratificagdo nataling;

Il - adiciona deférias;

[l - adicional noturno;

IV - adiciona por servico extraordinario;

V - adiciona de periculosidade e insalubridade;

VI- abono de permanéncia em servico, no mesmo vaor da contribuigcdo
previdenciéria, conforme previsto no art. 40, 8 19, da Congtituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003;
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VIl - retribuicéo pelo exercicio de cargo em comissdo e funcdo de chefia;

VIII - valoresincorporados a remuneracao referentes a quintos;
IX - vantagens de carater pessoal definidanalLei 8.694/07;

X - auxilio-alimentacéo;

X1 - retribuicdo pelo exercicio em local de dificil provimento;
X1l - outras vantagens de natureza indenizatéria previstas em lei.

Paréagrafo Unico - A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos integrantes do
Grupo Ocupaciona Atividades de Policia Civil € a constante do Anexo VII.

CAPITULO I

DASDISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 26 - O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos do Grupo APC na
estrutura remuneratéria deste Plano dar-se-&4 conforme correlacdo estabelecida no Anexo V
desta Lel.

§ 1° - Ao servidor que, em decorréncia do posicionamento previsto nesta Lei, sofrer
reducdo de sua remuneracdo, fica assegurada a percepcdo da diferenca como vantagem
pessoal nominalmente identificavel (VPNI), que sera gradativamente absorvida por ocasido
do desenvolvimento na carreira por progresséo ou promogdo ou quando da concessdo do
regjuste.

8 2° - Os servidores beneficiados pela Lel 8.867, de 21 de agosto de 2008, serdo
posicionados na 32 classe, nivel |, mediante ato do titular da Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia Social.

§ 3°- O ato de que trata 0 caput deste artigo sera retroativo a data da vigéncia da Lei
n° 8.867, de 21 de agosto de 2008.

Art. 27 - ApGs o posicionamento do servidor neste Plano, seréa efetuado no més de
junho de 2009, com efeitos financeiros a partir de julho do mesmo ano, o reposicionamento na
tabela remuneratdria considerando o tempo de servico, de acordo com o Anexo V1.

Par agrafo unico - A partir dessa data, 0 desenvolvimento do servidor na carreira dar-
se-anostermos definidos nesta Lei.
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Art. 28 - A primeira promoc¢do dos atuais ocupantes dos cargos de que trata esta Lei
far-se-4 sem a observagdo ao disposto no inciso 11l do art. 19, devendo ser consideradas as
avaliacOes realizadas no periodo que o servidor permaneceu na classe.

Art. 29 - Ficam mantidas as promogdes dos servidores ocorridas em 2009, cujo direito
tenha sido adquirido no periodo de janeiro de 2009 a data da vigéncia desta lei.

Art. 30 - (Vetado).

Art. 31 - As disposicies da presente Lei aplicam-se aos servidores inativos e
pensionistas, observados os dispositivos da Constituicéo Federal .

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de créditos
orcamentarios proprios.

Art. 33 - Esta Le entra em vigor a partir de 1° de maio de 2009, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009, exceto para aqueles servidores alcancados pelo
disposto no art. 29 desta L e, cujo efeito financeiro observara a data da promogéo.

Art. 34 - Ficam revogados os arts. 13 e seus incisos, 15, 16, 17, 18 e seu paragrafo
anico, 19 e seu paragrafo unico, 20, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 42,
todosdaLei n°8.508, de 27 de novembro de 2006.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo da
presente Lel pertencerem que a cumpram e a facam cumprir t&o inteiramente como nela se
contém. O Excelentissmo Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil afaga publicar, imprimir e
correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 15 DE
ABRIL DE 2009, 188° DA INDEPENDENCIA E 121° DA REPUBLICA.

JACKSON LAGO
Governador do Estado do Maranhdo

ADERSON LAGO
Secretério-Chefe da Casa Civil

MARIA HELENA NUNES CASTRO
Secretaria de Estado da Administracéo e Previdéncia Social

EURIDICE MARIA DA NOBREGA E SILVA VIDIGAL
Secretaria de Estado da Seguranca Cidada

EURIDICE MARIA DA NOBREGA E SILVA VIDIGAL
Secretaria de Estado da Seguranca Cidada
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ANEXO |

ESTRUTURA ATUAL DOS CARGOS DAS CARREIRAS

CATEGORIA "
FUNCIONAL CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL
Processamento - a oa oa .
Judiciario Delegado de Policia 12 22 FEspecia | I, I, 11,1V eV
L o Investigador de Policia | 12 22 32Especid | I, 11,111, 1V eV
Investigacdo Policial e Investioacio Policial
Preparacéo Processual gaceo L - .
Comissario de Policia | 13 28 32Especia | I, 11,111,V eV
Preparaceo Escrivio de Policia | 12 22 32Especid | I, 11,111, 1V eV
Processual
) ) _ Motorista 12 22 FEspecia | I, I, 11,1V eV
Apoio alnvestigagdo | Aux. De Investigacdo
Palicial Policia _ _
Operador de Radio 12 22 FEspecia | I, 11, 11,1V eV
Pericia Criminal, Perito Criminal 12 22 32 Especia | I, 11,111, 1V eV
Psico-Social e C
| dentificacéo Civil e Pericia Crimina Perito Criminalistico
Criminal Auxiliar 12 28 32Especid | I, 11, 11,1V eV
Medicina Legal Médico Legista 12 22 FEspecia | I, 11, 111,1V eV
Odontologia Legal Odontolegista 12 22 FEspecia | I, 1, 11,1V eV
Pe”c'aMLee‘gglo Odonto Farmaceutico Legista | 13 23 3 Especia | 1, 11, 111, IV eV
Farmacologia Legal
Toxicologista 12 23 FREspecia | I, I, 111,1VeV
Medicina Legal Auxiliar de Pericia 2 53 na ,
Auxiliar Médico-L egal 12 28 32Especid | I, 11, 11,1V eV
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ANEXO [1

QUADRO DE CARGOS DO GRUPO APC

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Delegado de Policia 550
Investigador de Policia 1500
Comissério de Policia 200
Escrivéo de Policia 400
Motorista
Operador de Radio
Perito Crimina 150
Perito Criminalistico Auxiliar 60
Médico Legista 100
Odontolegista 5
Toxicologista 15
Farmacéutico legista 15
Auxiliar de Pericia Médico Legal 60
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ANEXO Il

Secretaria de Estado da Seguranca Publica Cidada

AFL b Plano de Cargos Carreiras e Remuneracéo - PCCR
e

ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PERITO CRIMINAL CBO: 2041-05
ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional PERICIA CRIMINAL, PERICIA PSICO-SOCIAL, IDENTIFICACAO CIVIL E CRIMINAL.
Carreira PERICIA CRIMINAL

3 22 12 e Especial

L, IV, Vv

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Plangjar, organizar, coordenar, supervisionar e executar atribuicdes relacionadas com pericias especializadas na area da

Criminalistica, Psico-Social, ldentificagdo Civil e Criminal. Exercer funcBes de Direcdo Superior, Direcdo intermedidria,
Coordenacdo e Supervisdo, nos mais diversos niveis da Administracdo Superior.

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES

Exercer funcBes de Direcdo e Assessoramento no ambito da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, dos Institutos
de Criminalistica, de Identificacdo e do Centro de Pericias para a Crianca e o Adolescente;

Dirigir, Supervisionar, Coordenar e realizar exames especializados no campo da Pericia Oficial;

Atuar em casos especiais, como consultor e orientador Técnico - Cientifico na érea de Policia Técnica;

Assessorar superiores hierdrquicos em assuntos relacionados a atividades periciais;

Desempenhar missOes de interesse do(s) 6rgao(s), inclusive de estudos, atuando como representante legal do Estado,
quando for o caso, paradecidir sobre assuntos importantes e de interesse da Pericia Oficial;

Emitir Laudos e Relatdrios, oferecer sugestdes e dados estatisticos, na esfera de sua especialidade;

Desenvolver estudos e pesguisas no campo da Pericia Oficial e da Seguranca Publica, objetivando o aprimoramento
técnico e a padronizacdo de métodos e recursos para o desenvolvimento da Ciéncia Forense, participando da elaboracéo
das normas gerais de acdo policial preventiva e repreensiva colaborando com informacdes, sugestdes e experiéncias, afim
de contribuir com os objetivos os gerais e especificos da organizagdo policial civil;

Prestar servicos junto a Corregedoria Geral de Policia Civil;

Manter relacionamento com o Poder Judicidario, com o Ministério Publico, com as Autoridades Militares e
Administrativas, em assuntos da area de sua competéncia, para maior integragdo entre os 6rgaos;

Orientar, Coordenar e Supervisionar as atividades executadas por servidores de categoria igual ou inferior, distribuindo e
controlando suas tarefas rel acionadas com as atribuicdes de Policia Técnica;

Exercer a fungdo pericial Técnico-Cientifica especifica, quando requisitada, procedendo aos exames necessarios,
providenciando a coleta e acondicionamento dos materiais que achar indispensaveis e, quando julgarem necessarios,
solicitar a interdicdo do local do exame, vindo a emitir posteriormente o respectivo Laudo Pericial nos termos da
legislac8o processual penal, com objetividade e clareza, evitando linguagem excessivamente técnica, facilitando o seu
entendimento e interpretacdo no interesse da justica;
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Coletar vestigios em locais de crimes, visando fornecer os elementos esclarecedores para instrucdo de inquéritos policiais
€ processos criminais,

Efetuar exame de Identificacdo Veicular (revelacdo latente de cunhagem a frio em metal) nos veiculos automotores
suspeitos de adulteracdo, buscando possiveis alteracdes em seus elementos identificadores e a sua correta identificacéo;
Redlizar exames de Balistica Forense, examinando armas de fogo, municdes, estojos e projéteis, visando sua identificacao,
funcionamento, eficiéncia, bem como comparacdo microscopica das marcas deixadas nos projéteis e estojos, bem como a
producdo de padrdes de confronto;

Realizar exames em armas e instrumentos, equipamentos e nos mais diversos objetos que possam ter sido utilizados na
prética da agdo delituosa, comprovando sua relagéo com o fato, suaidentificacéo e eficiéncia;

Realizar exames em Local de Acidentes de Trafego, do qual tenha resultado leséo corpora ou morte, que se caracterize na
prética de infragéo penal, buscando a causa determinante do acidente:

Realizar exames em Loca de Crimes Contra a Vida, objetivando um diagnéstico diferencia de morte: Homicidio,
Suicidio ou Acidente, e sempre que possivel, realizar os exames perinecroscopico no local, bem como estimar o tempo de
morte pela Cronotanatol ogia e/ou Entomol ogia Forense;

Realizar exame em Local de Crime Contra o Patriménio (Arrombamento, Danos Materiais);

Redlizar exames de Engenharia Forense tais como: desabamentos, demolicdes, desmoronamento, explosdes, engenharia de
avaliagdes, furto de energia elétrica, agua, sinal de Tv a cabo, pulso telefénico e incéndios;

Realizar exames em Locais de Crimes Ambientas;

Examinar local de disparo de arma de fogo com producéo de tiro;

Realizar exames Documentoscopico, Grafotécnico e Mecanografico, analisando e identificando os diversos tipos de
falsificagcfes e adulteragcbes em documentos publicos ou privados para a determinagdo da autenticidade, falsidade,
alteracéo ou autoria gréfica, com o objetivo de desvendar a fraude;

Realizar exames de Fonética Forense (andlise de contelido, identificacdo do locutor, andlise de edigéo);

Realizar exames de Crimes de Informética;

Redlizar exames de Representacdo Facial Humana tais como:retrato falado, envelhecimento facial, exames
prosopograficos e exames de biometria facial;

Realizar pesquisa, revelacdo e levantamento de impressdes papilares em Local de Crime ou em objetos suspeitos;

Redlizar exames em Registros Contabeis, onde possa ser verificada a prética da acéo delituosa;

Realizar exames de Laboratério de Analises Forenses: Toxicol 6gicos, Quimicos, Fisico-Quimicos, Bioldgicos e DNA;
Preparar e padronizar solugdes utilizadas nos exames e equipamentos; Desenvolver e validar métodos analiticos aplicados
arotinado Laboratério de Analises Forenses;

Zelar para que sgam preservadas as caracteristicas originais dos materiais a serem periciados, alterando somente o
indispensavel aos exames,

Liberar materiais periciados que estejam sob a guarda da Instituicdo t&o logo, concluidos os exames, mantendo a Cadeia
de Custédia;

Realizar exames sobre assuntos relacionados com a Psicologia e a Assisténcia Social e emitir Laudos;

Providenciar o registro fotogréfico, a elaboracdo de plantas e croquis que julgarem necessarios para a ilustragdo dos
Laudos Periciais;

Executar outras atividades afins e correlatas, em estreita colaboragdo com o trabalho da Pericia Oficial e do Sistema de
Seguranga Publica, inclusive naformagdo e qualificacdo dos servidores

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:

Nivel superior com formagao especifica nos seguintes cursos: Agronomia, Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Contabeis,

Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da Computacdo, Analise de Sistemas, Engenharias, Psicologia, Servico Social, Fisica, Farméciae
Bioguimica, Geologia, Quimica, Quimica Industrial.

- Registro Profissional
- Ser Aprovado em Concurso Piblico.
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Perito Criminalistico Auxiliar e Medico Legista
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO:

PERITO CRIMINALISTICO AUXILIAR

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional

ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional

PERICIA CRIMINAL, IDENTIFICAGAO CIVIL E CRIMINAL.

Carreira PERICIA CRIMINAL
Classe 32 22 12 e Especia
Nivel LV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Executar sob a coordenacdo e a supervisdo do Perito Criminal qualquer trabalho, na condicdo de auxiliar do Exame

Pericia e daldentificacdo Civil e Criminal.

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES

AREA DA CRIMINALISTICA

Cooperar nos levantamentos periciais realizados em locais de crimes;

Efetuar trabalhos especiais de fotografia para complementacéo de pericias;

Realizar desenhos técnicos, arquitetdnicos e mecanicos, parailustracdo de Laudos Periciais;
Efetuar trabalhos estatisticos;

Aucxiliar os Exames de Revelagdo em Vestigios Latentes de Cunhagem em Metal: Armas de fogo e veiculos e nos Exames

Balisticos;
Digitar Laudos periciais

Cooperar nos servicos do Laboratério de Analise Forense.
Executar outras tarefas correlatas.

Executar servicos na area de identificagdo, promovendo a coleta, registro, leitura, comparacdo, arquivamento e estudos

AREA DE IDENTIFICACAO

técnicos, afim de efetuar aidentificacdo civil, criminal;
Realizar trabalhos de levantamento de impressdes papilares, para auxiliar na analise de laboratérios;
Proceder a0 assinalamento de pontos caracteristicos para fixagéo de identidades e impressfes digitais;

Fazer a classificacdo das

impressBes colhidas e arquiva-las convenientemente, tanto na divisdo papiloscopica como na

secdo de arquivamento modactilar;

Classificar e organizar fichas individuais em tipos e sub-tipos nos arquivos dos diferentes sistemas, bem como manter

atualizados os prontuarios de identificagéo e qualificacao;

Preencher prontuarios, classificar e selecionar individuais datiloscOpicas, para efeito de expedicdo de cédulas de

identidade;
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Preencher prontuérios, classificar e selecionar individuais datiloscopicas, para efeito de expedicdo de cédulas de
identidade;

Qualificar e identificar morfol 6gica e cromaticamente pessoas condenadas para manutencdo do arquivo criminal;

Digitar Laudos Periciais;

Readlizar | dentificacdo datiloscopica cadavérica no interesse da Justica Criminal e Civil;

Auxiliar nos trabal hos de pesquisas datilocopicas em locais de crimes,

Processar a identificagcdo de pessoas que requerem documentos de identidade e antecedentes criminais, bem como o
encaminhamento pelas autoridades competentes, preparando os registros e documentos respectivos;

Proceder a identificagdo de infratores ou outras pessoas apresentadas ao Instituto de identificacdo, através do sistema
modactilar e decadactilar;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:
Nivel superior em qualquer area.
Ser Aprovado em Concurso Publico ..
Relacdo Funcional
Perito Criminal.
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO LEGISTA CBO: 2231-37
ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional PERICIA MEDICO ODONTO LEGAL.

Carreira MEDICINA LEGAL

Classe 32 22 12 e Especia

Nivel LAV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Executar exames médico-legais em pessoas vivas e mortas necessarios as instrugdes pré-processuais e judicidrias para
atender as requisicdes de autoridades competentes. Exercer cargos de superintendéncia, coordenacdo, direcdo superior e
intermediéria, supervisdo e chefia na area de sua competéncia, e fungles de secles e servigos periciais nos mais diversos niveis da
Administracdo Superior.

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES
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Supervisionar, orientar e realizar, segundo a complexidade e relevancia do caso, exames de corpo de delito em pessoas
vivas, fazendo inspecdo, observacdo e andlise de lesdes corporais, de sexologia criminal, de sanidade fisica, de verificagdo
de idade e embriagues etilica, para estabel ecer o diagndstico médico-legal;

Supervisionar, orientar e realizar, segundo a complexidade e relevancia do caso, exames microscopicos em vitimas de
morte recente, violenta ou slbita, em corpos em estado de putrefagdo e pds-exumatica, fazendo inspecdo, observacéo,
analise e dissecacdo das cavidades cranianas, toraxica e abdominal, para determinar a causa-mortis;

Supervisionar, coordenar e realizar exames médico-periciais de érgaos, ossadas, dentes e pélos, valendo-se de recursos
anatomo-patol 6gicos, macro e microscopicos, paraidentificar a natureza, origem e outros aspectos dos mesmos;

Requisitar ou realizar exames laboratoriais ou radioldgicos, em pessoas vivas ou em cadaveres, ou partes de cadaveres,
colhendo material necessério e fazendo a andlise do mesmo, para elucidar o diagnostico médico-legal;

Supervisionar, coordenar, orientar e elaborar ou participar da elaboragdo de laudos e relatorios técnicos sobre pericias
meédico-legais procedidas, baseando-se nos resultados de exames macroscopicos e microscopicos efetuados, para
responder aos quesitos formulados pel as autoridades competentes;

Desenvolver estudos de ato nivel relacionados com a Medicina Legal, atuando como consultor e orientador técnico-
cientifico e fazendo experiéncias, para obter novas técnicas ou recursos para o desenvolvimento da ciéncia médico-legal;
Plangjar, coordenar, orientar e realizar pesquisas e investigacdo, fazendo os estudos necessarios e oferecendo contribuicao,
para complementacdo de exames e pericias médico-legais;

Supervisionar, coordenar, orientar e elaborar planos par o desenvolvimento médico-legal, determinando os programas e
proj etos especificos de agdo, para atingir os objetivos da forma como foram propostos;

Emitir pareceres e oferecer sugestdes e dados estatisticos, assessorando, acompanhando ou executando atividades no
ambito de sua especialidade, para assegurar a eficiéncia do trabalho no campo da Medicina Legal;

Assessorar 0s superiores hierdrquicos em assuntos de natureza meédico-legal, informando-os sobre os servicos e
coordenando a sua execucdo, para assegurar arealizagdo das atividades dentro dos padrfes e normas estabel ecidos;
Desempenhar missies de interesse do 6rgdo, inclusive de estudos, atuando como representante legal do Estado, quando for
0 caso, paradecidir sobre assuntos importantes e de interesse da Medicina Legal;

Exercer funcdes de Direcdo Superior, Direcdo Intermediaria, Chefia, Coordenagdo e Supervisdo, hos mais diversos niveis
hierarquicos, segundo a precedéncia hierarquica da area médico-legal, cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes
superiores, para assegurar 0 cumprimento dos planos, programas e proj etos aprovados,

Coordenar e supervisionar os servicos a cargo de servidores de categoria igual ou inferior, distribuindo e controlando suas
tarefas, para assegurar a execucao correta dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:

- Nivel superior com formagao especificaem Medicing;
- Registro profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico .

Relacdo Funcional

Auxiliar de PericiaMédico Legal, Toxicologista, Farmacéutico L egista, Odontolegista e Perito Criminal

Secretaria de Estado da Seguranca Publica Cidada
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLEGISTA CBO: 2232-32




ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional

ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional

PERICIA MEDICO ODONTO LEGAL

Carreira ODONTOLOGIA LEGAL
Classe 32 22 12e Especia
Nivel LIV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Executar exames odontolegais, diretamente ou por aparelhos e instrumentos, da regido odontobucomandibulomaxilar em
pessoas vivas e mortas, necessarios as instrugBes pré-processuais e judiciarias para atender as requisicies de autoridades
competentes. Exercer cargos de superintendéncia, coordenacéo, direcdo superior e intermediaria, supervisdo e chefia na érea de sua
competéncia, e funcdes de segdes e servicos periciais nos mais diversos niveis da Administragéo Superior.

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Supervisionar, orientar e realizar, segundo a complexidade e relevancia do caso, pericia odonto-legal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, parafornecer laudos, responder a questdes e dar outras informaces;

Supervisionar, controlar e realizar exames odonto-pericias de arcadas dentarias, fazendo bidpsia de lesdes diversas,
retirando fragmentos, para proceder a exames anadtomo-patol égicos;

Orientar e realizar exames odonto-pericias em vitimas de morte recente, violenta ou slibita, em corpos em estado de
putrefacdo ou pos-exumética, fazendo inspecdo, observacdo e analise de arcada dentaria, para identificacdo e determinacdo
dafaixa etéria, idade cronol égica e outros dados de interesse da &rea de sua especializacéo;

Requisitar ou especializar exames especificos de arcada dentaria no vivo, relativamente a lesdo corporal, deformidades,
debilidades da articulagdo, danos estéticos, avaliacdo da faixa etéria e identificacdo através daficha bucal;

Supervisionar, Coordenar, Orientar e elabora ou participar da elaboracdo de laudos e relatérios técnicos sobre pericias
procedidas, baseando-se nos resultados dos exames, efetuados, para responder aos quesitos formulados pelas autoridades
competentes;

Desenvolver estudos de alto nivel relacionados com a odontologia legal, atuando como consultor e orientador técnico -
cientifico e fazendo experiéncias, para obter novas técnicas ou recursos para 0 desenvolvimento da odontologialegal;
Plangjar, Coordenar, orientar e realizar pesguisa e investigacdo, fazendo os estudos necessarios e oferecendo contribuicao,
para complementacdo de exames e pericias;

Supervisionar, Coordenar e orientar a elaboracdo de planos para o desenvolvimento odonto-legal, determinando os
programas e projetos especificos de acdo, para assegurar os al cance dos objetivos propostos;

Emitir pareceres e oferecer sugestdes e dados estatisticos assessorando, acompanhando ou executando atividades no
Ambito de sua especialidade, para assegurar a eficiéncia do trabalho no campo da odontologia-legal;

Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos de natureza odonto-legal, informando-os sobre os servigos e
coodernando a seu execucdo para assegurara realizac8o das atividades dentro dos padrfes e normas estabel ecidos;
Desempenhar missdes de interesse do 6rgéo, inclusive de estudos, atuando como representante legal do estado, quando for
0 caso, para decidir sobre assuntos importantes e de interesse da Odontologia Legal;

Exercer funcbes de direces superior, direcdo intermediaria, chefia, coordenacdo e supervisdo, nos mais diversos niveis
hierarquicos, segundo a precedéncia hierérquica da area odonto-legal, cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes
superiores, para assegurar 0 cumprimento dos planos, programas e proj etos aprovados,

Coordenar e supervisionar os servicos a cargos de servidores de categorias igual ou inferior, distribuindo e controlando
suas tarefas, para assegurar a execucdo dos mesmos,

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOSBASICOS:
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Escolaridade:

- Nivel superior completo com formagdo especifica em Odontologia;

- Registro profissional;

- Ser aprovado em Concurso Publico

Relacdo Funcional

Meédico Legista, Farmacéutico Legista, Toxicologista, Auxiliar de PericiaMédico Legal e Perito Criminal.

AF) /m Plano de Cargos Carreiras e Remuneracéo - PCCR
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TOXICOLOGISTA CBO: 2234-10

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional

ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional

PERICIA MEDICO ODONTO LEGAL.

Carreira FARMACOLOGIA LEGAL
Classe 32 22 12 e Especia
Nivel LIV, V

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Executar Pericias toxicol 6gicas em pessoas vivas, em cadaver, vegetais, medicamentos e outros preparados, valendo-se de
técnicas especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as requisicdes de autoridades policiais e judiciarias ou
Ministério publico. Exercer funcBes de direcdo superior, direcdo intermedidrias, chefia, coordenacdo e supervisio na area de sua

competéncia.

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES

Realizar exames Toxicol égicos e Biol6gicos ;

Orientar e realizar exames em manchas de sangue, esperma, urina, utilizando recursos macroscopicos para confirmar ou

infirmar a presenca dessas substancias em objetos ou locais estudados;

Supervisionar e orientar a aplicacdo de técnicas adequadas na area quimico-legal-toxicologica, preparando solucgdes

estequiométricas e agentes cromogénicos para assegurar a eficiéncia dos exames realizados;
Desenvolver andlise quimico-legal -toxicol égico em drogas de abuso,;
Elaborar Laudos e relatorios técnicos;

Desenvolver pesquisa cientifica paralela, objetivando o aprimoramento de técnicas e padronizacdo de métodos utilizados
ou para complementacdo de exames e pericias,

Receber, registrar e descrever materia para readlizacdo de exames em pessoas vivas, em cadaveres, em vegetais,
medicamentos e outros, fazendo inspecao e observacdo para determinar 0s exames correspondentes;

Exercer cargos e funcdes de direcdo e setoriais, seces e servigos periciais, de direcdo intermedidria e superior,
coordenacdo e supervisdo, nos mais diversos nivels, respeitada a precedéncia hierarquica da area médico-legal, cumprindo
e fazendo cumprir determinacfes superiores para assegurar o cumprimento dos planos, programas e projetos aprovados,
Observar e empregar os principios gerais de técnicas usadas em laboratério, orientando e treinando o pessoal envolvido
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COM O Servico para assegurar a padronizagdo de novas técnicas que ensejam a otimizagéo dos resultados;

Desempenhar misses de interesse do 6rgdo, inclusive de estudos, atuando como representante legal do Estado, quando for

0 caso, paradecidir sobre assuntos importantes e de interesse da medicinalegal;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:
- Nivel superior com formacdo especificaem Farmacia, Bioquimica ou Quimica;
- Registro profissional;
- Ser aprovado em Concurso Piblico
Relacdo Funcional
Médico L egista, Farmacéutico Legista, Odontolegista, Auxiliar de PericiaMédico Legal e Perito Criminal.

Jm Plano de Cargos Carreiras e Remuneracéo - PCCR
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO LEGISTA CBO: 2234-10
ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional PERICIA MEDICO ODONTO LEGAL.

Carreira FARMACOLOGIA LEGAL

Classe 32 22 12 e Especia

Nivel LV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Realizar servigos técnico-laboratoriais, para atender as requisicdes de autoridades policial e judiciaria ou do Ministério

Pdblico - Exercer fungdes de diregdo superior, direcdo intermedidria, coordenacdo e supervisio na area de sua competéncia.

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES

Realizar exames Toxicol 6gicos em materiais Biol 6gicos;

Proceder a andlise legal de pegas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudados e transudados
humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos
técnico-periciais;

Atualizar registros de exames laboratoriais, mantendo em perfeita ordem e bom estado os reagentes e solucdes utilizados
nas analises, com o fim de contribuir para o éxito do trabal ho;

Receber, registrar e preparar o material para exame, acondicionando e procedendo a sua guarda, conforme a pericia
realizeda;

Supervisionar 0 pessoa envolvido em atividades |aboratoriais, orientando o trabalho desenvolvido nos laboratorios;
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Executar outras tarefas correl atas;

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:
- Nivel superior com formacdo especifica de Farmécia e Bioguimica;
- Registro profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico .
Relacdo Funcional
Médico L egista, Odontolegista, Toxicologista, Auxiliar de Pericia Médico Legal e Perito Criminal

/m Plano de Cargos Carreiras e Remuneracéo - PCCR
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Secretaria de Estado da

ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE PERICIA MEDICO LEGAL

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL
Categoria Funcional PERICIA MEDICO ODONTO LEGAL.
Carreira MEDICINA LEGAL AUXILIAR
Classe 32 22 12 e Especia

Nivel LA IV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Realizar servigos auxiliares relativos a necropsia, sob orientagdo do Legista, objetivando detectar a causamortis, para
possibilitar as investigacoes policiais e fornecer subsidios paraa Justica

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES

Preparar 0 cadaver para 0 ato de necropsia conforme orientacdo do Médico Legista, devendo: pesar e medir o cadaver;
colocar o0 cadaver na mesa de necropsia;remover as vestes, quando necessario; lavar o cadaver, quando necessario;
Aukxiliar o Perito Oficial nos exames periciais,

Redlizar a abertura do cadaver sob a orientacdo do Médico Legista, bem como auxilia-lo na necropsia, afastando érgaos,
removendo visceras e coletando material necessario para exames complementares ou que deverdo seguir com o laudo
pericial;

Recompor o cadaver apds o término da necropsia;

Redlizar a identificagdo Alfa-Numérica dos corpos encaminhados ao Instituto Médico Legal, a fim de facilitar-lhes a
identificacdo e o controle;

Providenciar a colocagdo de cadaveres nas camaras frigorificas, quando necessario;

Redlizar drenagem de liquidos organicos durante as necropsias, a fim de serem encaminhados ao laboratério, para
subsidiar pesquisas e patologias;
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Realizar controle de material utilizado, solicitando sua reposi¢éo, quando necesséria, afim de evitar falta;
Auxiliar no transporte de cadaveres do local em que se encontrem até o Instituto Médico-Legal:

Recolher e providenciar o transporte para o laboratério Forense, materiais e liquidos organicos, para pesquisas e

patologias;

Providenciar, quando necessério, o sepultamento de corpos necropsiciado e ndo reclamados;

Efetuar, sob orientacdo do legista, servicos auxiliares de exumagdo, atendendo as determinagdes judiciais ou por indicacéo

técnico-legdl;

Realizar, sob orientagdo do legista, trabalhos auxiliares de levantamento de arcadas dentérias em corpos ndo identificados

e estudos em ossadas, a fim de esclarecer a causa, idade cronol dgica e definicao de sexo;

Readlizar, sob orientagdo do legista, atividades auxiliares de retirada de érgdos destinados a transplantes e estudos

cientificos, desde que preenchidos os requisitos legais previstos em Lei;
Efetuar a manutencdo, limpeza e conservacao da mesa e instrumental cirdrgico utilizados nas necropsias;

Manter em ordem e em condi¢do de higiene o ambiente de trabalho, seguindo rotinas especifica, para evitar acidentes,

efetuando a limpeza e manutencdo da sala de autépsia, a fim de diminuir os riscos de contaminagao;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:
- Nivel Médio;

- Ser aprovado em Concurso Publico
- Nivel Médio com Curso em Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em Enfermagem.

Relacdo Funcional

Meédico Legista, Farmacéutico Legista, Toxicologista, Odontolegista e Perito Criminal

AL I
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CBO0:3518-10

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional

ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional

INVESTIGACAO POLICIAL E PREPARACAO PROCESSUAL.

Carreira INVESTIGACAO POLICIAL
Classe 32 22 12 e Especia
Nivel LA LIV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES
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Realizar atividade pertinente a operacdes policiais, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, para proteger
as pessoas e 0s bens contra os perigos e atos delituosos. Dirigir, devidamente habilitado, viaturas em operacdes de natureza policial .

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Realizar diligéncias, investigando atos e fatos que caracterizem infracGes penais e administrativas, percorrendo locais ou
zonas, observando pessoas e estabel ecimentos que Ihes parecam suspeitos, visando a tomada de medidas preventivas ou
repressivas,

Executar as agdes necessarias para a seguranca das investigacoes;

Integrar equipes encarregadas de rondas, barreiras ou de outras atividades de natureza policial;

Localizar veiculos e testemunhas, intimando-as e comunicando-as diretamente ou através de notificacdes para permitir o
esclarecimento de atos e fatos que devam ser averiguados;

Deter ou auxiliar na prisdo de infratores da Lei, por determinacdo superior ou judicial, ou em flagrante delito, recolhendo-
os em viatura policia e encaminhando-os a delegacia, visando garantir a ordem plblica, proteger a populagdo e
patriménio.

Participar das equipes de plantdo, cumprindo a escala pré-determinada pela equipe e autorizadas pela Autoridade Policia a
que estiver subordinado, bem como registrar ocorréncias e desempenhar um bom atendimento ao publico com a devida
urbanidade, orientando-o0 quando possivel e encaminhando-o aos setores competentes, quando for o caso;

Dirigir devidamente habilitado, viaturas, em operacdes e outras atividades policiais, quando designado pela autoridade
superior a que estiver subordinado;

Atuar, operacionamente, em direcdo defensiva e ou ofensiva, durante operacfes policiais ou de emergéncia que envolva
acentuado risco;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo das viaturas, recolhendo-as a respectiva Delegacia quando assim
determinado pela Autoridade Policial a que estiver subordinado, comunicando a este, defeitos ou a necessidade de troca

de pecas, Iubrificagéo e demais reparos que se fizerem necessario;

Elaborar relatorios sobre as operages realizadas, ocorréncias criminais, prestando informacfes de interesse da autoridade
superior;

Realizar Mandados de Prisdo, Busca e Apreensio;

Realizar interrogatdrios de Presos;

Fazer escoltas de Autoridades do Estado, Unido ou Municipios, quando solicitados, visando sua integridade fisica;

Realizar protecdo avida de individuos ou Testemunhas ameacados de morte;

Realizar Palestras sobre Seguranga PUblica ou outras atividade correl atas;

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:.
- Nivel Superior com formagdo em qualquer area;
- Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo
- Ser aprovado em Concurso Publico .
Relacdo Funcional:
Delegado de Palicia, Escrivéo, Comissério.

K
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: COMISSARIO DE POLICIA CBO0:3518-10
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ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional

ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional

INVESTIGAGCAO POLICIAL E PREPARACAO PROCESSUAL.

Carreira INVESTIGACAO POLICIAL
Classe 32 22 12 e Especia
Nivel LIV, V

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Participar de equipes incumbidas de executar operacfes de prevencdo e repressdo policial, seguranca ou investigacéo,
orientando os policiais para 0 melhor desempenho das a¢des voltadas para a manutencdo da ordem publica, bem como exercer a

coordenacgdo setorial das unidades administrativas.

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar as tarefas administrativa, rotineiras e outras correl atas;

Elaborar a escala de plantdo da Unidade Policial juntamente com a equipe de trabalho, que devera ser homologada pela
autoridade Palicial;

Assessorar a chefiado érgéo subordinante nos assuntos administrativos;

Exercer funcBes de direcdo do Comissariado e controle interno da Delegacia, quando designado pelo superior hierérquico;
Participar de investigacdes e operacfes destinadas a elucidacdo de ocorréncias policiais ou infragdes penais, orientando os
policiais para o0 melhor desempenho de suas atividades, visando assegurar a ordem publica e a segurancaindividual;
Realizar levantamento de dados, com a respectiva equipe policial, para “Estudos de Situacdo” em locais suspeitos, ou de
ocorréncia de crimes e acidentes de veiculos, promovendo a preservacdo desses locais, arrolando testemunhas, solicitando
0S exames periciais e as investigaces necessarias, para o esclarecimento dos fatos e o registro da ocorréncia;

Executar mandados expedidos por autoridades judiciarias, realizando as intimidac6es necessarias a0 esclarecimento de
fatos em investigacao;

Apreender e manter sob sua responsabilidade armas, instrumentos, valores e objetos relacionados com o cometimento de
infracOes;

Manter sob sua responsabilidade e controle toda a carga patrimonial da Delegacia;

Controlar afolha de freqiiéncia dos servidores lotados na Delegacia;

Manter cadastro e arquivo de criminosos e do crime organizado;

Fornecer informagBes a autoridade policial relativas as atividades operacionais e administrativas pertinentes ao
Comissariado;

Coordenar todas as providéncias relacionadas com o bom andamento das investigaces e com o atendimento das
ocorréncias de competéncia da Delegacia;

Integrar equipes de plantéo, cumprindo escala pré-estabel ecida pela autoridade competente;

Elaborar relatérios de missdes realizadas, prestando as informagdes necessarias ao conhecimento da autoridade policial;
Participar de todas as atividades inerentes a natureza policial;

Elaborar ordem de missao, bem como solicitar as diérias correspondentes;

Prestar servicos junto a Corregedoria Geral de Policia Civil;

Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:.
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- Nivel Superior com formagdo em qualquer area;
- Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo
- Ser aprovado em Concurso Publico .

Relacdo Funcional:

Delegado de Policia, Investigador e Escrivao

&
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA CBO0:3518-10
ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional INVESTIGACAO POLICIAL E PREPARACAO PROCESSUAL.

Carreira PREPARACAO PROCESSUAL

Classe 32 22 12 e Especia

Nivel LAV, V

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Executar e orientar tarefas relacionadas a preparacdo de processos, inquéritos, mandados, atos e termos, dando-lhes a

forma adequada, para possibilitar o cumprimento das formalidades |egais necessarias aos demais servicos cartorarios

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES

Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades cartorédrias, de compromissos e de

representacao e autos, para dar cumprimento as finalidades legais;

Elaborar e expedir certiddes, declaragbes, bem como expedir intimacfes, citacbes e outros, para subsidiar os

procedimentos policiais,
Escriturar e recolher fiangas prestadas, bem como acautelar objetos, armas e val ores encaminhados ao Cartorio;

Registrar na integra, depoimentos e informacOes de partes envolvidas em querelas ou processos judiciais, mediante

narrativa da autoridade policial a que estiver subordinado;

Emitir auto de apresentacdo e apreensdo;

Fazer lavratura de auto de prisdo em flagrante;

Buscar Laudos no Instituto de Criminalistica e Medicinalegal para complementar procedimentos policiais;

Elaborar e formalizar atos de escrituracdo em inquéritos policiais, em termos circunstanciados ou em outros

procedimentos legais,

Diligenciar para 0 cumprimento de atos interlocutérios e expedir, mediante requerimento e despacho da autoridade

policial, certiddes e translado,

Auxiliar a Autoridade Policial no cumprimento dos prazos e das formalidades processuais, fornecendo informagtes

necessarias aos procedimentos policiais e administrativos;
Controlar aberturar de Inquéritos Policiais, bem como a organizagao destes;
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Controlar a remessa de procedimentos policiais para a Justica;

Registrar ocorréncias, quando solicitados;

Fazer autuacdo de Inquéritos Policiais bem como controlar a movimentacéo destes em cartérios;

Gerenciar as atividades do cartério;

Fazer atendimento ao publico com a devida urbanidade, bem como orientar os possiveis procedimentos a serem tomados;
Auxiliaaautoridade Policia nos relatérios de plantfes e audiéncias;

Comunicar a autoridade policial quanto a necessidade de material de expediente e consumo para as Delegacias e Plantdes;
Controlar a entrada e saida de documentos do cartério;

Distribuir com os servidores que Ihe sdo subordinados as tarefas relativas aos servigos cartorarios, orientando-os na
execucdo das mesmeas,

Acompanhar a autoridade superior nas inquiri¢es a vitimas, acusados ou testemunhas e em diligéncias externas, quando
paraisso designado;

Elaborar mensal mente mapas estatisticos relativos as atividades cartorérias;

Executar trabalhos relativos ao Cartorio;

Prestar servicos junto a Corregedoria Geral de Policia Civil;

Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:.
- Nivel Superior com formagdo em qualquer area;
- Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo
- Ser aprovado em Concurso Publico .
Relacdo Funcional:
Delegado de Policia, Investigador de Policia e Comissério

&
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: DELEGADO DE POLICIA CB0:2423-05
ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional INVESTIGACAO POLICIAL E PREPARACAO PROCESSUAL.

Carreira PROCESSAMENTO JUDICIARIO

Classe 32 22 12 e Especia

Nivel LA LIV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Supervisionar as atividades especificas da administracdo policial, coordenando e controlando atividades,
promovendo investigacGes, abertura de inquéritos e adotando outras providéncias, para determinar medidas legais e outras solugdes
de interesse da seguranca publica; exercer atividades de direcdo, coordenacdo e fiscalizag8o pertinentes a Policia Civil, distrital,
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regional e especializada.

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Desenvolver estudos e pesquisas na area da seguranca publica, analisando as atividades relacionadas a manutengdo da
ordem e seguranca, para obter dados que possam servir de subsidios para tomada de decisoes;

Participar da elaboracdo das normas gerais de acdo policial preventiva e repreensiva, colaborando com informacdes,

sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos da organizagéo policial

civil;

Determinar ou supervisionar atividades policiais ou administrativas na area de sua competéncia bem como promover a
aproximagao dainstitui¢do junto a comunidade;

Providenciar a detencdo ou prisdo de infratores da L e, para dar cumprimento aordem judicial;

Apresentar sugestes que visem ao aprimoramento das atividades policiais civis;

Instaurar e presidir Inquéritos Policiais e processos de rito sumario, exercendo todos os atos de autoridade na realizagéo de
tarefas de Policia Judiciaria;

Promover investigacdes atinentes a apuracdo de ocorréncias ou a preliminar caracterizac@o de infragcdes penais preliminar
caracterizacdo de infragdes penais e de suas circunstancias;

Instaurar e presidir sindicancias administrativas na esfera de suas atribuicées, para adocdo das providéncias que se fizerem
necessarias;

Diligenciar quanto ao isolamento e preservacdo de locais de ocorréncia de crimes, comparecendo a estes para possibilitar a
idoneidade do local, bem como iniciar as atividades de investigacao;

Expedir guias ou requisicdes de exames periciais, para comprovacdo da materialidade do delito;

Organizar mapas ou boletins estatisticos, baseando-se nos registros de ocorréncias policiais, para informar sobre o
andamento dos trabal hos sob sua responsabilidade;

Organizar boletins semanais de freqliéncias, relatorios anuais e outros de rotina policial, supervisionando o0 processamento
das informaces, para assegurar a eficiéncia do trabal ho;

Emitir pareceres sobre questdes especificas de sua &rea de competéncia, ou que forem solicitados por autoridade superior,
para subsidiar tomada de decises;

Assessorar superiores hierarquicos, quando for o caso, em assuntos de natureza técnico-policial;

Prestar servicos junto a Corregedoria Geral de Policia Civil;

Manter relacionamento com a Promotoria Publica, com autoridades judicidrias, militares e administrativas, em assuntos da
area de sua competéncia, para maior integracdo entre os 6rgaos pertinentes;

Exercer cargos de direcdo e assessoramento, atendida a precedéncia hierarquica no tocante as classes de Delegado de
Policia;

Praticar todos os atos administrativos e de autoridade inerentes a competéncia de sua hierarquia funcional, observadas as
normas vigentes,

Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:.
- Nivel Superior com formagao especifica em Direito;
- Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagao;
- Ser aprovado em Concurso Publico .
Relacdo Funcional:
Investigador de Policia, Escrivéo e Comissario

Plano de Cargos Carreiras e Remuneracéo - PCCR
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Secretaria de Estado da Seguranca Publica Cidada

ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR DE RADIO CB0:4222-20
ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional Investigacdo Policial e Preparagdo Processual

Carreira Auxiliar de Investigacdo Policia

Classe 32 22 12 e Especia

Nivel LV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Manter o bom andamento dos servicos inerentes ao Centro Integrado de OperacBes Policiais - CIOPS, operando as
comunicagoes via radio Policial, dando o devido destino as informag8es recebidas, bem como apoiando através do mesmo os

PlantBes Centrais, Delegacias e Operagdes policiais de campo.

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Executar plantdes no Centro Integrado de Operagdes Policias - CIOPS, ou em locais similares inerentes a atividade policia

civil;

Operar todos os meios de comunicagdo visando o bom andamentos das atividades da policia civil;

Apoiar via Central de Operacdes de réadio, toda atividade de campo relativa a Policia Civil;

Promover palestra sobre o funcionamento e pronto emprego do Centro Integrado de Operacdes Policiais - CIOPS;
Fazer relatdrio das ocorréncias policiais registradas em seu plant&o;

Comunicar via Operacdo de Rédio toda ocorréncia que se fizer necessario a presenca da autoridade Policial;
Cumprir e fazer cumprir todas as normas, procedimentos e regras inerentes a atividade de radio comunicagao;

Comunicar a autoridade Policial a que estiver subordinado, toda e qualquer situagcdo que ponha em risco as comunicacdes

dapoaliciacivil;

Zelar pelo sigilo de todas as informagBes recebidas, transmitindo as somente a autoridade policial a que estiver

subordinado;

Zelar para que toda informagao recebida resulte em providéncia eficiente, compativel com sua necessidade ou urgéncia;
Comunicar a autoridade policial a que estiver subordinado, toda e qualquer ocorrénciainerente a situactes fora da capital;

Zelar pela preservacdo e manutencéo de todo o equipamento que estiver em sua responsabilidade;
Zelar pela preservagdo e manutencdo de seu armamento, bem como de viatura sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:.
Curso de 2° Grau Completo, acrescido de conhecimentos especificos na area de trabal ho;
Ser aprovado em Concurso Publico.
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Delegado de Policia, Comissario de policia, investigador de policia, Escrivéo de Policia e Perito Criminal

Secretaria de Estado
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da Seguranca Publica Cidada
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA

ESTRUTURA:

Grupo Ocupacional

ATIVIDADE DE POLICIA CIVIL

Categoria Funcional

Investigacdo Policial e Preparacéo Processual

Carreira Auxiliar de Investigacdo Policia
Classe 32 22 12 e Especia
Nivel LV, V

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Auxiliar todas as atividades da Policia Civil, bem como os I nvestigadores de Policia nas atividades de campo, Mantendo o

bom andamento dos servicos e dando o apoio motorizado necessario.

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Auxiliar nas diligéncias, dando apoio as investigagoes;

Apoiar as acOes necessarias para a seguranca das investigacoes;

Apoiar as equipes encarregadas de rondas, barreiras ou de outras atividades de natureza policial;
Auxiliar napriso deinfratores da Lei;

Participar das equipes de plantdo, como motorista, cumprindo a escala pré-determinada pela equipe e autorizada pela
Autoridade Policia a que estiverem subordinados, desempenhando um bom atendimento ao publico com a devida

urbanidade;

Dirigir devidamente habilitado, viaturas, em operacdes e outras atividades policiais;

Atuar, operacional
acentuado risco;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo das viaturas, recolhendo-as a respectiva Delegacia quando assim

mente, em direcdo defensiva e ou ofensiva, durante operacdes policiais ou de emergéncia que envolva

determinado pela Autoridade Policial a que estiver subordinado, comunicando a este, defeitos ou a necessidade de troca
de pecas, lubrificagéo e demais reparos que se fizerem necessario;
Zelar pela manutengdo de seu armamento, bem como pelos equipamentos da Delegacia a que fizer parte.

Velar permanentemente sobre todos os fatos e atos que possa interessar a prevencao e repressao de crimes e contravencoes

bem como guardar sigilo sobre servicos que |hes forem confiados;

Auxiliar no deslocamento imediato dos investigadores, quando ndo houver impedimento devidamente justificado, ao local

dainfracdo penal;
Executar outras tar

efas correlatas.

REQUISITOSBASICOS:
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Relacdo Funcional:

Escolaridade:

Curso de 2° Grau Completo, acrescido de conhecimentos especificos na area de trabal ho;
Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo tipo “D”

Ser aprovado em Concurso Publico.

Delegado de Policia, Comissario de policia, investigador de policia, Escrivao de Policia e Perito Criminal

ANEXO IV

REQUISITOS PARA INGRESSO NO GRUPO APC

DENOMINACAO

PRE-REQUISITO PARA INGRESSO

GRADUACAO/ESCOLARIDADE

OUTROS

Delegado de Policia Nivel superior com graduacdo especificano curso de Direito
Nivel superior com formacao especifica nos seguintes cursos: Agronomia,
Perito Criminal Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da
Computagdo, Andlise de Sistemas, Engenharias, Psicologia, Servico Social,
Fisica, Farmécia e Bioquimica, Geologia, Quimica, Quimica Industrial.
Médico Legista Nivel Superior com graduacdo especificano curso de Medicina
Odontolegista Nivel Superior com graduacdo especificano curso de Odontologia

Toxicologista

Nivel Superior com graduacdo especifica em Farmécia, Bioquimicaou
Quimica

Farmacéutico Legista

Nivel Superior com graduacéo especifica de Farmécia e Bioquimica

Perito Criminalistico Auxiliar

Nivel Superior com formacdo em qualquer area

Escrivdo de Policia

Nivel Superior com formagdo em qualquer area

Motorista

2° Grau Completo

Carteirade Habilitacéo

Categoria “D”

Operador de Radio 2° Grau Completo

Comissario de Policia Nivel Superior com formacdo em qualquer area ggﬁﬁ?{igagg)aggergggcf%@
Portador da Carteira Naciona

Investigador de Policia

Nivel Superior com formacdo em qualquer area

de Habilitacdo categoria “B”

Aucxiliar de Pericia Médico
Legal

Nivel Médio com Curso em Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em
Enfermagem
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ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO PARA POSICIONAMENTO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Cargo Classe Nivel

3? 3k I

Delegado de Policia ia Delegado de Policia 2: :
Especial Especial I

3? 3k I

Perito Criminal 21‘" Perito Criminal 2: :
Especial Especial I

3@ 3R I

Médico Legista ia Médico Legista ia :
Especial Especial I

3? 3k I

Odontolegista ia Odontolegista 2: :
Especial Especial I

3? 3k I

Toxicologista 21‘" Toxicologista 2: :
Especial Especial I

3@ 3R I

Farmacéutico Legista 213 Farmacéutico Legista 21"‘ :
Especial Especial I

3? 3k I

Perito Criminalistico Auxiliar 21‘" Perito Criminalistico Auxiliar 21a :
Especial Especial I

3@ 3R I

Escrivao de Palicia ia Escrivao de Palicia ia :
Especial Especial I
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Motorista (Grupo Ocupacional
Atividades Administrativa e

i a
Operacional) — ADO - Le n° Motorista 3 I
8.867/2008
Atividades de Operador de Radio .
Lei 8.867/2008 Operador de Rédio 3F I
3? 3k I
L - 22 L - 22 I
Comissério de Policia 1 Comissério de Policia 1 |
Especial Especial I
3? 3k I
. 22 . . 22 I
Agente de Policia 1 Investigador de Policia 1 |
Especial Especial I
3@ 3R I
2a - .. Al 2a |
Auxiliar de Pericia Médico-Legal Auxiliar de Pericia Médico
1 Legal 1 |
Especial Especial I
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ANEXO VI

TABELA DE CORRELACAO PARA REPOSICIONAMENTO

TEMPO DE SERVICO NO CARGO CLASSE NIVEL SALARIAL
I
I
Até 3 anos 3k i
+ de 3 até 4,5 anos v
+ de 4,5 até 6 anos \Y,
+ de 6 até 7,5 anos I
+de 7,5 até 9 anos I
+ de 9 até 10,5 anos 28 i
+ de 10,5 até 12 anos v
+ de 12 até 13,5 anos Vv
+ de 13,5 até 15 anos I
+ de 15 até 16,5 anos I
+ de 16,5 até 18 anos 12 Il
+ de 18 até 19,5 anos v
+ de 19,5 até 21 anos \Y,
+ de 21 até 22,5 anos I
+ de 22,5 até 24 anos I
+ de 24 até 25,5 anos i
- ESPECIAL
+ de 25,5 até 27 anos v
+ de 25,5 até 27 anos v
Acimade 27 anos V
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ANEXO VII

TABELA DE SUBSIDIO DO SERVIDOR DO GRUPO - APC

VALOR DO SUBSIDIO (R$)

ESPECIFICACAO NIVEIS
CLASSE | I i IV v
3 7.92287 | 800209 | 808212| 816294 | 824457
DELEGADO DE POLICIA 22 857435 | 866009 | 874669 | 8.83416| 892250
12 927940 | 937220 | 946592 | 956058 | 9.656,18
ESPECIAL | 10.042,43 | 10.142.85| 10.244,28 | 10.346,73 | 10.450,19
PERITO CRIMINAL 3 354462 | 358007 | 3.61587| 3.65203| 3.68855
'\T/'CE)Q: ggLLOE((‘jll :TT : 22 3.836,09 | 387445| 391319 | 3.952,33| 3.991,85
FARMACEUTICO 12 415152 | 419304 | 423497 | 427732| 4.320,09
LEGISTA ESPECIAL 449290 | 453782 | 458320| 4.62903| 4.67533
3 2.041,76 | 206218 | 208280 | 210363 | 212467
COMISSARIO DE 22 2.209,65 | 223175| 225407| 227661 | 229937
POLICIA 12 2.391,35 | 241526 | 243941 | 246381 | 248845
ESPECIAL 258798 | 261386 | 2640,00| 2.66640 | 2.693,07
INVESTIGADOR DE 3 1.996,16 2.016,12 2.036,28 2.056,65 2.077,21
POLICIA
ESCRIVAO DE POLICIA 22 216030 | 218191 | 220372| 222576 | 224802
PERITO 12 233794 | 236132 | 2.38493| 240878 | 243287
CRIMINALISTICO
AUXILIAR ESPECIAL 253019 | 255549 | 2581,04| 260685| 263292
3 155846 | 157404| 158978 | 160568 | 1.621,74
AUXILIAR DE PERICIA 22 1.686,61 1.703,47 1.720,51 1.737,71 1.755,09
MEDICO-LEGAL 12 1.82529 | 1.84354| 1.861,98| 1.880,60 | 1.89941
ESPECIAL 1.97538 | 199514 | 201509 | 203524 | 2.05559
3 465,00 469,65 474,35 479,09 483,88
MOTORISTA 2 503,24 508,27 513,35 518,48 523,67
OPERADOR DE RADIO 12 544,62 550,06 555,56 561,12 566,73
ESPECIAL 589,40 595,29 601,25 607,26 613,33




