ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N° 8.508 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2006
Dispde sobre a reorganizacéo da Policia Civil
do Estado do Maranhdo, e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber atodos os seus habitantes que a Assembléa Legislativa do Estado decretou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DO REGIME JURIDICO, DOSPRINCIPIOSBASICOSE

DASFUNCOES

CAPITULOI

DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Le reorganiza a Policia Civil, unidade de execugdo programética da
estrutura da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, essencial a justica e indispensavel a
seguranca publica, estruturada em carreiratipica de Estado.

Paragrafo unico. A Palicia Civil funcionard de forma integrada com os demais
0rgdos do Sistema de Seguranca Publica Estadual, sob a coordenacéo do Secretério de Estado
de Seguranca Publica.

CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O regime juridico dos servidores do Grupo Ocupacional Atividades de Policia
Civil - APC, gque compdem ainstituicao Policial Civil, é o constante daLei n° 6.107, de 27 de
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julho de 1994, aplicando-lhe as demais normas especificas a atividade policial, naquilo que
ndo conflitar com a presente L&i.

CAPITULO 111

DOSPRINCIPIOS

Art. 3° S8o principiosinstitucionais da Policia Civil:
| - respeito ao Estado Democrético de Direito;

- defesa da cidadania e dos direitos humanos;

1l - hierarquig;
IV - discipling
V-  legaidade;
VI -  probidade.

CAPITULO IV

DASFUNCOES

Art. 4° Sdo funcdes da Policia Civil:

| - exercer, com exclusividade, as fungdes de Policia Judiciéria Estadual, apurando
infragdes penais, promovendo inquérito policial, auto de prisdo em flagrante,
termo circunstanciado de ocorréncia, auto de apreensédo em flagrante de ato
infracional, auto de investigacdo de ato infracional e boletim circunstanciado
de ocorréncia de ato infracional;

Il - plangar, normatizar, dirigir, supervisionar, fiscalizar, administrar, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes de policia judicidria, circunscricional,
especiadlizada e técnica, exercendo, com exclusividade, suas funcoes
institucionais,



VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

X1 -

X1V -

XV -
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atuar, preventiva e repressivamente, nos limites de suas atribuicOes
congtitucionais e legais,

atuar de forma integrada com os 6rgdos federais de seguranca publica e das
outras unidades da federacéo;

plangjar, coordenar, dirigir e executar agbes de policia judiciaria e
procedimentos administrativos de sua competéncia;

prender quem se encontre em flagrante delito e atuar nos casos de sua
competéncia;

realizar exames periciais e adotar providéncias cautelares destinadas a colher e
resguardar indicios ou provas da ocorréncia de infrages penais;

auxiliar a justica criminal, providenciando o cumprimento dos mandados de
prisdo expedidos pelas autoridades judicidrias, fornecendo as informacoes
necessdrias a instrugdo e julgamento dos processos, realizando as diligéncias
requisitadas pelo Poder Judiciario e representar acerca das medidas cautelares
de natureza pend;

promover a selecdo para a formagdo e desenvolvimento profissional e cultural
do policia civil através da Academia Integrada de Seguranca Publica - AISP,
podendo contar com a cooperacdo das universidades e instituicdes congéneres,
por meio de convénios;

organizar e executar os servicos de identificacdo civil e criminal;

manter, Nos atos investigatorios, o sigilo necessé&rio a elucidacéo do fato ou o
exigido pelo interesse da sociedade, ressalvadas as prerrogativas legalmente
previstas;

zelar pela ordem e seguranca publica, promovendo e/ou participando de
medidas de protecdo a sociedade e aos individuos;

expedir ordem de servico para realizacdo de diligéncias e outras atividades
relacionadas com a atividade policial;

realizar acOes de inteligéncia destinadas a instrumentacdo do exercicio de
policia judiciaria e de apuracbes de infragdes penais na esfera de sua
competéncia, observando os direitos e garantias individuais;

realizar correicOes e inspegdes de cardter permanente ou extraordin&rio, na
esfera de sua competéncia;
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XVI - redizar pesquisas técnico-cientificas, edstatisticas e exames técnicos
relacionados com a atividade de policiajudiciéria;
XVII - ter acesso aos bancos de dados existentes nos 0rgéos de seguranca publica;

XVIII - administrar e promover a conservacdo do patrimbnio sob sua guarda e
responsabilidade.

TITULO II

DA ORGANIZACAO

CAPITULOI

DA ESTRUTURA

Art. 5° Integram a estrutura bésica da Policia Civil:
| - Delegacia Gera de Policia Civil;

Il - Subdelegacia Geral de Policia Civil;

1l - Centro de Inteligénciada Policia Civil;

IV - Conselho de Policia Civil.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional e as competéncias da Policia Civil seréo
regulamentadas por Decreto.

Secao |

Da Administracdo Superior

Art. 6° A direcdo da Policia Civil € exercida pelo Delegado Geral, diretamente
subordinado ao Secretério de Estado de Seguranga Publica.
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Art. 7° O Delegado Geral sera nomeado por livre escolha do Governador, para o
mandato de 02 (dois) anos, dentre os integrantes ativos da carreira de Delegado de Policia
Civil, com no minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo, constante de lista séxtupla,
votada pelos integrantes ativos da carreira e encaminhada pelo Secretério de Estado de
Seguranca Publica.

8§ 1° Serdq permitida uma recondugdo por igual periodo, observado 0 mesmo
procedimento previsto no caput deste artigo.

§ 2° Havendo empate na votagdo, sera indicado para compor alista séxtupla o servidor
gue tiver maior tempo de exercicio no cargo de Delegado de Policiano Estado do Maranhéo.

8§ 3° O Conselho de Policia Civil regulamentara a elei¢do para a escolha do Delegado
Geral, observando a previsdo de data, a composicdo da comissdo eleitora e assuntos
pertinentes ao voto.

8 4° O Delegado Geral podera ser exonerado, a qualquer tempo, por conveniéncia da
administracéo estadual.

Art. 8° Compete ao Delegado Geral:
| - dirigir e representar a Policia Civil;
Il - propor acriagdo de unidades policias;

1l - propor a nomeacdo e a exoneracdo de servidores para exercer cargo em
comissao do quadro da Policia Civil;

IV - plangar, padronizar, supervisionar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar
as atividades da Policia Civil e zelar pela observancia de seus principios;

V - integrar como membro nato e presidir o Conselho de Policia Civil;

VI - assessorar imediata e diretamente o Secret&rio de Seguranca Publica na
conducao das politicas de seguranca publica;

VII - manter o Secreté&rio de Seguranca Publica permanentemente informado das
atividades e necessidades da Policia Civil, apresentando relatérios com os
indicativos das carreiras de servidores, recursos financeiros e materiais;

VIII - promover adesignacdo e aremocao de policiais civis, motivadamente;

IX - suspender, a requerimento da Comissdo Processante, o porte de arma de
policia civil por conveniénciadisciplinar;

X - suspender o porte de arma de policial civil, em atendimento a recomendagao
medica;
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autorizar o policia civil a participar de eventos, realizar servicos e diligéncias,
respeitados os limites de suas atribui¢oes;

determinar a instauraco de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
para a devida apuracéo de irregularidades no servico publico policial;

avocar, fundamentadamente, inquéritos policiais e outros procedimentos para
redistribuicéo;

decidir, em grau de recursos, sobre instauracdo de inquérito policia e de outros
procedimentos formais no ambito de sua competéncia;

promover o relacionamento policia-comunidade, procurando direcionar os
beneficios para a consecucéo dos objetivos finalisticos da Instituicdo Policia
Civil;

dirimir conflitos de competéncia entre os 6rgdos integrantes da Policia Civil;

XVII - autorizar aexpedic¢do das carteiras de identidade funciona dos policiais civis,

XVIII - praticar os demais atos necessarios a administracdo da Policia Civil, nos termos

dalei;

Art. 9° O Subdelegado Gera sera escolhido pelo Governador, dentre os integrantes do
cargo de Delegado de Policia.

Art. 10. O Subdelegado Geral é o substituto do Delegado Geral em suas auséncias e
impedimentos, podendo exercer outras atividades delegadas por este.

Art. 11. O Conselho de Policia Civil, érgéo consultivo, deliberativo e fiscalizador das
acOes da Policia Civil, € integrado pelos seguintes membros:

VI -

VII -

Delegado Geral, como Presidente;

Corregedor Adjunto de Policia Civil;
Superintendente de Policia Civil da Capital;
Superintendente de Policia Civil do Interior;
Superintendente de Policia Técnico-Cientifica;
Chefe da Delegacia de Investigagtes Criminais,

Delegado de Policia, lotado na Academia Integrada de Seguranca Publica -
AISP, escolhido pelo demais integrantes do Conselho de Policia Civil;
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VIII - Presidente da Associagdo dos Delegados de Policia Civil do Estado do

IX -

X -

Xl -

Maranhao;

Presidente da Associacdo dos Servidores Policiais Civis do Estado do
Maranhéo;

Presidente do Sindicato da Policia Civil do Estado do Maranhao;

Presidente da Associacdo dos Peritos Criminais do Estado do Maranh&o.

8 1° Nas auséncias e eventuais impedimentos do Presidente, o Conselho seré presidido
pelo Subdelegado Geral.

8 2° O Consaho de Policia Civil deliberara por maioria de seus membros e suas
deci sbes serdo sempre motivadas e publicadas no Diério Oficial.

§ 3° O funcionamento das atividades do Conselho de Policia Civil ser& regulamentado

por Decreto.

§ 4° Caberd a0 Presidente do Conselho de Policia Civil indicar um servidor para
secretariar os trabalhos do Consel ho.

Art. 12. Compete ao Conselho de Policia Civil:

VI -

VII -

propor medidas de aprimoramento técnico, visando ao desenvolvimento e a
eficiéncia da organizagéo Policial Civil;

pronunciar-se sobre matéria relevante, concernente a atributos, funcoes,
principios e conduta funcional ou particular do policial civil com reflexos na
I nstitui ¢éo;

examinar e avaiar as propostas da Policia Civil em fungdo dos planos e
programas de trabal ho previstos para cada exercicio financeiro;

deliberar sobre programas e projetos atinentes a expansao de recursos humanos
e aaquisicdo de materiais, equipamentos e Servicos,

opinar sobre projetos que proponham a criagdo e extingdo de cargos e 0rgaos
no ambito da Policia Civil;

deliberar sobre as questdes que |he forem submetidas pelo Secretario de Estado
de Seguranca Publica ou pelo Delegado Geral;

zelar pela observancia dos principios e fun¢bes da Policia Civil;
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VIII - recomendar a Corregedoria Adjunta da Policia Civil a instauracdo de processo
administrativo, para apuracéo de alegada irregularidade funcional ou particular
com reflexo na Instituicéo, envolvendo policial civil;

IX - apreciar pedidos de revisdo administrativa, na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhdo, de decisdes de atos
disciplinares praticados ou ratificados pelo Delegado Geral;

X - elaborar e fazer publicar, anualmente, as relagdes dos policiais considerados
aptos a promocao;

X1 - propor a Academia Integrada de Seguranca Publica — AISP a redizacdo de
cursos, palestras e treinamentos necessarios a atualizacdo e aperfeicoamento
dos servidores policiais civis,

X1l - propor regulamentacéo das leis, assim como sugerir padrées minimos dos atos
formais e procedimento de natureza policial civil;

X1l - apreciar os procedimentos administrativos disciplinares instaurados contra os
integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Policia Civil e julgar
aqueles de sua competéncia;

X1V - rever, na primeira secdo seguinte, a requerimento do interessado, remogéo de
policia civil no interesse da seguranca publica, analisando conveniéncia,
fundamentac&o e legalidade do ato;

XV - executar outras atribuicdes legais.

TITULO 111
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADESDE POLICIA

CIVIL - APC

CAPITULOI

DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13. O Plano de Carreiras, Cargos e Salérios do Grupo Ocupacional Atividades de
Policia Civil - APC, obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lel e 0s seguintes
conceitos basi cos.
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- Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas a um servidor publico com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo, pagamento
pel os cofres publicos e provimento em caréter efetivo.

Il - Categoria Funcional é o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

1l - Classe € o conjunto de cargos ou fungBes da mesma natureza funcional e
semel hantes quanto aos graus de complexidade e niveis de responsabilidade.

IV - Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza funciona e hierarquizadas
segundo grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que as integram.

V - Grupo Ocupaciona € o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlacdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou
grau de conhecimento.

Par agrafo unico. As fungdes tipicas de policia civil que compreendem a investigacéo
criminal, preparacdo processual, pericia criminal, identificacdo civil e criminal e pericia
médico-odonto legal, serdo exercidas, exclusivamente, por ocupantes de cargos efetivos do
Grupo Ocupacional de Atividades de Policia Civil, respeitadas as atribuicdes legais inerentes
a cada categoriafuncional.

Art. 14. O exercicio da atividade policial civil € de no minimo 40 (quarenta) horas
semanais, vedada a acumulagéo remunerada de cargo, excetuando-se as constituciona mente
previstas, desde que haja compatibilidade de horario.

CAPITULO 11

DA CARREIRA E DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 15. A carreira do policia civil € caracterizada por atividades continuadas e
dedicacdo a concretizacdo da misséo e dos objetivos da Seguranca Publica, organizada em
sistema proprio de classificagdo de cargos, compreendendo categorias funcionais constituidas
de cargos integradas por classes ordenadas, que permitam a elevacdo do servidor de uma para
outra classe, imediatamente superior.

Art. 16. O Grupo Ocupacional de Atividades de Policia Civil - APC é organizado em
categorias funcionais, carreiras, cargos e classes, naformado Anexo |, destalLel.
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Art. 17. As carreiras do Grupo APC estéo estruturadas em 4 (quatro) classes, com
inicio na 32 classe e afinal naclasse especial.

Art. 18. Os Quadros de Cargos, de provimento efetivo, do Grupo Ocupaciona de
Atividades de Policia Civil - APC, sd0 os constantes do Anexo |1, destaLei.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2009, o quantitativo por cargo
obedecera aos percentuais de 40% (quarenta por cento) para a 32 Classe, 25% (vinte e cinco
por cento) para a 22 Classe, 20% (vinte por cento) para a 12 Classe e 15% (quinze por cento)
para a Classe Especial, naformado quadro C, do Anexo I, desta Lei.

CAPITULO 111

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 19. O ingresso nos cargos do Grupo Ocupacional de Atividades de Policia Civil
far-se-4 na classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observados os requisitos fixados na legislagdo pertinente a escolaridade e
outras exigéncias contidas no Anexo |11 e nas disposi¢cOes desta Lei.

Par agrafo tnico. O concurso publico para as categorias que compdem o Grupo APC
contera fase eliminatoria de investigacdo de conduta social, ética, moral e de antecedentes
policiais e criminais dos candidatos e de habilitagdo em curso de formagéo policial.

Art. 20. S8o requisitos basicos para o ingresso no Grupo Atividades de Policia Civil,
aém dos contidos no Anexo |11 destaLei:

| - nacionaidade brasileira;

Il - gozo dos direitos paliticos;

Il - quitaco com as obrigagbes militares e eletorais;
IV - idade minima de dezoito anos;

V -  aptidao fisicae mental,;

VI - procedimento irrepreensivel, idoneidade mora e auséncia de antecedentes
criminais;

VIl - grau de escolaridade correspondente ao nivel da categoria;
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Paragrafo unico. O teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Delegado de Policia e
de Agente de Policia é de carater eliminatorio.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funciona, durante o qual s&o
observados e apurados 0s requisitos necessarios a confirmacao do servidor no servico publico.

8§ 1° O estagio probatdrio corresponderd a uma complementac&o do concurso publico a
gue se submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado
pelo chefe imediato.

8 2° O estégio probatorio de que trata 0 caput deste artigo serd supervisionado, julgado
e declarado cumprido pelo Conselho de Policia Civil, sendo a decisdo submetida a
homol ogagdo da autoridade competente para nomear.

§ 3° Além dos requisitos, previstos na Lel 6.107, de 27 de julho de 1994, serdo
observados 0s seguintes:

| - adaptacdo e dedicacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de
avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - equilibrio emocional e capacidade de integracéo;
Il - respeito adignidade e integridade fisicado ser humano;

IV - cumprimento dos deveres e obrigacbes do servidor publico, inclusive com
observancia da ética profissional.

§ 4° Durante 0 estagio probatério, os cursos de treinamento para formagao profissional
ou aperfeicoamento do servidor, promovidos pela Administragdo, serdo de participacéo
obrigatéria e o resultado obtido pelo servidor serd considerado por ocasido da avaliacéo
especial de desempenho.

§ 5° As fdtas disciplinares cometidas pelo servidor ap0s o decurso do estégio
probatorio e antes da conclusdo da avaliacdo especia de desempenho serdo apuradas por meio
de processo administrativo-disciplinar, precedido de sindicancia, se necessaria.

8 6° S&0 independentes as instancias administrativas da avaliagdoespecial de
desempenho e do processo administrativo-disciplinar, na hipotese do parégrafo anterior,
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sendo que resultando exoneracdo ou demisséo do servidor, em qualquer dos procedimentos,
restara prejudicado o que estiver ainda em andamento.

Art. 22. O servidor que durante o estégio probatorio ndo satisfizer qualquer dos
requisitos previstos no § 3° do artigo 21 sera exonerado do cargo, nos casos dositens| ell, e
demitido nas hipéteses dositens il elV.

§ 1° O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no cargo de
provimento efetivo, apds cumprimento do estagio probatério e aprovagcdo na avaiagéo
especial de desempenho, sera expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O setor de pessoal manterd cadastro individual, atualizado e reservado, das
informagdes col etadas sobre a apuracéo dos requisitos no cumprimento do estagio probatorio,
composto:

| - de dados fornecidos pela Comisséao de Concurso Publico;

Il - de dados fornecidos pela Academia Integrada de Seguranca Publica, concluido
0 Curso Regular de Formacao Profissional;

11 - dedados remetidos pelas autoridades policiais civis competentes.

8 3° O cadastro individual seréa levado ao Conselho de Policia Civil, devidamente
instruido até 04 (quatro) meses antes do término do estagio probatério do servidor policia
civil para o necessario julgamento e declaracéo de cumprimento legal, periodo durante o qual
as informagbes serdo remetidas diretamente a Secretaria do Conselho que as juntard ao
cadastro.

§ 4° Compete ao Conselho de Policia Civil formular representacéo ao Delegado Gerdl,
contra o chefe imediato do servidor que ndo fornecer as informacdes necessarias a el aboracéo
individual de que trata o paragrafo anterior.

8 5° N&o havendo sido tomadas as providéncias de que trata este artigo, 0 estagio
probatério serd encerrado apds o decurso de prazo, confirmando-se o servidor no cargo,
atendidas as formalidades competentes.

CAPITULOV

DA REMOCAO

Art. 23. A remocdo, para efeito desta Lei, € o deslocamento do servidor com o
respectivo cargo, do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil no ambito da Policia
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Civil com ou sem mudanca de sede, atendido ao interesse do servico e a conveniéncia da
instituicdo, e dar-se-&

| - apedido, inclusive por permuta;
Il - ex-officio, fundamentadamente, no interesse do servico policial;

§ 1° A remocdo, a pedido ou por permuta, ocorrera sem 6nus para a administragdo
publica.

8§ 2° Naremocéo ex-officio, ocorrendo mudanca de sede, sera concedida ajuda de custo
nos termos definidos naLei 6.107, de 27 de julho de 1994.

§ 3° A remocdo a pedido, também poderd, a critério da administracdo, ocorrer para
acompanhar conjuge ou companheiro, quando servidor publico, transferido de oficio.

§ 4° A remocao, por permuta, dependera de requerimento das partes interessadas, com
a anuéncia dos seus respectivos superiores hierarquicos imediatos e de deferimento do
Delegado Geral de Policia Civil.

8§ 5° Ocorrendo a remocgao, em qualquer das hipoteses, o servidor tera direito ao gozo
de um periodo de transito:

| - nd havendo mudanca de sede, este periodo sera de vinte e quatro horas,
contadas a partir da ciéncia da respectiva portaria;

Il - havendo mudanca de sede, este periodo sera de dez dias, observado o seguinte:

a) apartir da ciéncia da portaria, quando a transferéncia for a pedido ou por
permuta;

b) a partir do recebimento da guda de custo, quando a transferéncia for de
oficio.

§ 6° E vedada a remocao do policial civil que exerca cargo de diregcio em entidade de
classe, até um ano apds 0 mandato, exceto, se a pedido ou por permuta.

Art. 24. O servidor ficard obrigado a restituir a gjuda de custo que tiver recebido:

| - guando injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias;

Il -  no caso de, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi
cometida, regressar da nova sede, pedir exoneragdo ou abandonar o0 Sservico,
antes de decorridos 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede, salvo se 0
regresso for determinado pela autoridade competente ou por motivo de forca
maior, devidamente comprovado.
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Art. 25. As unidades subordinadas a Superintendéncia de Policia Civil da Capita
serdo consideradas como da mesma sede, enquanto que as demais unidades teréo sede nos
municipios em que se localizarem.

Art. 26. O policial civil ndo podera ser removido, com mudanca de sede, antes de
decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sede respectiva, salvo por decisdo
fundamentada do Conselho de Policia Civil.

Art. 27. O servidor removido podera requerer, fundamentadamente, ao Conselho de
Policia Civil, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da ciéncia da referida portaria, arevisdo do
Seu ato de remocao.

CAPITULO VI

DA PROMOCAO

Art. 28. Promocéo é a elevacdo do servidor de uma para outra classe imediatamente
superior, N0 mesmo cargo, dentro da mesma carreira.

8 1° N&o podera ser promovido 0 servidor em estégio probatorio, disponibilidade e
licenga paratratar de interesses particulares.

§ 2° N&o podera ser promovido, por merecimento o servidor que registre puni¢do néo
reabilitada.

Art. 29. O desenvolvimento do servidor na carreira do Grupo Atividade de Policia
Civil dar-se-4 através de promocdo, segundo os critérios aternados de antiguidade e
merecimento, na forma do regulamento.

Par agrafo unico. Os critérios para as promogdes por merecimento e antiguidade seréo
estabel ecidos por Decreto.

Art. 30. A promogdo por merecimento tera, também, como requisito 0 nimero de
pontos obtidos em auto-avaliacdo, avaliacdo pelo chefe imediato do Orgédo ao qual esta
vinculado o policial e avaliagdo curricular e funciona procedida pela Corregedoria Adjunta
de Policia Civil.

Art. 31. As promogdes decorrerdo do cumprimento de intersticio de tempo de efetivo
exercicio na classe e participacdo com aproveitamento em curso de aperfeicoamento
ministrado pela Academia Integrada de Seguranca Publica.
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Paragrafo unico. As promogdes serdo processadas, semestralmente, para as vagas
ocorridas até 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, ficando estabelecidas as datas de 21
de abril e 7 de setembro, respectivamente, para a publicacdo da relacdo dos promovidos.

Art. 32. Para efeito de promocdo na carreira devem ser observados os seguintes
intersticios, em cada classe:

a promocdo da 3? para a 22 Classe dar-se-a mediante 0 cumprimento do
intersticio de 05 (cinco) anos;

a promocdo de 22 para a 12 Classe dar-se-a mediante 0 cumprimento do
intersticio de 05 (cinco) anos;

a promocao de 12 para Classe Especial dar-se-a mediante o cumprimento do
intersticio de 05 (cinco) anos.

Art. 33. S0 cursos de aperfeicoamento para fins de promoc&o, com contelidos
programéti cos graduados, para cargos de nivel superior e médio:

Art.

Curso Bésico para Servidor Policial, na promocéo de 32 para 22 Classe;
Curso de Atualizagdo Técnico-Profissional, na promocéo de 22 para 12 Classe;

Curso de Administracéo e Politica de Seguranca Publica, para as categorias de
nivel superior com graduacdo especifica e Curso de Especidizaco Técnica
para as categorias de nivel superior com graduacdo em qualquer érea e para as
categorias de nivel médio.

34. Ocorrendo empate entre os aptos a promocdo, tera preferéncia,

sucessivamente, o integrante do Grupo APC que:

IV -

tiver mais tempo nacarreiraPolicia Civil do Estado do Maranh&o;
tiver mai's tempo de servico publico no Estado do Maranh&o;
tiver mais tempo de servicgo publico;

0 maisidoso.

Par agrafo unico. Havendo concorréncia simulténea de candidatos a promocéo, pelos
critérios de antiguidade e merecimento, terdo prevaléncia os primeiros.

CAPITULO VII

DOSVENCIMENTOS
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Art. 35. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo das carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Policia -APC, com
valor fixado em lei.

Art. 36. O vencimento base das categorias do Grupo APC sera fixado com diferenca
nuncainferior a 5% (cinco por cento) de uma classe para outra.

Par agrafo Unico. A tabela de vencimento é a constante do Anexo IV, destaLei.

Art. 37. S8o asseguradas aos ocupantes de cargo efetivo do Grupo Ocupacional
Atividades de Policia Civil as seguintes gratificagoes:

| - gratificagdo por risco de vidaem atividade Policial Civil;
Il - gratificaco especial de exercicio dafungdo Policia Civil;
Il - gratificacdo de dedicacdo exclusiva;

IV - gratificacdo de representacéo.

Art. 38. A Gratificagdo por Risco de Vidaem atividade Policial Civil sera concedida a
servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil, qguando em
efetivo exercicio da funcdo de natureza essencialmente policial, no percentual de 100% (cem)
por cento sobre o vencimento base.

Art. 39. A Gratificacdo Especia de Exercicio da Funcao Policial Civil é privativa dos
ocupantes dos cargos de Agente de Policia, Comissario de Policia, Escrivéo de Policia, Perito
Criminalistico Auxiliar, Médico Legista, Odontolegista, Farmacéutico Legista, Toxicologista
e Perito Criminal, desde que estejam no efetivo exercicio da funcéo inerente as atribuicdes do
respectivo cargo, no percentual de 100% sobre o0 vencimento base.

Art. 40. A Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva seré concedida a todos os ocupantes
de cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil.

Paragrafo unico. O valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo seré o
constante do Anexo V, da presente Lei.

Art. 41. A Gratificagdo de Representacdo € devida exclusivamente aos servidores
ocupantes dos cargos de Delegado de Policia, Perito Crimina, Meédico Legista,
Odontolegista, Farmacéutico Legista e Toxicologista no percentua de 222% incidente sobre o
vencimento base.
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Art. 42. Além das gratificagdes previstas nesta Lei, poderdo ser deferidas aos
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil, outras gratificactes
previstas naLe n®6.107, de 27 dejulho de 1994.

Paragrafo unico. Aos ocupantes do cargo de Delegado de Policia, podera ser

concedida a gratificagdo prevista no artigo 83, da Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994,
calculada com base na remuneracéo do cargo efetivo.

TITULO IV

DOSDIREITOS

CAPITULOI

DO PORTE DE ARMAS

Art. 43. Os integrantes do Grupo Ocupaciona Atividades de Policia Civil receberdo
carteira funcional, com fé publica para fins de identidade em todo o territério nacional, que
Ihes dara direito ao porte livre de arma.

Art. 44. Ao se aposentar, o integrante do Grupo Ocupacional Atividades de Policia
Civil recebera carteira funcional com indicagéo dessa condicéo, que Ihe dara direito ao porte
permanente de arma de fogo.

Art. 45, Serd recolhida a carteira funcional do integrante do Grupo Ocupaciona
Atividades de Policia Civil nas seguintes hipoteses.

| - morte;
Il - cassacéo da aposentadoria;
[Il - usoindevido daarma;

IV - condutaincompativel com a condicdo de aposentado.

CAPITULO 11

DA PRISAO ESPECIAL
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Art. 46. O servidor que compde o Grupo Ocupaciona Atividades Policia Civil, preso
em flagrante ou em razéo de prisdo temporaria ou preventiva, ou em virtude de pronancia,
permanecera em prisao especial durante o curso da agéo penal até que a sentenca transite em
julgado, de onde sb podera ser transferido por expressa autorizagdo do Juizo de Direito a cuja
disposicéo se encontra.

Paragrafo anico. Ao policia civil que se encontre na situagdo de que trata o caput
deste artigo sera defeso exercer qualquer atividade funcional.

Art. 47. Transitado em julgado a sentenca condenatéria, 0 ex-servidor do Grupo
Ocupacional Atividades de Policia Civil cumprird a pena em estabelecimento penal proprio
para ex-policia, se houver.

CAPITULO 111

DAS RECOMPENSAS

Art. 48. Recompensa é o reconhecimento do Estado pelos bons servicos prestados
pelo servidor policia civil.

Art. 49. Além de outras previstas em lei ou regulamento Sd0 recompensas.
| - o louvor por bom comportamento;

- oé€ogio;

[l - ascondecoragoes.

§ 1° Entende-se por louvor por bom comportamento, a mengdo nomina que sera
lavrada, de oficio, nos assentamentos funcionais do policia civil, a cada cinco anos de efetivo
exercicio, sem qualquer punicao.

8§ 2° Entende-se por elogio a mencdo individual ou coletiva que deva constar nos
assentamentos funcionais do policial civil por atos meritérios que tenha praticado.

| - elogio destina-se aressaltar:

a) morte, invalidez ou lesdo corporal de natureza grave ou gravissma, no
cumprimento do dever;
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b) ao que traduza dedicacdo excepcional no cumprimento do dever,
transcendendo a0 que é normamente exigivel do Policia Civil por
disposicéo lega ou regulamentar e que importe ou possa importar risco da
seguranca pessoal;

C) execucdo de servigo, que pela sua relevancia e pelo que representa para a
ingtituicdo ou para a coletividade, merecam ser enaltecidos como
reconhecimento pela atividade desempenhada;

I1- o elogio serd proposto, fundamentadamente, pelo superior hierérquico do
Policia Civil.

11 - o elogio concedido devera ser homologado pelo Conselho de Policia Civil,
antes do seu respectivo assentamento, exceto os elogios concedidos pelos
chefes dos trés poderes, no ambito federa e estadual, bem como aquele
concedido pelo Secret&rio de Estado de Seguranca Publica ou pelo Delegado
Gera de Policia Civil.

IV - ndo constituem motivos para €ogio, 0 cumprimento dos deveres ordinarios
impostos ao policia civil.

§ 3° As CondecoragBes destinam-se a materializar o reconhecimento publico pelos
bons servigos prestados pelo policial civil a ordem, a seguranca e a tranquiilidade publica, bem
como ainstitui¢do Policial Civil, através das seguintes medal has:

| - Medalha do Meérito Policial “Pontes de Miranda”;

Il - Medahado Mérito do Servigo Policia Civil.

8 4° Os model s, os critérios de concessdo e o cerimonia de entrega das medal has, de
gue trata o paragrafo anterior, serdo regulamentadas por Decreto.

TITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOSDEVERES, DASPROIBICOESE DAS

RESPONSABILIDADES
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Art. 50. S0 deveres funcionais do policia civil, além dos previstos na Lei n° 6.107,
de 27 de julho de 1994

IV -

desempenhar as atribuicfes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou
funcéo com zelo, dedicacdo, eficiéncia e probidade;

ser leal aos superiores interesses do Estado, dedicando-se integralmente ao
servigo policial e respeitando as leis, autoridades e instituicdes constitucionais,

proceder na vida pubica e privada de modo a dignificar afuncéo policial;
observar os principios basicos da Policia Civil;

zelar pela economia e conservagdo dos bens do Estado, sobretudo dagueles
cuja guarda ou utilizacdo |he foi confiada, ndo os utilizando para fins
particulares, sob qualquer pretexto;

Art. 51. E vedado ao servidor policia civil, além dos previstos na Lei n° 6.107, de 27
dejulho de 1994.

V -

deixar de comunicar, com antecedéncia, a autoridade imediatamente superior a
impossibilidade de comparecer ao local de trabalho, salvo motivo justo;

criar animosidade velada ou ostensivamente entre superiores, ou entre colegas,
ou indisp6-los de qualquer forma;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau;

deixar de informar, ou de dar curso, com presteza, ao andamento de documento
€ processo, ou retardar na execucao de servico;

permutar horario de servigo ou execucdo de tarefa, sem prévia autorizagéo da
autoridade superior.

Art. 52. O policia civil que estiver respondendo a processo disciplinar ou sindicancia,
ndo poderd antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servico, salvo em
virtude de licenca para tratamento de salde, prisdo ou af astamento preventivo e cumprimento
de mandato eletivo.

Art. 53. O servidor policia responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, ficando sujeito, cumul ativamente, as respectivas cominacoes.

Art. 54. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que acarrete prejuizo a Fazenda Publica ou aterceiros.
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§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica sera liquidada
mediante prestacéo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 52 (quinta) parte da
remuneracao ou provento, em valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pelaviajudicial.

8 2° Tratando-se de dano causado aterceiros, o servidor respondera perante a Fazenda
PUblica, através de acdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor do patriménio transferido.

§ 4° Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, respondendo perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva,
quando n&o houver composi ¢ao.

CAPITULO 11

DASINFRACOESESTATUTARIAS

Art. 55. So infragOes estatutarias o descumprimento, pelo policia civil, de deveres e
proibi¢des funcionais, bem como a prética das condutas de que trata o artigo seguinte.

Art. 56. Sdo infragcOes estatutarias especificas.
| - de natureza leve:

a) lancar em livros oficiais de registros, ou bol etins eletronicos, reclamacoes,
reivindicagdes ou protestos impertinentes ao servico policial,;

b) abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticéo, fora do horario de
expediente, sem ordem de autoridade superior;

C) deixar dereassumir exercicio ao término de afastamento ou de férias, bem
como depois de saber que qualquer delas foi interrompida por ordem
superior;

d) revdar sua qualidade de policia fora dos casos necessarios ou
convenientes ao servico;

€) tratar o superior hierdrquico, subordinado, colega ou pessoa do publico
sem o devido respeito ou urbanidade;
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contrair, habitualmente, dividas superiores as suas possibilidades
financeiras, com isso comprometendo o bom nome da organizacéo
policial.

- de natureza média:

a) divulgar ou propiciar a divulgacdo de assuntos policiais, de segurancga e de
administracéo, com efetivo prejuizo das investigacoes;

b) utilizar-se do anonimato em prejuizo do servigo ou dainstituicdo policial;

c) deixar de atender as requisicles das autoridades ministeriais e judiciarias;
aos pedidos de certiddes para defesa de direito subjetivo e as solicitagdes
das autoridades policiais e encarregadas da apuracdo de infracdo
disciplinar, salvo motivo de forgamaior;

d) deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuicoes, asleis
e regulamentos;

€) prevaecer abusivamente da condicdo de servidor policial;

f) ofender amora ou os bons costumes com palavras, atos ou gestos;

g) indicar, com o fim de obter vantagem, advogado para assistir pessoa que se
encontre envolvida em procedimento de natureza administrativa, policia
ou judicial;

h) simular doenca para esquivar-se do cumprimento das obrigagoes
funcionais;

i) deixar de guardar em publico a devida compostura;

J) ser desligado do curso promovido por 6rgdo competente do Estado e em
gue tenha sido matriculado compul soriamente, por falta de assiduidade;

[) penetrar, freqientar sem permisséo, recinto da reparticao cuja entrada lhe
sgjavedada,

m) desconsiderar ou desrespeitar autoridades |egal mente constituidas;

n) praticar abuso de autoridade ou poder.

[1l - de natureza grave:
a) deixar de comunicar ao superior hierarquico, téo logo tenha conhecimento,

informagdes relacionadas com infragcéo penal ou disciplinar verificada ou
iminente;
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manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente, com
pessoas de ma reputagéo;

comunicar-se ou permitir a comunicagdo com preso, NOS Casos em que 0S
interesses da seguranca ou da investigacao exigirem, quando houver prévia
proibicao;

omitir ou declarar falsamente conceito sobre servidor policia civil em
regime de estégio probatorio;

atribuir-se ou atribuir a terceiro qualidade funcional diversa do cargo ou
funcdo que exerca;

retirar, modificar ou substituir livro, documento ou registro eletrénico com
o fim de criar direito ou obrigacdo, ou alterar a verdade dos fatos, bem
como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

desobedecer ou negligenciar no cumprimento de ordem legal de autoridade
legitima;

abandonar, sem motivo justificavel, o local de trabaho ou o servico parao
qual tenha sido designado;

fazer afirmacgdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha em
procedimento disciplinar, judicial ou inquérito policia, bem como no
exercicio de suas funcdes,

fazer uso indevido de documento, arma, algema, bens da reparticéo, ou
ceder aterceiro parague o faga;

apresentar-se ao trabalho sob efeito de acool ou de outra substancia que
cause dependéncia fisica ou psiquica; ou consumi-las durante a jornada de
trabal ho;

praticar ou permitir a prética de conjungdo carna ou ato libidinoso diverso
no local de trabalho;

fazer uso indevido de veiculo da reparticdo, bem como dirigir com
imprudéncia, negligéncia ou impericia;

praticar ato gue importe em escandalo ou que concorra para comprometer
ainstituicao ou funcéo policial;

utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos arrecadados, recolhidos
ou apreendidos pelapolicia;



q)

B

u)

ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA
permitir que presos detenham em seu poder instrumentos gque possam
ocasionar danos ao patrimonio ou produzir lesdes aterceiros,

dar causa, intencionamente, ao extravio ou danificacdo de objetos
pertencentes a reparti ¢céo;

negligenciar na guarda de objetos pertencentes a reparticdo e que, em
decorréncia da funcdo ou para o seu exercicio, |he tenham sido confiados,
possibilitando a sua danificacdo ou extravio;

manter transacdo comercial com pessoa em custddia ou respectivos
familiares,

cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa que
nao tenha apoio em lei.

Art. 57. A pena de suspensdo devera ser aplicada, de acordo com a gravidade da falta
cometida, dentro dos seguintes parametros:

de 01 (um) a 10 (dez) dias as infracbes de natureza leve;

de 11 (onze) a 30 (trinta) dias as infragdes de natureza média;

de 31 (trinta.e um) a 90 (noventa) dias as infragdes de natureza grave.

Art. 58. Sdo faltas administrativas puniveis com a pena de demissao:

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

crime contra administracéo publica;

abandono de cargo, configurado pela auséncia intenciona do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigco, por 60
(sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada no periodo de 12 (doze)
meses;

insubordinacdo grave no servico;

prética de tortura, crimes definidos como hediondos ou equiparados;

conduzir-se com incontinéncia publica e conduta escandal 0sa;

praticar usura sob qualquer de suas formas,

COI'rupcao;

aplicacdo irregular de dinheiros publicos;



Xl -

XII -

XIHI -
X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXHI -

XXV -

XXV -
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apropriar, desviar ou delapidar haveres ou bens do patrimonio estadual;

apraticade ato definido em lei como de improbidade administrativa.

introduzir ou possibilitar no local de trabalho, a comercializacdo ou o0 uso de
bebidas al codlicas ou substancias entorpecentes,

acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;
proceder de forma desidiosa;

exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario;

exercer quaisquer atividades profissionais que sgam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcéo e com o horario de trabal ho;

atuar, como procurador ou intermedi&rio junto a reparticbes publicas, salvo
guando setratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro(a);

receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigoes;

valer-se do cargo para melhor desempenhar atividades estranhas as suas
funcdes ou paralograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por Si ou por
interposta pessoa;

ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo se em defesa prépria
ou de outrem;

revelacdo de segredo que tiver conhecimento em razéo do cargo;

participar de diretoria, geréncia ou administracdo de empresa privada e de
sociedade civil prestadora de servigos ao Estado ou contratar com entidades
publicas,

cometer qualquer infragdo penal que por sua natureza, caracteristica e
configuragcdo, sga considerado como infamante, ou de qualquer modo
incompatibilize o servidor para o exercicio da funcéo policial;

aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, salvo se estiver em
licenca sem remuneracéo;

utilizar pessoal ou recurso materiais da reparticdo em servico ou atividades
particulares.
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CAPITULO 111

DAS PENALIDADES

Art. 59. S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensdo;

Il - suspensdo;

IV - demiss&o;

V - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
VI - destituicéo de cargo em comissao;

Paragrafo unico. A pena de suspensdo podera ser cumulada com a participacéo
compul sdria em curso ministrado pela Academia | ntegrada de Seguranga Publica

Art. 60. Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, bem como os danos decorrentes para 0 servico publico, repercussdo do
fato, circunsténcias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais devidamente
consignados nafichaindividual do policial civil.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo legal da penaidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc&o disciplinar.

Art. 61. A inobservancia dos deveres funcionais e violagdo das proibicbes sera
apenada com pena de adverténcia, desde que ndo justifique imposicéo de penalidade mais
grave.

Art. 62. A pena de repreensdo serd aplicada nos casos de falta de cumprimento dos
deveres, violacdo das proibicdes, ou reincidéncias das faltas de natureza leve.

Art. 63. A pena de suspensdo sera aplicada no caso de reincidéncia das fatas punidas
com adverténcia e ndo excedera a 90 (noventa) dias nas infracdes que ndo tipifiqguem
penalidade de demiss&o.

Paragrafo anico. Por conveniéncia do servico, a pena de suspensdo até 30 (dias)
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia da
remuneracao, desde que o servidor sgja primario, ficando obrigado a permanecer em servico.
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Art. 64. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado, em
processo administrativo disciplinar que o aposentado ou disponivel praticou, na atividade,
ilicito funcional punivel com demisséo.

Art. 65. As penaidades registradas nos assentamentos individuais dos servidores,
serdo canceladas, de oficio, apds o decurso de trés anos para as penas de adverténcia,
repreensdo e cinco anos para a de suspensdo, independente de outras penalidades que ainda
nao tenham cumprido referidos prazos.

8§ 1° O cancelamento das penaidades disciplinares a que se refere este artigo néo
surtird efeitos retroativos, nem ensegjard nenhuma indenizag&o ou reposi cao pecuniéria.

§ 2° As pendidades permanecerdo registradas nos assentamentos individuais do
servidor até o decurso dos prazos referidos.

§ 3° N&o poderdo constar na certiddo de antecedentes funcionais do policia civil
registros referentes a penalidades ja cancel adas.

Art. 66. Exclui ailicitude da conduta ou isenta o policial civil de pena disciplinar a
ocorréncia de causa excludente ou exculpante prevista no Cédigo Pena, bem como o
reconhecimento da inexigibilidade de conduta diversa.

Art. 67. S0 circunstancias que atenuam a pena:

| - boa conduta funcional;

Il - relevanciade servigos prestados;

1l - ter o policia civil procurado, por sua esponténea vontade e com eficiéncia,
logo ap6s a prética da irregularidade, evitar-lhe as conseqiiéncias, ou ter, antes
do julgamento, reparado o dano;

IV - ter o policial cometido a irregularidade sob coagcdo a que podia resistir, ou em
cumprimento de ordem superior, ou sob a influéncia de violenta emocéo,

provocada por ato injusto da vitima;

V - confessar, perante 0 presidente do procedimento disciplinar, a autoria de
infragdo, de modo afacilitar sua apuragéo;

VI - teropolicial cometido ainfragdo sob influéncia de multiddo sem ter provocado
tumulto;
VIl - menor participacdo do agente no cometimento da falta funcional, quando se

tratar de concurso de agentes;

Art. 68. Sdo circunstancias que agravam a pena
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reincidéncia;
prética simulténea ou conexdo de duas ou mais infragdes disciplinares,
concurso de dois ou mais agentes na prética das transgressoes disciplinares;
impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuracéo da falta disciplinar;

ter o policial praticado a infragdo para facilitar ou assegurar a execucgao,
ocultacéo, impunidade ou vantagem de outrainfracao;

ter sido a falta disciplinar praticada durante a execu¢éo do servico ou em seu
prejuizo;

coagdo, instigacdo ou determinagdo para que outro policial, subordinado ou
na&o, pratique atransgressao ou dela participe.

CAPITULO IV

DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 69. Extingue-se a punibilidade do ilicito disciplinar:

pela morte do policia civil transgressor;
pelaretroatividade dalel que ndo mais considere o fato como falta disciplinar;

pela prescricdo administrativa.

Art. 70. A agdo disciplinar prescrevera

em 180 (cento e oitenta) dias, para as faltas sujeitas a pena de adverténcia e
repreensao;

em 02 (dois) anos, para as penas puniveis com suspensao;

em 05 (cinco) anos, para as faltas sujeitas as penas de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢éo de cargo comissionado;

nos casos de ilicito disciplinar, previsto como infragdo penal, no mesmo prazo
de prescricéo da penacriminal.
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8 1° O prazo da prescricdo comega a fluir da data em que foi praticado o ilicito
disciplinar ou do seu conhecimento pela administragéo.

8§ 2° O prazo prescricional comega a correr do dia em que tenha cessado a
continuidade ou a permanéncia nas infragbes continuadas ou permanentes.

§ 3° A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo para apuracdo do ilicito

disciplinar interrompe o prazo da prescricdo, enquanto que o sobrestamento suspende o fluxo
prescricional.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI

DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 71. A autoridade que, com base em fato ou representacdo, tiver ciéncia de
irregularidade funcional praticada, devera imediatamente, sob pena de responsabilidade,
encaminhar, via hierarquica, expediente aquela competente para determinar a apuracdo do
fato constitutivo do eventual ilicito disciplinar.

Art. 72. A apuragdo das infragbes disciplinares sera feita mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo competentes para determinar a sua instauracéo, as
autoridades:

| - 0 Secretario de Estado de Seguranca Publica;

Il - oDeegado Gera de Policia Civil;

11 - o Corregedor Geral do Sistema Estadual de Seguranca Publica;

IV - Corregedor Adjunto de Policia Civil;

Art. 73. As representactes sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo a vista de
uma acusacdo formal, indicativa dos fatos, circunstancias e autoria, contendo, ainda, a

identificacéo e o endereco do denunciante.

Paragrafo Unico. A representacdo sera arquivada por fata de objeto quando o fato
narrado ndo configurar infracéo disciplinar ou ilicito penal.
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Art. 74. A investigacdo preliminar de cardter informal e sumarissmo observara o
sigilo dos investigados e sera procedida pela autoridade competente, quando:

| - ndo houver indicacéo de autoria;
Il - ainfracdo ndo estiver evidente ou suficientemente caracterizada.

Paréagrafo Unico. Reunidos ou ndo os elementos caracterizadores da autoria e
materialidade, devera a autoridade policia encaminhar a investigacdo preliminar a
Corregedoria Adjunta de Policia Civil com relatério fundamentado, para apuracdo da
responsabilidade, através de sindicancia ou processo disciplinar ou pedido de arquivamento.

Art. 75. Dasindicancia poderaresultar:

| - arquivamento;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
[l - instauracdo de processo disciplinar.

§ 1° A sindicancia disciplinar de direcdo monocrética sera concluida no prazo 30
(trinta) dias, prorrogavel por igua prazo, mediante solicitacdo fundamentada da autoridade
sindicante e deferimento da autoridade competente.

8 2° Na sindicancia, no que couber, sera adotada a forma do processo administrativo
disciplinar, contudo, o prazo para apresentacdo da defesa sera de 07 (sete) dias, e havendo
dois ou mais sindicados, o0 prazo sera comum e de 14 (quatorze) dias.

Art. 76. A instauracdo de processo disciplinar sera obrigatéria sempre que a infracéo
disciplinar praticada pelo servidor, por sua natureza, possa ensgjar cominacdo de penalidade
de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou de destitui¢do de cargo em comissao.

CAPITULO I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 77. Como ato preliminar, ou no decorrer do procedimento, poderd o presidente da
comissdo solicitar, junto a autoridade instauradora, o afastamento preventivo do acusado,
demonstrando fundamentadamente a imprescindibilidade de tal medida para apuragdo da
infracdo disciplinar.
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8§ 1° O acusado podera ser afastado de suas fungdes normais, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, permanecendo, contudo, a disposi¢éo da Corregedoria Integrada do Sistema

de Seguranca Publica, fazendo jus somente ao custeio de transporte, caso hgja mudanca de
sede.

8§ 2° O afastamento podera ser prorrogado por igua periodo, findo o qual cessaréo
automati camente os seus efeitos, ainda que ndo concluso 0 processo.

8 3° O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, ndo
sendo todavia descontado da pena, eventualmente aplicada.

CAPITULO 111

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 78. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade instauradora, que
indicara dentre eles, 0 de classe mais elevada, para presidente.

8 1° A portaria constitutiva da comissdo devera conter, aém da designacdo dos seus
respectivos integrantes, a delimitacdo sintética dos fatos e a individuagdo do provével
acusado.

8 2° Os membros da comisséo deverdo ser ocupantes de cargo efetivo de classe igual
ou superior a do acusado.

8 3° A comissdo tera como secretério um servidor designado pelo presidente, podendo
aindicacéo recair em um de seus membros.

8 4° Sdvo circunstancias supervenientes, as autoridades disciplinares ficar&o
vinculadas aos procedimentos iniciados sob sua responsabilidade, até sua respectiva
concluséo.

8 5° Sempre que necessario, desde que fundamentado e autorizado pela autoridade
instauradora, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados de outros encargos, até a entrega do relatério final.

Art. 79. As reunifes da comissdo terdo cardter reservado, todavia as audiéncias
poder&o ser presenciadas por quem demonstrar direito ou interesse legitimo.

§ 1° Podera argliir interesse legitimo: a vitima, quem representou a administracéo ou
seu advogado, o representante de sindicato ou de associagao integrada pelo acusado.



ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA
§ 2° As reunifes da comissdo serdo consignadas em ata que deverdo detalhar as
deliberagOes adotadas.

Art. 80. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - instrucdo, defesae relatorio;

[l - julgamento.

Art. 81. O processo disciplinar se inicia no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias na
Capital e 15 (quinze) dias no interior a contar da publicacéo da portaria no Diario Oficial do
Estado e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias apoOs a data da instalacdo dos trabalhos
apuratorios.

Paragrafo Unico. Quando as circunstancias exigirem, ou 0S motivos puderem
judtificar a medida, sera concedida a dilagcdo de prazo por igual periodo, a critério da
autoridade instauradora.

Secao |

Da Instrucéo, Defesa e Relatorio

Art. 82. A atividade processante reger-se-a de acordo com os principios que norteiam
a Administragdo Publica bem como, ainda, o da proporcionaidade, da razoabilidade, da
motivacdo, do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 83. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia,
cOpiados autos integrard o procedimento como peca informativa dainstrugao.

Art. 84. Configurando-se a infragcdo disciplinar, também fato que tipifique o ilicito
penal, sera encaminhada cdpia dos autos a autoridade instauradora que, por sua vez,
determinara a abertura do respectivo inquérito policial.

Art. 85. Deve abster-se de atuar no processo, arguindo impedimento, qualquer
integrante de comissdo ou o secretério, quando:

| - tenhainteresse direto ou indireto no objeto do processo disciplinar;
Il - tenha participado ou venha a participar do processo como perito, testemunha

ou se tais situacfes ocorrerem com 0 cOnjuge,companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau;
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1l - estga postulando como procurador do acusado seu conjuge, companheiro ou
parente consanguineo ou afim, em linhareta; ou na colateral até segundo grau;

IV - estga litigando, judicial ou administrativamente, com quem responde a
procedimento disciplinar ou seu conjuge ou companheiro;

V - figurar como acusado no procedimento disciplinar, seu conjuge, ou qualquer
parente seu, consanglineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro
grau;

VI - tenha funcionado como presidente de procedimento inquisitorial na esfera
penal ou disciplinar.

Art. 86. Deve abster-se de atuar no processo, arguindo suspeicdo, qualquer integrante
de comissdo ou o secretério, quando:

| - tenha amizade intima ou inimizade notoria com 0 acusado ou com seu conjuge,
companheiro, parentes e afins até o terceiro grau;

Il - de alguma forma, orientou o acusado acerca do objeto do processo ou pessoa que
contra ele representou;

[l - demonstrar a existéncia de débitos e créditos para com o servidor imputado, ou
para seu conjuge, e parentes em linhareta ou na colateral até o terceiro grau.

Art. 87. O processo disciplinar ou sindicancia podera ser sobrestado, por prazo
determinado, através de requerimento justificativo nos autos da autoridade que presidir o
procedimento e decisdo fundamentada da autoridade instauradora, quando se configurar
causas que impegam ainstrucao processual.

Art. 88. O acusado devera ser notificado pessoa mente de todos os atos e termos do
processo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas em relacdo a data designada,
quando ndo o for na propria audiéncia.

Art. 89. A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, quando
preciso, a peritos a fim de dissipar pontos obscuros do laudo, podendo inclusive convocé-1os
para prestar esclarecimentos em audiéncia.

Paragrafo unico. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo
do fato resultar inconteste diante de provas ja produzidas, e o fato independer de
conhecimento especifico de perito.

Art. 90. O acusado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar ou requerer testemunhas, bem como acompanhar 0s atos probatérios que se realizarem
perante a comissao, requerendo as provas que entender conveniente.
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Art. 91. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pela
autoridade que presidir a apuracdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

8§ 1° Aos chefes diretos dos servidores publicos intimados a comparecerem perante a
comissdo, sera dado de imediato o conhecimento nos termos da intimacéo.

8 2° Tratando-se de militar, seu comparecimento sera requisitado a autoridade
superior.

Art. 92. As testemunhas arroladas pela defesa comparecerdo perante a comissao
processante independente de intimagao.

Par agrafo unico. Tratando-se de testemunha faltosa sera facultada a sua substituicéo,
salvo arglindo a defesa a imprescindibilidade e relevancia de seu depoimento, quando serd
procedida a convocacdo pelo presidente da comisséo a fim de obtencdo da prova.

Art. 93. Sera permitido a defesa arrolar no maximo 05 (cinco) testemunhas para cada
acusado, e requerer producdo de provas de seu interesse, que a juizo da comissao, poderdo ser
indeferidas motivadamente se ndo forem pertinentes ou tiverem intuito meramente
protelatorio.

Art. 94. Ndo podendo a testemunha comparecer perante a comisséo, por Se encontrar
em localidade diversa do lugar da apuracéo dos fatos, podera, quando conveniente, ser ouvida
através de carta precatéria.

8 1° Da audiéncia sera dada ciéncia ao acusado, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias e disponibilizado 0os meios necessarios para 0 seu comparecimento no dia, hora e
local previamente designados.

8 2° Na auséncia do acusado ou de seu defensor constituido, serd nomeado defensor
ad-hoc para o ato.

Art. 95. Assegurar-se-a transporte e diarias quando o servidor for convocado para
prestar depoimento fora do seu local de lotagdo e aos membros de comissdo quando se
deslocarem da sede dos trabalhos para realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos
fatos.

Art. 96. As testemunhas seréo inquiridas isoladamente, de modo que ndo tenham
conhecimento do teor dos demais depoimentos prestados, devendo o presidente da comisséo
adverti-las das penas cominadas ao crime de falso testemunho.

8§ 1° Sera facultado a0 procurador do acusado reinquirir a testemunha através da
autoridade que presidir a apuragao do fato.
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§ 2° Quando os depoimentos resultarem divergentes e recairem dividas sobre fatos ou
circunstancias relevantes, podera ser procedida a acareacao.

Art. 97. Constatando o presidente da comissdo que a presenca do acusado podera
influir de maneira a comprometer o testemunho, registrara a termo a ocorréncia e os motivos
determinantes, fazendo retirar 0 acusado e prosseguindo a audiéncia apenas com a presenca
de seu procurador.

Art. 98. Quando arguida pela defesa a comprovagdo dos fatos dependentes da
apresentacdo de documentos existentes na propria Administracdo responsavel pelo processo,
ou em outro 6rgdo administrativo, a comissdo proverd, de oficio, a obtencdo do documento ou
das respectivas copias.

Art. 99. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, de modo que possibilite 0 mais amplo conhecimento do fato,
observando-se, no que couber, o artigo 187 do Cdodigo de Processo Penal.

Paragrafo unico. Encontrando-se o acusado lotado em cidade diversa onde se
processam 0s atos, podera a comissao providenciar 0 seu comparecimento para o lugar onde
estiver instalada ou se deslocar para aquelalocalidade afim de promover seu interrogatorio.

Art. 100. Se a defesa arguir alienagdo mental e como prova do requerido o exame
meédico do acusado, ou a comissao entender necessario sua realizagcdo, sera encaminhado
pedido de realizacao de pericia a autoridade instauradora.

8 1° Se instaurado o incidente de insanidade mental, o acusado sera submetido a uma
junta médica oficial, da qual participe peo menos um médico psiquiatra, devendo ser
encaminhados os quesitos necessarios a serem respondidos quanto a ocorréncia da doenca.

8 2° O incidente de insanidade mental sera processado em auto apartado, que devera
ser apensado ao processo principal, apds o recebimento pela comissdo do laudo pericia
expedido pelajunta médica.

Art. 101. Quando ocorrer, na fase instrutoria, 0 surgimento de novos acusados ou
imputacdo de fatos novos conexos com a portaria, proceder-se-a a0 seu aditamento com
inclusdo e notificacdo de todos os acusados.

Art. 102. Caracterizada ainfracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do acusado,
com a especificacdo dos fatos a el e imputados e das respectivas provas.

8 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe fornecido, sob cautela, a
segunda via do processo.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 3° Se apos reabertura do prazo para defesa, forem solicitadas e deferidas novas
diligéncias reputadas indispensaveis, o curso do prazo serd interrompido para sua producéo e
posteriormente, restituido integralmente.

8§ 4° Negando-se o indiciado a opor 0 ciente na via da citacdo, sera suprida tal
circunstancia pelo membro da comissdo, que certificara nos autos sua ocorréncia e fara
constar a assinatura de duas testemunhas devidamente qualificadas que hagjam presenciado a
recusa

Art. 103. O membro que dissentir dos demais integrantes da comissdo quanto as
imputagOes feitas a0 acusado no despacho indiciatorio, ainda assim, deverd assinar e
consignar o incidente e as razdes da discordancia.

Art. 104. A comissdo deixara de proceder a indiciagdo do acusado, pronunciando-se
sobre o0 arquivamento do procedimento em curso, quando houver comprovagdo da
inexisténcia do fato ou diante da absoluta auséncia de indicios da responsabilidade do
servidor.

Art. 105. O indiciado que mudar de residéncia ou for transferido do seu loca de
lotacdo fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 106. A reveliano processo disciplinar ocorrerd, sempre que:
| - 0 acusado ndo for localizado paraintegrar arelacéo processual;

Il - regularmente citado para a propositura da defesa o indiciado deixar de
apresenta-la.

§ 1° Dar-se-4 a convocagdo por edital com prazo de 05 (cinco) dias para 0 seu
comparecimento, quando o0 acusado estiver se ocultando, ou quando, por qualquer meo
dificulté&la

8§ 2° A citagdo serd redlizada por edital com prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacdo da defesa, quando o indiciado ndo for encontrado ou se achar em lugar incerto e
ndo sabido.

§ 3° Os prazos previstos no edital convocatorio contar-se-a da ultima publicagdo, quer
sgja do Diario Oficia do Estado ou de jornal de grande circulagdo do ultimo domicilio
conhecido do acusado ou indiciado.

8 4° N&o atendidos os editais, a revelia sera declarada por termo nos autos,
certificando-se as providéncias adotadas para localizacdo do revel e restituindo-se
integralmente o prazo para a defesa.
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Art. 107. Para proceder-se a defesa do revel, sera designado pela autoridade
instauradora um servidor como defensor dativo, bacharel em ciénciasjuridicas, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou da mesma classe do indiciado.

Paragrafo unico. Se houver mais de um indiciado e interesses conflitantes, deveréo
ser nomeados defensores dativos distintos para cada um.

Art. 108. Em qualquer fase da instrucéo processual serd permitida a intervencdo do
procurador constituido, sem prejuizo dos atos ja praticados.

Art. 109. A comissdo apreciard todos os elementos do processo, apresentando
relatério conclusivo no qual constara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram 0 processo e 0 exame das razes
da defesa.

§ 1° A comissdo em seu relatorio devera propor justificadamente a isen¢éo ou néo da
responsabilidade do indiciado, indicando o dispositivo legal transgredido.

§ 2° A comissdo poderd, ainda, sugerir quaisquer providéncias que se apresentem
adequadas ou de interesse para 0 servigo, bem como apontar fatos novos que, tendo chegado
ao seu conhecimento, devam ser apurados em outro processo.

Art. 110. Caso um dos membros do colegiado discorde da conclusdo dos demais
registrara em relatorio as razdes de sua discordancia, consignando em ata esse incidente;

Art. 111. Aplicam-se aos processos administrativos disciplinares, no que couber, as
normas e principios do direito processual vigente.

Art. 112. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou sua instauragdo para julgamento.

Secio 11

Do Processo Sumario

Art. 113. Os ilicitos funcionais consistentes em acumulacdo ilicita de cargos,
inassiduidade habitual e abandono de cargo serdo apurados mediante processo disciplinar
sumério.

Art. 114. Verificada a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, o
servidor serd notificado por intermédio de sua chefia imediata, para fazer sua opgéo no prazo
de dez dias, contados da data da ciéncia e, em ndo se manifestando no termo legal, sera
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determinado de imediato a instauracdo de processo disciplinar suméario pela autoridade
competente.

Art. 115. O processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario se
desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao;
[l - instrucdo suméria que compreende indiciacéo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 116. A instauracdo dar-se-4 com a publicagdo do ato que ingtituir a comissao,
composta por dois servidores estaveis e aindicagdo precisa da autoria e materialidade do fato
atribuido ao servidor.

Par agrafo unico. A indicacgo da materialidade sera definida:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pelo periodo de auséncia intencional do servidor
faltoso ao servico por tempo consecutivo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pelo quantitativo de faltas ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, no transcurso de
12 (doze) meses;

¢) em Situagdo de acumulagdo ilegal, pela descrigdo dos cargos, empregos ou funcdes
publicas, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho
e do correspondente regime juridico.

Art. 117. A comissdo formularg, até 03 (trés) dias apoOs a publicacdo do ato que a
constituiu, a citagdo pessoa do servidor para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar defesa
escrita.

Art. 118. Findo o prazo para oferecimento da defesa, a comissdo apresentard relatério
conclusivo quanto a incidéncia ou ndo do ilicito funcional e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 119. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisao.

Art. 120. Na hipotese de acumulacéo ilicita de cargo, configurando-se a boa-fé sera
arquivado o processo sumério e convertido a opcéo em pedido de exoneragdo do outro cargo,
quando o servidor optar até o ultimo dia do prazo para apresentacéo da sua defesa.

Art. 121. Constatada a mé-fé, o servidor incorrera em demissdo e ficara obrigado a
restituir o que houver percebido durante o periodo de acumulacdo vedada.
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Art. 122. O processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumério sera
concluido no prazo de trinta dias a contar dainstalacdo dos trabal hos apuratorios, podendo ser
prorrogado por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 123. Aplicam-se as hormas previstas no processo disciplinar de rito ordinério ao
processo disciplinar sumério, desde que ndo colidam com as suas especificas e expressas
disposicOes legais.

Secao |11

Do Julgamento

Art. 124. Independentemente de intimac&o, é facultado ao indiciado, no prazo de 05
(cinco) dias apos a remessa dos autos a autoridade julgadora, apresentar memoriais.

Art. 125. Entendendo a autoridade julgadora que os fatos ndo estdo devidamente
elucidados ou havendo a necessidade de saneamento de vicios, devolvera o processo ao
sindicante ou comissdo processante, para diligéncias, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias.

§ 1° A autoridade encarregada do procedimento disciplinar, apds o cumprimento das
medidas requeridas, abrira vistas a defesa para manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos suplementares, a autoridade julgadora
proferira sua decisdo no prazo de 20 (vinte) dias contados do retorno ou recebimento dos
autos.

Art. 126. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, o julgamento
cabera a autoridade competente para aimposi¢cao da penamais grave.

Paréagrafo unico. A decisdo final cabera ao Governador do Estado quando a pena
cabivel for ade demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 127. A autoridade julgadora acatard o relatorio da comisséo, salvo se contrario as
provas dos autos, quando entdo, podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 128. N&o caracterizada qualquer irregularidade funcional, devera o procedimento
disciplinar ser arquivado, porém surgindo novos elementos de provas poderd ser
desarquivado, observada a prescricéao.
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Art. 129. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade do processo no todo ou em parte e ordenara no mesmo ato a constituicdo de outra
COMmissdo parainstauracdo de Novo processo.

Art. 130. O julgamento fora do prazo legal, embora ndo implique em nulidade do
processo, sujeita a autoridade julgadora & responsabilidade administrativa quando der causa a
prescricao.

Art. 131. O julgamento sera realizado de acordo com as normas regimentais, sendo os
autos remetidos ao 0rgao competente para cumprimento da decisdo e posterior comunicagao
ao interessado.

Secao IV

Da Reconsider acdo e do Recurso Administrativo

Art. 132. Cabera pedido de reconsideragdo a autoridade prolatora da decisdo
originéria, ndo sendo admitida a sua reiteragdo pelo mesmo motivo.

Art. 133. Cabera recurso ao Conselho Superior de Policia da decisdo que resulte pena
disciplinar imposta pelo Conselho de Policia Civil.

Art. 134. Apos o recebimento do recurso, o Conselho Superior de Policia terd o prazo
de 30 (trinta) dias para, motivadamente, manter, reformar, anular ou revogar total ou
parcia mente a decisdo recorrida.

Art. 135. O recurso ou pedido de reconsideraco sera interposto no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data em que o interessado tomar ciéncia pessoal do ato ou da
publicacdo da decisdo divulgada no Diario Oficia do Estado.

Par agrafo unico. O pedido de reconsideracéo interrompera a fluéncia do prazo para
Interposi¢ao de recurso administrativo.

Art. 136. Dos recursos interpostos, € assegurado a defesa a sustentacdo oral nas
sessfes de julgamento perante 0 Conselho Superior de Policia

Par agrafo unico. O ndo comparecimento do procurador do acusado ndo prejudicara o
julgamento.

Art. 137. O recurso e o pedido de reconsideracdo serdo recebidos no efeito
suspensivo.
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Art. 138. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 139. A Administragcéo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicios
de ilegalidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 140. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, guanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonia e
créditos resultantes das relagdes de trabal ho;

1 - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 141. S0 improrrogaveis os prazos estabel ecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forcamaior.

Secéo V

Da Revisdo

Art. 142. Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisdo de punicéo disciplinar, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificar ainocéncia do punido ou inadequacdo da penalidade imposta.

§ 1° A instauracdo de processo revisiona podera ser requerida fundamental mente pelo
interessado ou, se falecido ou ausente, pelo conjuge, companheiro(a),descendente, ascendente
ou colateral consanguineo até o segundo graul.

§ 2° No caso de enfermidade mental do servidor policial, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 143. O exame da admissibilidade do pedido de revisdo sera dirigido ao Presidente
do Conselho de Policia Civil que, se deferir, designara comissao revisora composta de trés
servidores estaveis de nivel igual ou superior ao servidor requerente para proceder a revisao.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicia, o requerente especificard as provas a serem
produzidas, solicitando dia e hora para sua realizacéo.
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Art. 144. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
arevisao, que regquer fatos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 145. N&o devem participar da comissdo revisora, membros que hagjam integrado a
comissdo de processo do qual resultou o ato punitivo.

Art. 146. A comissao revisoratera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabal hos.

Art. 147. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 148. O julgamento cabera:

| - a0 chefe do poder executivo estadual, quando do processo revisto houver resultado
pena de demissdo ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

Il - a0 Conselho de Policia Civil, quando houver incidido pena de adverténcia,
repreensao ou de suspensao.

Paréagrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qua a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 149. Da revisdo ndo podera resultar gravame da penalidade originariamente
imposta.

Art. 150. No processo revisonal, 0 Onus da prova compete ao requerente,
prevalecendo, na divida, a manutencéo do ato disciplinar impugnado.

TITULO VII

DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 151. Fica consagrada a data de 21 de abril como o Diado Policial Civil.

Art. 152. Fica autorizada a instituicdo do Boletim Informativo, de que trata o Decreto
n° 13.202, de 30 de julho de 1993, especifico da Policia Civil, para a divulgacdo de atos
internos da Policia Civil.

§ 1° Nenhum policia civil podera alegar desconhecimento dos atos publicados no
Boletim Interno de que trata o caput deste artigo.
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§ 2° Para efeito do disposto no parégrafo anterior, o Boletim Informativo sera
distribuido em todas as Unidades Policiais Civis.

Art. 153. A medalha do Mérito Policial Civil “Pontes de Miranda”, que trata o inciso |
do 8§ 3° do art. 49 desta Lel, podera ser outorgada a qualquer cidaddo que tenha contribuido
para o engrandecimento dainstituicao policia civil ou praticado ato que a engrandeca

Art. 154. Os cargos de Perito Criminalistico, Odontélogo Legista e Auxiliar de
Legista, do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil, passam a denominar-se de acordo
com o constante do Anexo VI, destaLe.

Art. 155. E vedada a cessdo ou disposicdo de servidor do Grupo Ocupacional
Atividades de Policia Civil.

Par agrafo unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a cessdo ou disposi¢ao
para a Corregedoria Geral do Estado e para 6rgéos que compdem o Sistema de Seguranca
Plblica Federa e Estadual.

Art. 156. O Conselho Superior de Policia Civil passa a denominar-se Conselho de
Policia Civil.

Art. 157. Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias a contar, de 1° de janeiro de
2007 para que sgjarealizado o processo eleitora de votacdo para escolha do Delegado Geral.

Art. 158. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 159. Ficam revogadas as Leis n°® 7.681, de 28 de setembro de 2001 e n° 8.209, de
11 de marco de 2005.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da
presente Lel pertencerem que a cumpram e a facam cumprir téo inteiramente como nela se
contém. O Excelentissmo Senhor Secretério-Chefe da Casa Civil afaga publicar, imprimir e
correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 27 DE
NOVEMBO DE 2006, 185° DA INDEPENDENCIA E 118° DA REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
Governador do Estado do Maranhdo

RAIMUNDO FERREIRA MARQUES
Secretario de Estado de Seguranca Publica
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL -
ATIVIDADESDE POLICIA CIVIL - APC

Art. 16
GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO CLASSE
OCUPACIONAL FUNCIONAL

Processamento | Delegado de a »a 1a ,
Judici&io | Policia 3, 2 I"e Eepecid
Investigagao o Agente depolicia | 32 22 12 e Especial

Policial e Investigacao —
Preparagao Policial | Comissariode | 35 a jag Eqpecial
Processual Policia Y
Preparacao Escrivéo de 3 22 12¢ Especial
Processual Policia T
. o Perito Criminal 3 22 12e Especid
PericiaCriminal e Berit

Atividades de Policia| Identificagdo | PericiaCriminal | TS0 .

Civil - APC Civil e Criminal Cri rr'n_nallstlc0 3, 22 12e Especia
Auxiliar

MedicinaLega | Médico Legista 3, 22 12e Especia

Odontologia , 2 o 1a .
Legal Odontolegista 3, 22 12e Especia

Pericia Médico- _ Farmacéutico a »a 1a ,
Odonto Legal Far Taczlogla Legista &, 2% 1"eEspecid
% Toxicologista 3 22 12e Especid

MedicinaLegal | Auxiliar de Pericia | ,; 3 1a .
Auxiliar Médico-Legal &, 2% 1"eEspecid

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADESDE POLICIA CIVIL
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Art. 18 QuadroA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A PARTIR DA
VIGENCIA DESTA LEI

NUMERO DE VAGAS
CARGOS
3CLASSE | 2CLASSE | 1°CLASSE | GbAS>e

Delegado de Policia 355 80 70 45
Meédico Legista 40 30 20 10
Farmacéutico Legista 6 3

Odontolegista 2 1 1

Perito Criminal 65 40 30 15
Toxicologista 6 5 3 1
Escrivéo de Policia 200 90 80 30
Comissario de Policia 90 50 40 20
Agente de Policia 780 400 190 130
Perito Criminalistico Auxiliar 30 15 10 5
Auxiliar de PericiaMédico-Legal 35 13 8 4

QuadroB CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2008
NUMERO DE VAGAS
CARGOS
3CLASSE | 2CLASSE | 1°CLASSE | GbA>e

Delegado de Policia 310 100 80 60
Meédico Legista 42 25 20 13
Farmacéutico Legista 6 3

Odontolegista 1 1

Perito Criminal 64 38 30 18
Toxicologista 6 4 3 2
Escrivéo de Policia 183 95 80 42
Comissario de Policia 84 50 40 26
Agente de Policia 705 375 240 180
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Perito Criminalistico Auxiliar

27

15

11

Auxiliar de Pericia Médico-Legal

26

15

11

Parégrafo unico. Art. 18 Quadro C CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A PARTIR
DE 1° DE JANEIRO DE 2009

NUMERO DE VAGAS

CARGOS
FCLASSE | 22CLASSE | 12CLASSE E(S:ééglsﬁli
Delegado de Policia 221 137 110 82
Meédico Legista 40 25 20 15
Farmacéutico Legista 6 3
Odontolegista 2 1 1
Perito Criminal 60 38 30 22
Toxicologista 6 4 3 2
Escrivéo de Policia 160 100 80 60
Comissério de Policia 80 50 40 30
Agente de Policia 600 375 300 225
Perito Criminalistico Auxiliar 24 15 12 9
Auxiliar de PericiaMédico-Legal 24 15 12 9
ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADESDE POLICIA CIVIL

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR CLASSE E REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 19 e Art. 20

CLASSE

DENOMINACAO

PRE-REQUISITOS PARA O INGRESSO

GRADUACAO/ESCOLARIDADE

OUTROS

3 22 12 e Especid

Delegado de Policia

Nivel

Superior

com graduacdo
especificano urso de Direito
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3 22 12e Especid

Nivel Superior com graduacéo
especifica nos seguintes Cursos:
Agronomia, Andise de sistema,
Ciéncias  Bioldgicas, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncia da Computagdo Engenharia

Civil, Engenharia  Ambiental,
Perito Criminal Engenharia da Computagao,
Engenharia de Minas, Engenharia de
Pesca, Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrénica, Engenharia
Floresta, Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica, Farmécia e
Bioquimica, Fisica Geologia e
Quimica
3, 2% 12eEspecid | vadico L egista Nivel' . Superior com grgduagéo
especificano curso de Medicina
32 22 12e Especial , Nivel Superior com graduagéo
¥ Odontolegista especificano Curso de Odontologia
3?2 22 12e Especial Nivel Superior com graduacéo
Toxicologista especifica no curso de Farmécia ou
Farmacia e Bioguimica
3, 2% 12eEspecia | comacautico Nivel' . Superior com graduggéo
. especifica no curso de Farmécia e
Legista N
Bioquimica
32 22 12e Especid | Perito
Criminalistico Nivel Médio
Auxiliar

3 22 12e Especid

Escrivao de Policia

Nivel superior com formacdo em
qualquer area

3 22 12e Especid

Comissario de
Policia

Nivel superior com formagdo em
qualquer area

Portador de
Carteira
Nacional de
Habilitacdo
“categoria B”

3 22 12e Especid

Agente de Policia

Nivel superior com formacdo em
qualquer &rea

Portador de
Carteira
Nacional de
Habilitacdo
“categoria B”

32 22 12e Especia

Auxiliar de Pericia
Médico-Legal

Nivel Médio com Curso em Auxiliar
de Enfermagem ou Técnico em
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Enfermagem
3 22 18e Especid Portador da
Carteira
Motorista Formag&o de Nivel Médio Naciona de
Habilitagdo
“categoria D”
3, 22 12e Especia Operadqr de Radio - Formacgo de Nivel Médio
Telefonia

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADESDE POLICIA CIVIL

Paragrafo unico. Art. 36

TABELA DE VENCIMENTO

CARGOS

VENCIMENTO

FCLASSE | 22CLASSE

12CLASSE

CLASSE
ESPECIAL

Delegado de Policia
Farmacéutico Legista
Meédico Legista
Odontolegista

Perito Criminal
Toxicologista

337,90 354,79

372,53

391,16

Agente de Policia

Auxiliar de PericiaMédico-Legal
Comissario de Policia

Escrivéo de Policia

Perito Criminalistico Auxiliar

303,24 318,40

334,32

351,04
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ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADESDE POLICIA CIVIL
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Paragrafo unico. Art. 40

VENCIMENTO
CARGOS CLASSE
a a a
32 CLASSE 22CLASSE 12CLASSE ESPECIAL

Delegado de Policia 1.663,59 1.872,76 2.081,93 2.291,10
Farmacéutico Legista
Médico Legista
Odontolegista 845,10 938,24 1.031,38 1.118,02
Perito Crimina
Toxicologista
Comissario de Policia 484,47 500,71 516,96 533,20
Agente de Policia
Escrivao de Policia

] o o 446,56 461,72 477,64 494,36
Perito Criminalistico Auxiliar
Auxiliar de PericiaMédico-Legal

ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADESDE POLICIA CIVIL

ALTERACAO DE DENOMINACAO DE CARGOS
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Art. 154

DENOMINACAO ATUAL DENOMINACAO NOVA
Odontdlogo Legista Odontolegista
Perito Criminalistico Perito Criminal

Auxiliar de Legista

Auxiliar de PericiaMédico-Legal




