ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N°6.513, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1995.

Dispde sobre o Estatuto dos Policiais-Militares
da Policia Militar do Maranhdo e d& outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado decretou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° - Esta Lei regula a situacao, obrigacdes, direitos, deveres e prerrogativas dos
policiais-militares da Policia Militar do Maranhéo.

Art. 2° - Os integrantes da Policia Militar constituem a categoria de Servidores
Publicos Militares do Estado.

8§ 1° - Sdo equivalentes as expressdes “servidor publico militar estadual”, “servidor
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publico militar”, “militar”, “policia-militar” e “servidor militar do Estado” para fins deste
Estatuto.

§ 2° - Os servidores publicos militares encontram-se em uma das seguintes situacoes:
| - na ativa:
a) os militares de carreira;

b) os incluidos na Policia Militar, voluntariamente, durante o tempo que se
comprometeram a servir;

c) 0s componentes da reserva remunerada, quando convocados;
d) osalunos dos cursos de formagéo de policiais-militares;
Il-  nainatividade:
a) os militares na reserva remunerada sujeitos a convocacao;

b) reformados, por terem sido dispensados definitivamente da prestacdo de
servigo na ativa, continuando a perceber remuneragéo do Estado.

8 3° - Militares de carreira sdo os que, no desempenho voluntério e permanente do
servico policial-militar, tém estabilidade assegurada ou presumida.



Art. 3° - O servico policial-militar consiste no exercicio de atividades inerentes a
Policia Militar e compreende todos os encargos previstos na legislacdo especifica e peculiar
relacionadas com o policiamento ostensivo e a preservacdo da ordem publica.

Art. 4° - A carreira policial-militar é caracterizada por atividade continua devotada as
finalidades da Policia Militar.

8 1° - A carreira policial-militar € privativa dos militares da ativa, inicia-se com o
ingresso na Policia Militar e obedece a seqliéncia de graus hierarquicos.

§ 20 - E privativa de brasileiro nato a carreira de Oficial da Policia Militar.

Art. 5° - S3o equivalentes as expressoes “Policia Militar do Estado do Maranhdo”,
“Policia Militar do Estado”, “Policia Militar Estadual”, “Instituicdo Policial-Militar”,
“Institui¢ao Militar Estadual”, “Organizagdo Policial-Militar”, para efeito deste Estatuto.
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Art. 6° - S3o equivalentes as expressoes “na ativa”, “da ativa”, “em servigo ativo”,
“em servigo na ativa”, “em atividade ou em atividade policial-militar”, conferidas aos
policiais-militares no desempenho de cargo, comissdo, encargos, incumbéncia ou missao,
servico ou atividade policial-militar ou considerada de natureza policial-militar, nas
OrganizacGes Policiais Militares, bem como em outros 6rgdos do Estado, quando previstos
em Lei ou regulamento.

Art. 7° - A condicdo juridica dos servidores publicos militares é definida pelos
dispositivos constitucionais que Ihes forem aplicaveis, pela legislacdo especifica, por este
Estatuto e pelas leis peculiares que Ihes outorguem direitos e prerrogativas e lhes imponham
deveres e obrigagdes.

CAPITULO |
DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR

Art. 8° - O ingresso na Policia Militar do Maranhao é facultado a todos os brasileiros,
sem distin¢do de raca ou crenca religiosa, mediante matricula ou nomeacéo, ap0s aprovacao
em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos. (Alterado pela Lei n° 8.080, de 4 de

fevereiro de 2004).

Art. 9° - Para matricula nos estabelecimentos de ensino militar destinados & formacéo
de Oficiais, Sargentos e Soldados PM, QOPM e QOPM Fem, é necessario que o candidato
satisfaga as seguintes condi¢oes:

| - ser brasileiro;

H——sersolteiro: (Revogado pela Lei n° 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

Il - estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

(e idlade méxirmad ;
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IV - possuir até a data limite da inscricdo a idade maxima de 30 (trinta) anos;
(Alterado pela Lei n° 10.680, de 14 de setembro de 2017).

V -  ter idoneidade moral;
VI - ter sanidade fisica e mental;

VIl - ter no minimo 1,65 m de altura, se masculino, e 1,60 m de altura, se do sexo
feminino;

VIII - ser aprovado em concurso publico mediante os seguintes critérios:

a) para oficiais PM, sera exigido o certificado de conclusdo do 2° Grau e ser
aprovado inclusive nos exames: fisico, médico e psicotécnico;

b) para pracas PM, o candidato devera possuir o certificado de conclusao do 2°
grau e ser aprovado inclusive nos exames: fisico, médico e psicotécnico.
(Alterada pela Lei n® 7.486, de 16 de dezembro de 1999).

IX - ser habilitado para a direcdo de veiculo automotor, no minimo, na categoria 'A'
ou 'B'. (Acrescentado pela Lei n° 9.712, de 12 de novembro de 2012).

Paragrafo Unico - E obrigatoria a realizacdo do exame toxicol6gico para 0s
candidatos aos cursos de formacdo da Policia Militar do Maranhdo, possuindo o mesmo
carater eliminatorio. (Acrescentado pela Lei n® 9.712, de 12 de novembro de 2012).

Art. 10 - O ingresso no Quadro de Oficiais, no posto inicial da carreira, sera através
do Curso de Formacdo de Oficiais da Policia Militar, no qual serdo matriculados os
candidatos aprovados em concurso publico.
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Art. 11 - Para ingresso no Quadro de Oficiais da Administracdo (QOA) e de Oficiais
Especialistas (QOE) serdo selecionados os Subtenentes, mediante os seguintes critérios:

: ificado.d lusio-do-20 grau:

| - possuir diploma de conclusdo de Curso de Nivel Superior ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC); (Alterado pela
Lei n°10.670, de 31 de agosto de 2017).

Il - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de efetivo servico;
[l - contar com, no minimo, 02 (dois) anos na graduacéo;

IV - ser aprovado no Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo (CHOA)
ou Cursos de Habilitacdo de Oficiais Especialistas (CHOE), respectivamente.

§ 1° - Para ser matriculado no Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo ou
no Curso de Habilitacdo de Oficiais Especialistas é necessario satisfazer os seguintes
requisitos basicos:

I - estar em pleno desempenho das atividades profissionais;
Il - serconsiderado apto em exame de saude;
I11 - ser aprovado em exame de aptidao fisica;

IV - possuir conceito profissional;

V - possuir conceito moral;

VI - ndo estar denunciado em processo crime ou condenado, em sentenca transitada
em julgado;

VIl - ndo estar submetido a Conselho de Disciplina.

§ 2° - Dentre os candidatos considerados habilitados, serdo indicados para freqlentar o
Curso de Habilitagdo de Oficiais de Administracdo ou o Curso de Habilitacdo de Oficiais
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Especialistas, os Subtenentes mais antigos na graduacdo, de acordo com o nimero de vagas
estabelecidas para cada curso.

8 3° - Os atos que afetem a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe, a
que se refere o conceito profissional e o conceito moral, deverdo estar devidamente
comprovados através do devido processo legal.

8 4° - Os conceitos profissional e moral serdo apreciados pela Comissao de Promocéo
de Pracas PM através do exame da documentacdo e demais informacgdes recebidas,
observando-se, ainda, o disposto no artigo 40 deste Estatuto.

(Alterado pela Lei n° 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

Art. 12 - O ingresso no Quadro de Oficiais Capelaes (QOC) sera mediante concurso
publico de prova ou de prova e titulos, devendo o candidato ser padre, pastor ou equivalente,
com formacéo teoldgica de terceiro grau.

Paragrafo unico — Os candidatos aprovados no concurso a que se refere este artigo
serdo submetidos ao estagio ndo inferior a 90 (noventa) dias, e logo apo6s, promovidos ao
posto de 1° Tenente-Capeldo PM (1° Tem Cpl PM).

Art. 13 - O ingresso no Quadro de Oficiais de Saude (QOS) sera mediante concurso
publico de provas e/ou provas e titulos e aprovacdo inclusive nos exames: médico, fisico e
psicotécnico.

8 1° - Para o ingresso no Quadro a que se refere o caput deste artigo, o candidato
devera possuir, até a data limite da inscricdo, a idade de 35 (trinta e cinco) anos, devendo,
ainda, preencher as condigdes exigidas nos inciso I, 11, V e VI do art. 9° desta Lei (Alterado
pela Lei n°®10.131, de 30 de julho de 2014).

§ 2° - Os candidatos aprovados em concurso a que se refere este artigo seréo
submetidos a estagio ndo inferior a 90 (noventa) dias, findo o qual serdo nomeados no posto
de 1° Tenente PM Meédico, 1° Tenente PM Dentista, 1° Tenente Veterinario e 1° Tenente PM
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Psicélogo, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, no estagio, dentro dos Quadros
(Alterado pela Lei n°® 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

Art. 15 - O preenchimento das graduac@es de 3° Sargento, Cabos e Soldados ocorrera
da seguinte forma:

| - 0 ingresso na graduacdo de 3° Sargento dar-se-a através de aprovacao no Curso
de Formacéo de Sargentos, apds aprovacdo em concurso publico e por promocao;

| - 0 ingresso nas graduacdes dar-se-a4 por promocdo a exce¢do dos Soldados aos
quais se aplica a regra do concurso publico; (Alterado pela Lei n® 9.131, de 24 de marco de

2010).

I11- o preenchimento das demais graduacOes far-se-a através de promocgdes nos
termos da legislacdo especifica;
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Art. 16 - Os candidatos selecionados em concurso publico para o cargo de formagédo
de Soldado ingressardo na Policia Militar como aluno, por um periodo correspondente a
duragéo do curso. (Alterado pela Lei n®9.131, de 24 de marco de 2010).

CAPITULO I )
DA HIERARQUIA, DISCIPLINA E PRECEDENCIA

Art. 17 - A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Policia Militar,
sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

8§ 1° A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes, observadas
a subordinacdo em diversos postos e graduagdes que constituem a carreira militar.

| - a ordenacao ae faz por postos e graduac@es, observada a antiguidade no posto
ou graduacéo;

Il - orespeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia
da autoridade.

§ 2° - A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis,
regulamentos, normas e disposi¢cdes que fundamentem o organismo policial-militar e
coordenam o seu funcionamento regular e harménico, traduzido pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um dos integrantes da Organizacéo Policial-Militar.

§ 3° - A disciplina e o respeito & hierarquia devem ser mantidos em todas as
circunstancias, entre militares da ativa, da reserva remunerada e reformados.

Art. 18 - Circulos hierarquicos sdao ambitos de convivéncia entre militares da mesma
categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima
e confianca, sem prejuizo do respeito mutuo.

Art. 19 - Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica da Policia Militar estdo
fixados no quadro e paragrafos seguintes:

Coronel
Circulo de Oficiais Superiores Tenente-Coronel
Major
Circulo de Oficiais Circulos de Oficiais -
- Capitéo
Intermediarios
Circulos de Oficiais Primeiro-Tenente
Subalternos Segundo-Tenente

Frequientam o Circulo de
Oficiais Subalternos
Excepcionalmente ou em
reunides sociais, tém acesso Cadete
ao Circulo de Oficiais

Aspirante-a-Oficial

Circulo de Pragas
Especiais
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Subtenente
Circulo de Subtenentes e Primeiro-Sargento
Sargentos Segundo-Sargento
Terceiro-Sargento
Circulo de Cabos e Soldados Cabos e Soldados
Circulo de Pracas Excepcionalmente ou em
reunides sociais, tém acesso | Alunos do Curso de Formacao
ao Circulo de Subtenentes e de Sargentos
Sargentos
Frequentam o Circulo de Alunos do Curso de Formagao
Cabos e Soldados de Cabos e Soldados

§ 1° - Posto é o grau hierarquico do oficial, conferido por decreto do Governador do
Estado e confirmado em Carta Patente.

§ 2° - Graduagdo é o grau hierarquico da praca, conferido por ato do Comandante-
Geral da Policia Militar.

8§ 3° - Os Aspirante-a-Oficial e os Cadetes sdo denominados Pragas Especiais.

§ 4° - A todos os postos e graduacBes serd acrescida a designacdo do seu respectivo
quadro.

§ 5° - Os graus hierarquicos inicial e final dos diversos quadros e qualificacdo serdo
fixados separadamente para cada caso, em lei especifica.

8 6° - Sempre que o militar da reserva remunerada ou reformado fizer uso do posto ou
graduacdo, devera fazé-lo mencionando essa situacao.

Art. 20 - A precedéncia hierarquica é regulada:
| - pelo posto ou graduacao;

Il-  pela antiguidade no posto ou graduacdo, salvo quando ocorrer precedéncia
funcional, estabelecida em lei.

Art. 21 - A antiguidade no posto ou graduacgéo sera regulada:

| - pela data de promocao;

I1-  pela precedéncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;
11 - peladata do ingresso na Corporagéo;

IV - peladata de nascimento.

8 1° - Nos casos de nomeacdo mediante concurso, de declaracdo de Aspirante-a-
Oficial, de promocéo a graduacdo de Terceiro-Sargento e Cabo e de incorporagdo de Soldado,
prevalecerd, para efeito de antiguidade, a ordem de classifica¢do obtida no respectivo curso ou
CONCurso.



§ 2° - Os Aspirantes-a-Oficial formados na Academia de Policia Militar do Maranh&o
ou em outras Academias, para efeito de antiguidade, considerar-se-d0 as médias obtidas nos
respectivos cursos e a mesma data de declaracdo de Aspirante-a-Oficial.

§ 3° - Em igualdade de posto, ou graduacdo, os militares da ativa tém precedéncia
sobre os da inatividade.

8§ 4° - Em igualdade de posto ou graduacdo, a precedéncia entre militares da ativa e 0s
da reserva remunerada, quando convocados, é definida pelo tempo de servigo no posto ou
graduacao.

§ 5° - A antiguidade no posto ou graduacdo, para efeito de promogdo é o tempo
computado dia-a-dia, no exercicio de fungdes policiais militares ou de natureza policial
militar, catalogados nos arts. 35 e 36, desta lei. (Acrescentado pela Lei n® 8.362, de 29 de
dezembro de 2005).

Art. 22 - A precedéncia entre as pracas especiais e as demais pracas é assim definida:
| - os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as demais pracas;
Il - os Cadetes séo hierarquicamente superiores aos Subtenentes;

I[11- os Alunos do Curso de Formacdo de Sargentos tém precedéncia sobre os
Cabos;

IV - 0s Alunos do Curso de Formacdo de Cabos tém precedéncia sobre os demais
Soldados.

Art. 23 - A Policia Militar mantera um registro de todos os dados referentes ao pessoal
da ativa e da reserva remunerada dentro dos respectivos quadros e escalas numéricas.

Ar. 24 - Os Cadetes sao declarados Aspirantes-a-Oficial pelo Comandante-Geral da
Policia Militar do Maranh&o, observado o disposto no paragrafo 2° do art. 19 desta Lei.

CAPITULO HI
DO CARGO E DA FUNCAO POLICIAL-MILITAR

Art. 25 - Cargo policial-militar € aquele criado por lei, e que s6 pode ser exercido por
policial-militar em servico ativo.

8 1° - O cargo policial-militar a que se refere este artigo € 0 que se encontra
especificado nos Quadros de Organizagdo, caracterizado ou definido como tal em outras
disposicdes legais.

8§ 2° - A cada cargo policial-militar corresponde um conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades que constituem obrigacGes do respectivo titular.

8§ 3° - Os cargos policiais-militares devem ser exercidos por policiais-militares de grau
hierarquico compativel com as exigéncias e atribuicdes inerentes ao cargo.
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Art. 26 - O provimento de cargo policial militar serd por ato de nomeacdo do
Governador do Estado. (Alterado pela Lei n® 7.855, de 31 de janeiro de 2003).

Art. 27 - O cargo policial-militar é considerado vago a partir de sua criagdo e até que
um policial-militar tome posse ou desde 0 momento em que o policial-militar exonerado ou
dispensado o deixe, até que outro policial-militar tome posse.

Paragrafo Unico — Consideram-se também vagos os cargos policiais-militares cujos
ocupantes:

a) tenham falecido;
b) tenham sido considerados extraviados;
c) tenham sido considerados desertores.

Art. 28 - Func&o policial-militar é o exercicio das atividades e obrigagdes inerentes ao
cargo policial-militar.

Art. 29 - Dentro de uma mesma Organizacdo Policial-Militar, a seqiéncia de
substituicdes, bem como as normas, atribuicdes e responsabilidades sdo estabelecidas na
legislacdo peculiar, respeitadas a precedéncia e qualificacdo exigidas para o exercicio da
funcéo.

Art. 30 - As obrigacbes que, pela generalidade, peculiaridade, duracdo, vulto ou
natureza, ndo sejam catalogadas como posi¢des titulares em Quadro de Organizacdo ou
dispositivo legal, sdo cumpridas como “Encargo”, “Incumbéncia”, “Servi¢o”, “Atividade
Policial-Militar” ou de “Natureza Policial-Militar”.

Art. 31 - O Comandante-Geral da Policia Militar serd& nomeado pelo Governador do
Estado, escolhido dentre Oficiais da ativa do ultimo posto do Quadro de Combatentes,
obedecido também o que estabelece a legislacao federal em vigor.

Art. 32 - O cargo de Chefe do Estado-Maior, exercido cumulativamente com as
fungdes de Subcomandante, e o cargo de Subchefe do Estado-Maior serdo exercidos
obrigatoriamente por Coronéis QOPM da ativa da Corpora¢do, nomeados pelo Governador do
Estado.

Art. 33 - O servidor militar podera encontrar-se, em relacdo ao cargo, nas seguintes
situacoes:

| - Efetivo — é a situacdo do militar nomeado ou designado para exercer um cargo,
quando satisfaz aos requisitos do grau hierarquico, do quadro e da especializag&o;

I1-  Interino — ¢ a situacdo do militar quando desempenha as obrigacfes do cargo e
sem satisfazer aos requisitos previstos no inciso anterior.

Art. 34 - Na falta de militar qualificado para a funcéo, podera ser designado para o
exercicio da mesma outro militar de posto ou graduagdo inferior, obedecida a precedéncia
hierarquica.
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Art. 35 - S8o considerados no exercicio de funcdo policial-militar, os militares da
ativa que se encontrarem nas seguintes situacoes:

| - os policiais-militares que se encontrarem no exercicio de fun¢Bes previstas no
Quadro de Organizacéo da Policia Militar;

I1-  os de Instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das Forgas Armadas ou
de outras corporacfes militares no Pais ou no exterior;

Il - os de Instrutor ou aluno de outros estabelecimentos de ensino, de interesse da
Policia Militar, assim reconhecido pelo Comandante-Geral;

IV - colocados a disposicao:
a) dos Gabinetes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica;
b) do Estado-Maior das Forgas Armadas;
c) da Secretaria de Assuntos Estratégicos;
d) de 6rgéos de inteligéncia de outras Policias Militares.

Art. 36 - Sdo ainda considerados no exercicio de funcdo policial-militar ou de
natureza policial-militar, ou ainda de interesse policial-militar, os militares da ativa nomeados
ou designados para:

| - assessoria militar do Governador e gabinete do Vice-Governador;
Il - gabinete do Presidente da Assembléia Legislativa;
1l - gabinete do Presidente do Tribunal de Justica;

binete.d triod , blica:

IV - a Secretaria de Estado da Seguranca Cidada; (Alterado pela Lei n° 8.578, de
abril de 2007).

V- Auditoria da Justica Militar;

VI- Diretor-Geral do Departamento Estadual de Transito — DETRAN;
(Acrescentado pela Lei n® 7.572, de 07 de dezembro de 2000).

VIl - no Centro Integrado de Operacdo de Seguranca, nos Centros Integrados de
Defesa Social, na Supervisdao de Policia Comunitaria, na Corregedoria do Sistema de
Seguranca Publica, na Academia Integrada de Seguranca Publica, no Centro de Inteligéncia
de Seguranca Publica e no Gabinete de Dirigente de Gerenciamento de Crise; (Acrescentado
pela Lei n°7.855 de 31 de janeiro de 2003).

VIII - Gabinete de Seguranca Institucional da Procuradoria Geral de Justica;
(Alterado pela Lei n° 8.362, de 29 de dezembro de 2005).
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IX -  Secretaria-Adjunta de Modernizagéo Institucional da Secretaria de Estado da
Seguranca Cidadd; (Acrescentado pela Lei n®8.714, de 19 de novembro de 2007).

X - Diretoria de Seguranca Institucional do Tribunal de Justica do Maranhéo;
(Acrescentado pela Lei n®9.528, de 23 de dezembro de 2011).

§ 1° - Os policiais-militares da ativa sO poderdo ser nomeados ou designados para
exercerem cargos ou funcdo nos Orgdos constantes dos incisos | a V deste artigo, na
conformidade das vagas previstas para o pessoal PM nos Quadros de Organizacdo dos
respectivos 6rgaos. (Alterado pela Lei n®7.572, de 07 de dezembro de 2000).

§ 2° - Compete ao Chefe do Poder Executivo nomear ou designar policial-militar para
0S €asos previstos neste artigo.

Art. 37 - Os policiais-militares da ativa, enquanto nomeados ou designados para
exercerem cargo ou funcdo em qualquer dos 6rgdos relacionados ao art. 36, ndo poderdo
passar a disposicao de outro érgédo.

Art. 38 - Os policiais militares, nomeados para funcdo ou cargo ndo catalogados nos
arts. 35 e 36 desta Lei, bem como 0s excedentes as vagas existentes nos quadros de
organizacdo, serdo considerados no exercicio de funcdo de natureza civil. (Alterado pela Lei
n° 7.855, de 31 de janeiro de 2003).

) TiTuLoO Il
DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES DOS POLICIAIS-MILITARES

CAPITULO |
DAS OBRIGACOES POLICIAIS-MILITARES

SECAO |
DO VALOR POLICIAL-MILITAR

Art. 39 - Sdo manifestagdes essenciais do valor policial militar:

| - 0 sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabalavel de
cumprir o dever e pelo integral devotamento a preservacdo da ordem publica, mesmo com o
risco da prépria vida;

Il-  ocivismo e o culto as tradi¢Oes historicas;
Il - afénaelevada missdo da Policia Militar;

IV - o espirito de corpo, o orgulho do militar pela organizacao militar onde serve;
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V - o0amor a profissdo militar e o entusiasmo com o que é exercida; e
VI - o aprimoramento técnico-profissional.

~ SEGAOI
DAS OBRIGACOES E DA ETICA POLICIAL-MILITAR

Art. 40 - O sentimento do dever, a dignidade policial-militar e o decoro da classe
impdem, a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos da ética policial-militar:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

- exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcgdes que Ihe couberem
em decorréncia do cargo;

I - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens das
autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos
subordinados;

VI - zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da misséo comum;

VIl -  praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperacéo;

VIII - serdiscreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

IX - abster-se de tratar, fora do @mbito apropriado, de maneira sigilosa, assuntos

relativos a Seguranca Nacional,

X - acatar as autoridades civis;

XI - cumprir seus deveres de cidadéo;

XIl - proceder de maneira ilibada na vida pablica e particular;
XII - observar as normas de boa educagéo;

XIV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de
familia modelar;

XV - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de modo que ndo
sejam prejudicados os principios da disciplina do respeito e do decoro policial-militar;

XVI - abster-se de fazer uso do posto ou graduagédo para obter facilidades pessoais
de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;



XVII - abster-se o policial-militar na inatividade do uso das designac6es hierarquicas
quando:

a) em atividades politico-partidarias;
b) em atividades comerciais;
¢) em atividades industriais;

d) discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos
politicos ou policiais-militares, excetuando-se 0s de natureza
exclusivamente técnica, se devidamente autorizado;

e) no exercicio de fungdes de natureza ndo policial-militar, mesmo oficiais;

XVIII - zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética policial-militar.

Art. 41 - Ao policial-militar da ativa, ressalvado o disposto ao § 2° deste artigo, é
vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sdcio
ou participar, exceto como acionista ou quotista em sociedade anénima ou por quotas de
responsabilidade limitada.

§ 1° - Os policiais-militares na reserva remunerada, quando convocados, ficam
proibidos de tratar, nas organizacGes policiais-militares e nas reparti¢cbes publicas civis, dos
interesses de organizacdes ou empresas privadas de qualquer natureza.

8 2° - Os policiais-militares da ativa podem exercer, diretamente, a gestdo de seus
bens, desde que nédo infrinjam o disposto no presente artigo.

§ 3° - No intuito de desenvolver a prética profissional dos integrantes do Quadro de
Saude, é-lhes permitido o exercicio da atividade técnico-profissional no meio civil, desde que
tal pratica ndo prejudique o servico.

Art. 42 - O Comandante-Geral da Policia Militar poderd determinar aos policiais-
militares da ativa que, no interesse da salvaguarda da dignidade dos mesmos, informem sobre
a origem e natureza dos seus bens, sempre que houver razdes que recomendem tal medida.

CAPITULO II
DOS DEVERES POLICIAIS-MILITARES

Art. 43 - Os deveres policiais-militares emanam de vinculos racionais e morais que
ligam o policial-militar a comunidade estadual e a sua seguranca, e compreendem,
essencialmente:

| - a dedicacdo integral ao servico policial-militar e a fidelidade a instituicdo a que
pertence, mesmo com o sacrificio da propria vida;

I - o culto aos simbolos nacionais;

11 - aprobidade e a lealdade em todas as circunstancias;



IV - adisciplina e o respeito a hierarquia;
V - origoroso cumprimento das obrigacOes e ordens;
VI - aobrigagéo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

Paragrafo unico - O cargo em comissdo de Delegado Geral da Policia Civil com
simbolo isolado estd no nivel da administragdo superior, como assim estdo o de Comandante
Geral da Policia Militar e de Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar.
(Acrescentado pela Lei n°® 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

SECAO |
DO COMPROMISSO POLICIAL-MILITAR

Art. 44 - Todo cidaddo, apds ingressar na Policia Militar, prestard compromisso de
honra, no qual firmard a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres policiais-
militares.

Art. 45 - O compromisso de que trata o artigo anterior terd carater solene e sera
prestado na presenca da tropa, tdo logo o militar tenha adquirido o grau de conhecimento
compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da Policia Militar,
proferindo os seguintes dizeres: “Ao ingressar na Policia Militar do Maranhdo, prometo
regular minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico policial-militar, a
preservacao da ordem publica e a seguran¢a da comunidade, mesmo com o risco da prépria
vida”.

Art. 46 - O compromisso de Aspirante-a-Oficial PM seré prestado de acordo com o
estabelecimento de ensino e obedecera aos seguintes dizeres: “Ao ser declarado Aspirante-a-
Oficial da Policia Militar do Maranhdo, assumo 0 compromisso de cumprir rigorosamente as
ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico
policial-militar a preservacdo da ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com
sacrificio da propria vida”.

Art. 47 - Ao ser promovido ao primeiro posto, o0 PM prestara o compromisso, em
solenidade especialmente programada, de acordo com os seguintes dizeres: ‘“perante a
Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de oficial da Policia
Militar do Maranhéo e dedicar-me inteiramente ao seu servigo”.

SECAO Il )
DO COMANDO E DA SUBORDINAGAO

Art. 48 - O Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o
militar € investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma Organizacao Policial-
Militar. O Comando é vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal,
em cujo exercicio o policial-militar se define e se caracteriza como chefe.

Paragrafo unico — Aplica-se a dire¢do e a chefia de Organizacédo Policial-Militar, no
que couber, o estabelecido para 0 Comando.

Art. 49 - A subordinacdo nédo afeta, de modo algum, a dignidade pessoal do militar e
decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquica da Policia Militar.
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Art. 50 - O oficial é preparado ao longo da carreira para o exercicio do comando, da
chefia e da direcdo das Organizacdes Policiais-Militares.

Art. 51 - Os subtenentes e sargentos auxiliam e complementam as atividades dos
oficiais, quer no adestramento e no emprego dos meios, quer na instrugdo e na administracdo
ou na execucao de atividades de Policia Ostensiva.

Art. 52 - Os cabos e soldados sdo essencialmente os elementos de execucédo e deverao
pautar-se pelo conhecimento das normas necesséarias a execucdo dos servicos e das missdes
que Ihes forem atribuidas.

Art. 53 - As pragas especiais cabe a rigorosa observancia das prescricdes dos
regulamentos que lhe sejam pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicacdo ao estudo e ao
aprendizado técnico — profissional.

Art. 54 - Cabe ao policial-militar a responsabilidade integral pelas decisbes que tomar,
pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

N CAPITULO I )
DA VIOLACAO DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES

Art. 55 - A violacao dos deveres e das obrigacdes policiais-militares constituira crime
ou transgressdo disciplinar conforme dispuser a legislagdo ou regulamentos especificos.

§ 1° - A violagdo dos preceitos da ética policial-militar é tdo mais grave quanto mais
elevado for o grau hierarquico de quem cometer.

8§ 2° - No concurso de crime militar e de transgressao disciplinar serd aplicada somente
a pena relativa ao crime.

Art. 56 - A inobservancia dos deveres especificados nas leis e regulamentos ou falta
de exacdo no cumprimento dos mesmos acarreta para o policial-militar responsabilidade
funcional disciplinar ou penal, consoante a legislacao especifica.

Paragrafo Unico — A apuracdo da responsabilidade funcional, disciplinar ou penal,
podera concluir pela incompatibilidade do policial-militar com o cargo ou pela incapacidade
para o exercicio da funcdo policial-militar a ele inerente, caso em que sera afastado do cargo
ou da funcéo.




Art. 57 - O policial militar que, por sua atuacdo, se tornar incompativel com o cargo
ou demonstrar incapacidade no desempenho das fungdes policiais militares a ele inerentes
sera afastado do cargo ou da funcao.

8 1° - S&o competentes para determinar o imediato afastamento do cargo ou
impedimento do exercicio da funcéo:

a) o0 Governador do Estado;
b) o Gerente de Estado de Seguranca Publica;
c) o Comandante Geral da Policia Militar.

§ 2° - O policial militar afastado do cargo ficara privado do exercicio de qualquer
funcdo policial militar, até a solugdo final do processo ou das providéncias legais que
couberem no caso.

(Alterado pela Lei n° 7.855, de 31 de janeiro de 2003).

§ 3° - O policial militar podera ser transferido por conveniéncia da disciplina, quando
da solucdo ou homologacdo de Sindicancia, Inquérito Policial Militar, Conselho de
Justificacdo, Conselho de Disciplina ou condenacdo judicial transitada em julgado.
(Acrescentado pela Lei n°® 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

SECAO |
DOS CRIMES MILITARES

Art. 58 - Enquanto o Estado do Maranhdo ndo dispuser de Tribunal Militar, a
Auditoria da Justica Militar Estadual é o 6rgdo competente para processar e julgar os militares
estaduais, nos crimes definidos em leis como militares, tendo o Tribunal de Justica do Estado
como 6rgao para julgar em segunda instancia.

Paragrafo unico — Aplicam-se aos militares estaduais, no que couber, as disposi¢oes
estabelecidas no Codigo Penal Militar, no Codigo de Processo Penal Militar, na Lei de
Organizacao Judiciéria Militar e Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado.

SECAO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 59 - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar especificara e classificara as
transgressdes disciplinares e estabelecerd as normas relativas a amplitude e aplicacdo das
penas disciplinares, a classificacdo do comportamento dos policiais-militares e a interposicao
de recursos contra as penas disciplinares.

8 1° - As penas disciplinares de detencdo ou prisdo ndo podem ultrapassar trinta dias.

§ 2° - Ao cadete PM aplicam-se também as disposi¢Oes disciplinares previstas no
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.
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SECAO Il
DOS CONSELHOS DE JUSTIFICAGAO E DISCIPLINA

Art. 60 - O oficial presumivelmente incapaz de permanecer como policial-militar da
ativa sera submetido a Conselho de Justificacdo na forma prevista na legislacdo especifica e
peculiar.

8 1° - O oficial, ao ser submetido a Conselho de Justificacdo, serd automaticamente
afastado do exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na lei especifica e peculiar.

§ 2° - Compete ao Tribunal de Justica do Estado julgar os processos oriundos dos
Conselhos de Justificagdo, na forma da lei peculiar.

§ 3% - O Conselho de Justificacdo também podera ser aplicado aos oficiais da reserva
remunerada e reformados.

Art. 61 - O Aspirante-a-Oficial PM, bem como os pracas com estabilidade assegurada,
presumivelmente incapazes de permanecerem como policiais-militares da ativa, seréo
submetidos a Conselho de Disciplina, na forma da legislacéo especifica e peculiar.

8 1° - O Aspirante-a-Oficial PM e as pragas com estabilidade assegurada, ao serem
submetidas a Conselho de Disciplina, serdo afastados das atividades que estiverem exercendo.

§ 2° - Compete ao Conselho Superior de Policia julgar, em ultima instancia, os
processos oriundos dos conselhos de Disciplina, convocados no ambito da Corporacao.
(Alterado pela Lei n°7.855, de 31 de janeiro de 2003).

§ 3% - O Conselho de Disciplina também podera ser aplicado as pracas da reserva
remunerada e reformados.

TITULO I
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS POLICIAIS-MILITARES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 62 - Sdo direitos dos policiais-militares:

| - garantia da patente em toda sua plenitude, com as vantagens, prerrogativas e
deveres a ela inerentes, quando oficial;
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Il - os proventos da inatividade calculados de acordo com a remuneracdo do posto
ou da graduacdo que o militar possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade,
observado o disposto no art. 73 desta Lei; (Alterado pela Lei Complementar n® 224, de 9 de
marco de 2020).

11 - nas condi¢des ou nas limitagdes impostas pela legislacdo e regulamentacao
especifica e peculiar:

a) a estabilidade, quando pragas, com 5 anos de efetivo exercicio; (Alterado
pela Lei n®9.131, de 24 de margo de 2010).

b) o uso das designacdes hierarquicas;
) a ocupacéo de cargo ou fungéo correspondente ao posto ou graduagéo;

d) a percepc¢do de remuneracéo;

e) outros direitos previstos nesta Lei;

f) a pensdo por morte aos seus dependentes, de acordo com o estabelecido em
lei; (Alterado pela Lei 8.080, de 04 de fevereiro de 2004).

g) a promocao, na forma da legislacao prépria;

h) a transferéncia, a pedido, para a reserva remunerada; (Alterado pela Lei

Complementar n° 224, de 9 de marco de 2020).

i) as férias, ou afastamentos temporarios do servico;
j) ademisséo e o licenciamento voluntério;

I) o porte de arma, quando oficial, salvo quando se tratar de oficial reformado
por alienacdo mental ou condenado por crime contra a Seguranga Nacional,
ou por atividade que desaconselhe o porte;
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m) o porte de arma, pelas pragas, com as restricdes impostas pelas normas do
Comando-Geral;

n) a assisténcia juridica, quando a infracdo penal for praticada em ato de
Servico;

0) gratificacdo natalina;

p) garantia de vaga para seus filhos no Colégio Militar, caso seja promovido
pelo critério post mortem. (Acrescentada pela Lei n°® 10.497, de 19 de julho

de 2016).

Art. 63 - O servidor militar que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato
administrativo ou disciplinar de superior hierarquico podera recorrer ou interpor pedido de
reconsideracao, queixa ou representacdo, segundo legislacdo vigente na Corporagéo.

8§ 1° - O direito de recorrer na esfera administrativa prescrevera:

| - em 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagéo oficial, quando se
tratar de composicao de Quadro de Acesso para promogao;

I1-  em 120 (cento e vinte) dias corridos, nos demais casos.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo, a queixa e a representagdo ndo podem ser feitos
coletivamente.

§ 3° - O militar da ativa que se dirigir ao Poder Judicidrio devera comunicar,
antecipadamente, esta iniciativa a autoridade a que estiver subordinado.

Art. 64 - S&o alistaveis, como eleitores, todos os policiais-militares.
§ 1° - Os militares alistaveis sao elegiveis, atendidas as seguintes condicdes:
| - se contar menos de 10 (dez) anos de servico, devera afastar-se da atividade;

Il-  se contar mais de 10 (dez) anos de servico, serd agregado pela autoridade
superior, €, se eleito, passard automaticamente, no ato da diplomacao, para a inatividade;

[11-  no caso dos incisos | e Il, suspende-se o pagamento das gratificaches e
indenizag0es, exceto aquelas a que se referem os incisos | e IV do art. 67 desta
lei. (Alterado pela Lei n° 8.362, de 29 de dezembro de 2005)

§ 2° - O militar, enquanto em atividade, ndo pode estar filiado a partido politico.
8§ 3°- Ao militar sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve.

SECAOI
DA REMUNERACAO
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Art. 65 - O policial militar da ativa sera remunerado por subsidio, fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria. (Alterado pela Lei n° 8.591, de 27 de abril de

2007).

(Revogado pela Lei n° 8.591, de 27 de abril de 2007).

| . i derizacies.dos pelicisis-rrilitares:
}—de-Representagao;
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Art. 69 - Além do subsidio os policiais militares tém direito as seguintes verbas
indenizatorias:

| - dirias;

Il - ajuda de custo;

Il - ajuda de curso;

IV - salario-familia;

V- fardamento;

VI - adicional de férias;

VII - retribuicdo por exercicio em local de dificil provimento.

(Alterado pela Lei n® 8.591, de 27 de abril de 2007).

seqaestreﬂ&aﬁeste—exeeteﬂe&ease&prewste&emm (Revoqado pela Le| n0 8. 591 de 27 de
abril de 2007).

mve#hremmmee—ress&h#ade&e&eases—prewste&nest&&staw%& (Revoqado pela Lel n° 8. 591
de 27 de abril de 2007).
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Art. 73 - A remuneracdo na inatividade é irredutivel e deve ser revista
automaticamente na mesma data da revisdo da remuneracdo dos militares da ativa, para
preservar o valor equivalente a remuneracdo do militar da ativa do correspondente posto ou
graduacdo. (Alterado pela Lei Complementar n® 224, de 9 de marco de 2020).

Paragrafo Unico — Ressalvados os casos previstos em lei, os proventos da inatividade
ndo poderdo exceder a remuneracdo percebida pelo militar da ativa do mesmo grau
hierarquico.

(Revogado pela Lei n° 8.591, de 27 de abril de 2007).

Art. 76 — (Vetado).

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 77 - O acesso a hierarquia militar é seletiva, gradual e sucessiva, e sera feita
mediante promocdes, de conformidade com a legislacdo pertinente, de modo a obter-se um
fluxo regular e equilibrado.

8 1° - O planejamento da carreira dos oficiais e das pracas, obedecida a legislacéo
pertinente a que se refere este artigo, € atribuicdo do Comando-Geral da Policia Militar.

§ 2° - A promog&o é um ato administrativo e tem como finalidade basica a selegdo dos
militares para o exercicio de fungdes pertinentes ao grau hierarquico superior.
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Art. 78 - As promogdes serdo efetuadas pelos critérios de antiguidade, merecimento,
tempo de servico, por bravura ¢ “post mortem”, mediante ato do Governador do Estado para
Oficiais e do Secretério de Estado da Seguranca Publica para pragas. (Alterado pela Lei n°

9.131, de 24 de marco de 2010).

§ 1° - Em casos extraordindrios poderd haver promocdo em ressarcimento de
pretericdo.

§ 2° - A promocdo do militar em ressarcimento de pretericdo seréd feita segundo os
principios de antiguidade e merecimento, recebendo ele o niUmero que Ihe competir na escala
hierarquica, como se houvesse sido promovido na época devida, pelo principio em que ora €
feita a sua promocéo.

§ 3° - E nulo de pleno direito as promogdes ocorridas em desacordo com a legislagdo
vigente (Acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 31 de janeiro de 2003).

§ 4° - Os Pracas, além dos critérios de promocdo constantes no caput deste artigo,
também concorrerdo as promocdes por tempo de servigo (Acrescentado pela Lei n® 8.362, de
29 de dezembro de 2005).

8 5° - Em caso de promog¢do "post-mortem”, a pensdo relativa ao militar falecido
passara a ser calculada com base na remuneracdo correspondente ao posto ou graduacédo
alcangados, a contar da data do evento morte. (Alterado pela Lei n® 10.497, de 19 de julho de

2016).

Art. 79 - Ndo havera promocdo de policial-militar por ocasido de sua transferéncia
para a reserva remunerada ou por ocasido de sua reforma.

SECAO 11l
DAS FERIAS E OUTROS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DO SERVICO

Art. 80 - O militar gozara por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias remuneradas, observada a escala previamente organizada.

§ 1° - Somente ap6s os doze primeiros meses de efetivo exercicio adquirird o militar
direito as férias.

§ 2° - Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar a normatizagdo da concesséo
das férias anuais.

§ 3° - A concessdo das férias ndo é prejudicada pelo gozo anterior de licenca para
tratamento de saude e de licenca-prémio.
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§ 4° - Somente em caso de declaracdo de guerra, estado de sitio, estado de defesa,
grave perturbacdo da ordem publica e extrema necessidade do servi¢o, os militares terdo
interrompido ou deixardo de gozar, na época prevista, o periodo de férias a que tém direito,
registrado o fato em seus assentamentos.

§ 5° - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao militar, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

Art. 81 - Durante as férias o militar tera direito a todas as vantagens do seu cargo.

Art. 82 - SO € permitida a acumulacéo de férias até o0 maximo de dois anos, no caso de
imperiosa necessidade de servico.

Art. 83 - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado no més antecedente ao
gozo das mesmas.

§1°- VETADO.
§2°- VETADO.

Art. 84 - Os militares tém direito aos seguintes periodos de afastamento total do
servigo e instrucdo, obedecidas as disposicdes legais e regulamentares, por motivo de:

| - napcias, 08 (oito) dias;

Il-  luto, 08 (oito) dias, em decorréncia de falecimento do conjuge ou companheiro,
pais, madrasta, padrasto, pais adotivos, filhos, menor sob guarda ou tutela e irméos;

[l - trénsito, até 30 (trinta) dias;
IV - instalacdo, até 10 (dez) dias.

§ 1° - O afastamento do servico por motivo de ndpcias ou luto sera concedido desde
gue comprovado, prévia ou posteriormente, a autoridade a que estiver subordinado o militar,
mediante documento oficial, conforme o caso.

§ 2° - Trénsito é o periodo de afastamento total do servi¢co concedido ao militar cuja
movimentacdo implique, obrigatoriamente, mudanca de sede, e destina-se aos preparativos
decorrentes da mudanca.

8§ 3° - Instalacdo € o periodo de afastamento total do servi¢o concedido ao militar, apos
o término do trénsito, quando de sua apresentacdo na Organizacdo Policial-Militar para onde
foi transferido.

Art. 85 - As férias e outros afastamentos mencionados nesta Secdo sdo concedidos
com a remuneracdo total prevista na legislacdo peculiar e computados como tempo de efetivo
servigo para todos os efeitos legais.

SECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA



Art. 86 - Salario-familia é o auxilio pecuniario especial concedido pelo Estado ao
militar ativo ou em disponibilidade e ao inativo, como contribuicdo para as despesas de
manutencdo de seus dependentes, de acordo com valor fixado em lei.

Art. 87 - Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de percepcdo do salario-
familia:

| - 0 conjuge ou companheiro(a);

Il - os filhos, inclusive os enteados e adotivos até 21 (vinte e um) anos de idade ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

1l - amae e o pai sem economia prépria.

8§ 1° - O militar que ndo possuir os dependentes referidos no inciso Il podera perceber
o saléario-familia relativo ao menor que, mediante autorizacdo judicial, viver sob sua guarda e
sustento, até o limite maximo de duas cotas.

§ 2° - Em se tratando de 6rfdo parente até 3° (terceiro) grau, que mediante autorizacao
judicial viver sob a guarda e sustento do militar, ndo havera limite de cotas nem concorréncia
com os dependentes referidos no inciso II.

Art. 88 - Néo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
proventos da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 89 - Quando pai e mée forem policiais-militares e viverem em comum, o salario-
familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico — Ao pai e a méde equiparam-se padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 90 - O salério-familia ndo esta sujeito tributo, nem servird de base a distribuicdo
previdenciaria.

Art. 91 - N&o sera percebido o salario-familia nos casos em que o militar deixar de
receber o respectivo soldo ou provento.

SECAO V
DAS LICENCAS

Art. 92 - Licenca é a autorizagdo para o afastamento total do servico em carater
temporario, concedida ao militar, obedecidas as disposicoes legais e regulamentares.

8 1° - A licenca pode ser:
| - licenca-prémio;
Il - paratratamento de salde em pessoa da familia;

Il - para tratar de interesse particular;



IV - paratratamento de saude;
V-  agestante;
VI - paternidade.

§ 2° - A remuneracdo do militar, quando em gozo das licengas previstas no paragrafo
anterior, seré regulada pela legislacéo peculiar.

Art. 93 - Licenca-prémio € a autorizacao para afastamento total do servico, relativa a
cada quinquénio de tempo de efetivo servi¢o prestado, concedida ao militar que a requerer,
sem que implique qualquer restri¢do para a sua carreira e remuneracao.

8§ 1° - A licenca-prémio tem a duracdo de 03 (trés) meses, gozada de uma vez sé vez, a
cada quinquénio de servico prestado, quando solicitado pelo interessado.

§ 2° - O periodo de licenca-prémio ndo interrompe a contagem de tempo de servico,
nem sera prejudicado pelo gozo anterior de qualquer licenca, bem como nao anula o direito
aquelas licencas, exceto a licenca prevista no item Il do art. 92.

§ 4° - Uma vez concedida a licenca-prémio, o militar ficara a disposi¢do do 6rgédo de
pessoal da Corporacdo, sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 94 - Licenca para tratamento de salde em pessoa da familia € a autorizacdo para
afastamento total do servico, e é concedida ao militar que a requerer, com a finalidade de
acompanhar seus dependentes em tratamento de salde.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo ndo podera exceder de 06 (seis)
meses e sera concedida com 0s vencimentos e vantagens percebidos a data de sua concesséo
até 03 (trés) meses sofrendo, se superior a tal periodo, o desconto de um tergo. (Alterado pela
Lei n®8.362, de 29 de dezembro de 2005).

Art. 95 - Licenca para tratar de interesse particular é a autorizacdo para afastamento
total do servigo, concedida ao militar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servico que a
requerer, com a finalidade de tratar de assuntos particulares, e sera sempre concedida com
prejuizo da remuneracéo e do tempo de servico, ndo podendo exceder a 02 (dois) anos.

Art. 96 - Licenga para tratamento de saude é a autorizacao para o afastamento total do
servico e da instrucdo concedida ao militar que for julgado, pela Junta Militar de Salde,
incapaz temporariamente para 0 servico ativo.


http://stc.ma.gov.br/legisla-documento?id=1520
http://stc.ma.gov.br/legisla-documento?id=2132
http://stc.ma.gov.br/legisla-documento?id=2132

Art. 97 - A licenca-maternidade sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Gnico - A militar estadual que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo serdo concedidos cento 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada, a partir da
adocdo ou concesséo da guarda, independentemente da idade da crianca.

(Alterado pela Lei n® 10.464, de 7 de julho de 2016).

Art. 98 - A licenga-prémio, a licenca-paternidade e a licenca para tratar de interesse
particular poderdo ser interrompidas:

a) em caso de mobilizacdo, estado de defesa, grave perturbacdo da ordem publica,
estado de sitio e intervencdo federal;

b) para cumprimento de sentencga que importe restricdo da liberdade individual;
c) para cumprimento de punicdo disciplinar;

d) em caso de denuncia, pronincia em processo criminal ou indiciagdo em inquérito,
a juizo da autoridade que efetivar a pronancia ou a indiciacgéo.

§ 1° - A interrupcdo da licenca para tratamento de salde em pessoa da familia sera
regulada pelo Comandante-Geral.

8 2° - A concesséao de licenga-prémio e de licenca para tratar de interesse particular
sera regulada por Decreto. (Alterado pela Lei n® 10.464, de 7 de julho de 2016).

8§ 3° - Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o militar teré direito a licenca paternidade
pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adogéo da
crianca, podendo esse prazo ser prorrogado por 15 (quinze) dias, conforme as seguintes
regras:

| - 0 interessado na prorrogacdo devera apresentar requerimento junto a Secretaria
de Estado da Gestdo e Previdéncia no prazo de 2 (dois) dias ap6s o parto ou adocdo,
comprovando sua participacdo em atividade ou programa de paternidade responsavel,
promovido pela Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia.

II-  no periodo da prorrogacdo, o policial ndo podera exercer nenhuma outra
atividade remunerada e deverd manter a crianca sob seus cuidados.

(Acrescentado pela Lei n® 10.464, de 7 de julho de 2016).
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CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 99 - As prerrogativas dos policiais-militares sdo constituidas pelas honras,
dignidade e distin¢do devidas aos graus hierarquicos e cargos, e sao assim especificadas:

| - uso de titulo, uniforme, distintivos, insignias e emblemas militares da Policia
Militar correspondentes ao posto ou graduacao;

Il - honras, tratamentos e sinais de respeito que Ihes sejam assegurados em leis ou
regulamento;

1l - cumprimento de pena privativa da liberdade somente em Organizagdo Policial-
Militar, cujo comandante, chefe ou diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o apenado;

IV - julgamento em foro especial, nos crimes militares.

Art. 100 - O policial-militar s6 podera ser preso por autoridade policial em caso de
flagrante delito.

§ 1° - Quando se der o caso previsto neste artigo, o militar s6 podera ser detido na
delegacia ou posto policial durante o tempo necessario a lavratura do flagrante, imediatamente
apresentado a autoridade militar mais proxima.

§ 2° - Cabe ao Comandante-Geral da Policia Militar a iniciativa de responsabilizar a
autoridade policial que ndo cumprir o disposto neste artigo ou que maltratar ou consentir que
seja maltratado qualquer preso policial-militar ou que ndo lhe der o tratamento devido ao seu
posto ou graduagao.

8§ 3° - Se durante o processo em julgamento no foro comum houver perigo de vida para
qualquer preso policial-militar, o Comandante da OPM da area providenciara 0s
entendimentos com autoridade judiciéria, visando guardar o férum por forca policial-militar, a
fim de assegurar a acdo da justica e preservar a vida do preso.

Art. 101 - Os servidores militares da ativa sdo dispensados do corpo de jurados na
justica comum e do servico da Justica Eleitoral.

SECAO UNICA
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 102 - Os uniformes da Policia Militar, com seus distintivos, insignias e emblemas
sdo privativos dos policiais-militares e representam o simbolo da autoridade policial-militar
com as prerrogativas que lhes séo inerentes.

Paragrafo Unico — Constitui crime o desrespeito aos uniformes, distintivos, insignias
e emblemas militares, bem como o uso por quem a eles néo tem direito.

Art. 103 - O uso dos uniformes bem como dos distintivos, insignias e emblemas, e
ainda modelos, descricdo, composi¢do, pecas, acessorios e outras disposicdes, Sao
estabelecidas em regulamento peculiar.

§ 1° - E proibido ao policial-militar o uso de uniformes:



| - em reunides, propaganda ou qualquer outra manifestacdo de carater politico-
partidario;

Il - nainatividade, salvo para comparecer a solenidade militar e quando autorizado,
as cerimodnias civicas e comemorativas de datas nacionais ou atos sociais solenes de carater
particular;

11 - no estrangeiro, quando em atividades ndo relacionadas com a missdao do
militar, salvo quando expressamente determinado ou autorizado.

8 2° - Os militares da inatividade, cuja conduta possa ser considerada ofensiva a
dignidade da classe, poderdo ser definitivamente proibidos de usar uniformes, por decisdo do
Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 104 - O militar fardado tem as obrigacGes correspondentes ao uniforme que usa e
aos distintivos, emblemas e outras insignias que ostentar.

Art. 105 - E vedado a qualquer cidad&o civil ou organizacdo civil usar uniforme ou
ostentar distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas que possam ser confundidos com
os adotados na Policia Militar do Maranhdo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

CAPITULO |
DAS SITUACOES ESPECIAIS

SECAO|
DA AGREGACAO

Art. 106 - Agregacdo € a situacdo na qual o policial-militar da ativa deixa de ocupar
vaga na escala hierarquica do seu quadro, nela permanecendo sem nimero.

§ 1° - O policial-militar deve ser agregado quando:
| - for afastado temporariamente do servigo por motivo de:

a) ter sido julgado incapaz temporariamente, ap0s um ano continuo de
tratamento de saude;

b) ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita o processo de
reforma;

c) haver ultrapassado um ano continuo de licenga para tratamento de salde
propria;

d) haver ultrapassado 06 (seis) meses de licenca para tratamento de salde em
pessoa da familia;

e) haver ultrapassado 06 (seis) meses de licenca para tratar de interesse
particular;



f) ter sido considerado oficialmente extraviado;

g) haver-se esgotado o prazo que caracteriza o crime de desercao previsto no
Caodigo Penal Militar, se oficial ou praca com estabilidade assegurada;

h) como desertor, ter-se apresentado voluntariamente ou ter sido capturado e
reincluido, a fim de se ver processado;

i) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 02 (dois) anos,
por sentenca tramitada em julgado, desde que ndo haja beneficiado por
livramento condicional, enquanto durar a sua execucgao;

j) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 06 (seis) meses,
em sentenca transitada em julgado, enguanto dura a execucdo, ou até ser
declarado indigno de pertencer a Policia Militar ou com ela incompativel,

I) aceitar cargo, emprego ou funcdo publica temporéaria ndo-eletiva, ainda que
da administracdo indireta;

m)ter-se candidatado a cargo eletivo, desde que conte com mais de 10 (dez)
anos de servico;

n) ter sido condenado a pena de suspenséo do exercicio do posto ou graduacéo,
prevista no Cédigo Penal Militar;

0) ter sido nomeado para cargo em comissdo, emprego ou funcdo publica
temporaria, ndo-eletiva, ainda que da administracao indireta;

p) afastar-se das funcbes policiais militares para integrar, exclusivamente,
diretoria de entidade representativa de classe, clube ou associagéo policial
militar. (Acrescentada pela Lei n° 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

§ 2° - O militar agregado, de conformidade com o disposto nas alineas a, b, ¢ e h, do
inciso | deste artigo, continua a ser considerado como em servico ativo. (Alterado pela Lei n°
8.080, de 04 de fevereiro de 2004).

8 3° - A agregacdo do militar a que se refere a alinea o do inciso I, do paragrafo 1°
deste artigo, é contada a partir da data da posse no novo cargo, até o regresso a corporagao ou
transferéncia ex-oficio para a reserva remunerada, apos dois anos de exercicio continuo ou
néo. (Alterado pela Lei n° 8.080, de 04 de fevereiro de 2004).
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8 4° - A agregacdo do militar a que se refere as alineas “a”, “c”, “e” ¢ “p” do inciso I
do § 1° deste artigo é contada a partir do afastamento e enquanto durar o evento. (Alterado
pela Lei n®8.362, de 29 de dezembro de 2005).

199  Ce3

8 5° - A agregacdo do militar referida nas alineas “b”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j” ¢ “n” do
inciso | do § 1° deste artigo, é contada a partir da data da publicacdo do ato que torna publico
0 respectivo evento.

8§ 6° - A agregacdo do militar a que se refere a alinea “m” do inciso I do § 1° deste
artigo é contada a partir da data do registro como candidato até a sua diplomacdo ou o
regresso & Corporacdo, se nao for eletivo.

§ 7° - O militar agregado fica sujeito as obrigacdes regulamentares concernentes as
suas relacGes com outros militares e autoridades civis.

§ 8° - O militar agregado ndo podera ser promovido enquanto durar sua agregacao.
(Alterado pela Lei n°® 8.080, de 04 de fevereiro de 2004).

Art. 107 - A agregacdo do militar se faz por ato do Governador do Estado ou de
autoridade a qual tenham sido delegados poderes para tal.

SECAO Il
DA REVERSAO

Art. 108 - A reversdo é o ato pelo qual o militar agregado retorna ao respectivo quadro
tdo logo cesse 0 motivo que determinou a sua agregacdo, voltando a ocupar o lugar que lhe
couber na respectiva escala numérica.

Paragrafo unico - A qualquer tempo podera ser efetuada a reversdo do militar
agregado. (Alterado pela Lei n° 8.080, de 04 de fevereiro de 2004).

Art. 109 - A reversdo do militar agregado se efetua por ato da autoridade que decretou
sua agregacéo.

Paragrafo anico - O militar ao completar 02 (dois) anos continuos ou ndo na situagédo
de agregado, a reversdo dar-se-4 automaticamente, se a exigéncia do ato de reversdo,
aplicando-se o disposto no artigo 11l desta Lei aquele que ndo cumprir a exigéncia deste
artigo. (Acrescentado pela Lei n® 8.362, de 29 de dezembro de 2005).
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SECAO 11l
DO EXCEDENTE

Art. 110 - Excedente é a situacdo especial e transitoria a que automaticamente passa o
militar que:

| - tendo cessado o motivo que determine a sua agregacéo, reverta ao respectivo
quadro estando este com seu efetivo completo;

Il - aguardar a colocacdo a que faz jus na escala hierdrquica ap6s haver sido
transferido de quadro, estando o mesmo com seu efetivo completo;

Il - é promovido por bravura, sem haver vaga;

P—épromovide-indevidamente; (Revogado pela Lei n® 7.855, de 31 de janeiro de
2003).

V-  sendo o mais moderno na respectiva escala hierarquica, tenha ultrapassado o
efetivo do seu quadro, em virtude de promocéo de outro policial-militar em ressarcimento de
pretericao;

VI- tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade
definitiva, retorne ao respectivo quadro, estando este com seu efetivo completo.

§ 1° - O militar cuja situacdo é de excedente, ocupa a mesma situacdo relativa a
antiguidade que Ihe cabe na escala hierarquica, com a abreviatura Excd. (Alterado pela Lei n°
7.855, de 31 de janeiro de 2003).

§ 2° - O militar, cuja situacao é de excedente, é considerado como em efetivo servico,
para todos os efeitos e concorre, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condiges e
sem nenhuma restricdo, a qualquer cargo militar.

§ 3° - O militar promovido por bravura, sem haver vaga, ocupard a primeira vaga
aberta.

SECAO IV
DO AUSENTE E DO DESERTOR

Art. 111 - E considerado ausente o militar que por mais de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas:
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| - deixar de comparecer a sua Organizacdo Policial-Militar sem comunicar
qualquer motivo de impedimento;

Il-  ausentar-se, sem licenga, da Organizacdo Policial-Militar onde deve
permanecer.

Paragrafo unico — Decorrido o prazo mencionado neste artigo, serdo observadas as
formalidades previstas na legislacdo especifica.

Art. 112 - O militar é considerado desertor nos casos previstos na legislacdo
pertinente.

SECAO V
DO DESAPARECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 113 - E considerado desaparecido o militar da ativa que, no desempenho de
qualquer servico, em viagens, em operacdes militares ou em casos de calamidade publica,
tiver paradeiro ignorado por mais de 08 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — A situacdo de desaparecido so sera considerada quando ndo houver
indicios de desercéo.

Art. 114 - O militar que, na forma do artigo anterior, permanecer desaparecido por
mais de 30 (trinta) dias, sera oficialmente considerado extraviado.

CAPITULO I
DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Art. 115 - O desligamento ou exclusdo do servico ativo da Policia Militar sera em
conseqliéncia de:

| - transferéncia para a reserva remunerada;
I1-  demisséo;

Il -  reforma;

IV - perda do posto e da patente;

V - licenciamento;

VI- exclusdo a bem da disciplina;

VIl - desercéo;

VIII - falecimento;

IX - extravio, apés concluséo do IPM.

Paragrafo unico — O desligamento do servico ativo sera processado apés a expedicéo
do ato do Governador do Estado ou da autoridade a qual tenham sido delegados poderes para
1SSO.



Art. 116 - A transferéncia para a reserva remunerada ou a reforma ndo isenta o militar
da indenizacdo dos prejuizos causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, nem do pagamento
das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

Art. 117 - O militar da ativa, enquadrado nos inciso I, Ill, e IV do art. 115, ou
demissionario a pedido, sera movimentado da Organizacdo Policial-Militar em que serve,
passando a disposicdo do orgao de pessoal até ser desligado da Policia Militar.

Paragrafo Unico — O desligamento da Organizacdo Policial-Militar em que serve
devera ser feito, imediatamente, apds o conhecimento da publicacdo em Boletim Geral ou
Diério Oficial do ato oficial correspondente.

) SECAO |
DA TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA

Art. 118 - A passagem do militar a situacdo de inatividade mediante transferéncia para
a reserva remunerada se efetua:

| - a pedido;

I - ex-officio.

Art. 119 - A transferéncia para a reserva remunerada sera concedida mediante
requerimento do militar, nos seguintes moldes:

| - com remuneracao integral a do posto ou graduacdo que o militar possuir por
ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, desde que cumprido o tempo minimo
de 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos quais, no minimo, 30 (trinta) anos devem ser de
exercicio de atividade de natureza militar; ou
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Il-  com remuneracgdo proporcional a do posto ou graduagdo que o militar possuir
por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, com base em tantas quotas de
remuneracdo forem os anos de servigo, se transferido para a inatividade sem atingir o tempo
minimo a que se refere o inciso anterior.

(Alterado pela Lei Complementar n° 224, de 9 de marco de 2020).

8§ 1° - No caso do militar haver realizado qualquer curso ou estagio com duragédo de 06
(seis) meses a 1 (um) ano por conta do Estado a sua transferéncia para a reserva remunerada
somente ocorrera apos decorridos 18 (dezoito) meses, da conclusdo do curso ou estagio ou
mediante a indenizacdo de todas as despesas decorrentes com a realizacdo do referido curso
ou estagio. (Acrescentado pela Lei n° 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

§ 2° - No caso do militar haver realizado qualquer curso ou estagio com duracao
superior a 1 (um) ano, a sua transferéncia para a reserva remunerada somente ocorrera apos
decorridos 36 (trinta e seis) meses, da conclusdo do curso ou estagio, ou mediante a
modernizacdo de todas as despesas decorrentes com a realizacao do referido curso ou estagio.
(Acrescentado pela Lei n° 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

Art. 120 - O policial-militar serd& compulsoriamente transferido para a reserva
remunerada quando:

| - atingir as seguintes idades limites:
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a)
1.

2.

5.

6.

Para Oficiais:
Coronel: 67 (sessenta e sete) anos;

Tenente-Coronel: 64 (sessenta e quatro) anos;

. Major: 61 (sessenta e um) anos;

. Capitdo: 55 (cinquenta e cinco) anos;

1° Tenente: 55 (cinquenta e cinco) anos;

2° Tenente: 55 (cinquenta e cinco) anos.

b) Para os militares do Quadro de Oficiais de Saude (QOS):

1.
2.

5.
6.

Coronel: 67 (sessenta e sete) anos;

Tenente-Coronel: 65 (sessenta e cinco) anos;

. Major: 64 (sessenta e quatro) anos;
. Capitdo: 63 (sessenta e trés) anos;

. 1° Tenente: 63 (sessenta e trés) anos;

Para Pracas:

. Subtenente: 63 (sessenta e trés) anos;
. 19 Sargento: 57 (cinquenta e sete) anos;
. 2° Sargento: 56 (cinquenta e seis) anos;

. 3% Sargento: 55 (cingquenta e cinco) anos;

Cabo: 54 (cinguenta e quatro) anos;

Soldado: 50 (cinquenta) anos;

(Alterado pela Lei Complementar n° 224, de 9 de marco de 2020).
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I1-  completar 6 (seis) anos no ultimo posto do seu quadro, desde que com mais de
35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo. (Alterado pela Lei Complementar n® 224, de 9 de
marco de 2020).

pesseardaq‘-amma—(Revoqado pela Le| n0 7. 855 de 31 de janeiro de 2003)

V - ultrapassar 02 (dois) anos de afastamentos, continuos ou ndo, agregado, em
virtude de ter sido empossado em cargo publico civil temporario, nao-eletivo, inclusive da
administracdo indireta;

VI - tiver sido eleito e diplomado em cargo eletivo, na forma do inciso | do § 1° do
artigo 106 desta Lei;

dee&aede@em&nd&nte-@eml—mevoqado pela Le| n0 7.855, de 31 de janeiro de 2003)

VIII - (Vetado). (Alterado pela Lei n® 10.131, de 30 de julho de 2014).

0

PX———contar-o-oficial 35-{trinta-e-cineo}anesdeservic-
10225 de- 15-deabri-de 2015)-(Revogado pela Lei Complementar n® 224, de 9 de marco de
2020).

§ 1° - A transferéncia para a reserva remunerada processar-se-a na medida em que o
militar for enquadrado em um dos itens deste artigo.

8 2° - A nomeacdo do servidor militar estadual para o cargo de que trata o inciso V
deste artigo somente podera ser feita:

a) pela autoridade federal competente, mediante requisicdio ao Governador do
Estado, quando se tratar de cargo da alcada federal;

b) pelo Governador do Estado ou mediante sua autorizagdo, nos demais casos.
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8§ 3° - Enquanto permanecer no cargo de que trata o inciso V, deste artigo, o policial
militar ndo perceberd vencimentos pela Policia Militar do Maranhdo. (Alterado pela Lei n°
8.080, de 04 de fevereiro de 2004). (Alterado pela Lei 8.080, de 04 de fevereiro de 2004).

§ 4° - A transferéncia ex-officio de que trata o inciso Il deste artigo ndo se aplica ao
Coronel QOPM que estiver exercendo o cargo de Comandante-Geral da Policia Militar, de
Subcomandante da Policia Militar e de Chefe do Gabinete Militar do Governador do Estado.
(Alterado pela Lein®11.223, de 17 de margo de 2020).

8 5° - O militar que passar para inatividade nas condigdes previstas no inciso V da

letra “c” deste artigo sera transferido para a reserva remunerada com remuneragao
proporcional ao seu tempo de servigo. (Acrescentado pela Lei © 8.362, de 29 de dezembro de

2005).

Art. 121 - A transferéncia do militar para a reserva remunerada podera ser suspensa
em caso de declaracdo de guerra, estado de sitio, estado de emergéncia ou grave perturbacéo
da ordem publica, ou, ainda, em caso de mobilizacdo das Policias Militares.

Art. 122 - O servidor militar da reserva remunerada podera ser convocado para o
servico ativo de carater transitorio e mediante aceitacdo voluntéaria, por ato do Governador do
Estado, quando:

| - para prestar servigos técnicos especializados;

I1-  para compor Conselho de Justificagdo, se ndo houver no servigo ativo militar
em situacao hierdrquica compativel com a do oficial envolvido.

8 1° - O militar convocado terd os direitos e deveres dos da ativa de igual situacéo
hierdrquica, exceto quanto & promogdo, que ndo concorrer, e contard como acréscimo esse
tempo de servigo.

§ 2° - A convocacdo de que trata este artigo terd a duragdo necessaria ao cumprimento
da missdo que a ele deu origem, ndo podendo exceder a 06 (seis) meses, e sera precedida de
inspecao de salde.
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§ 3° - E vedada a convocacdo de militar da reserva para exercer qualquer cargo ou
funcdo de comando ou chefia, previstos nos Quadros de Organizacédo da Policia Militar.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA PARA A RESERVA NAO-REMUNERADA

Art. 123 - O servidor militar da ativa que aceitar cargo publico civil permanente sera
transferido para a reserva ndo-remunerada.

8§ 1° - O militar transferido para a reserva nas condicGes previstas neste artigo ndo fara
jus a remuneracao.

§ 2° - A passagem do militar para a reserva nos termos deste artigo sera efetuada por
ato do Governador, a contar da data de posse do novo cargo em que o militar for investido.

SECAO 11l
DA REFORMA

Art. 124 - A passagem do militar a situagdo de inatividade mediante reforma se efetua
ex-officio.

Art. 125 - A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao militar que:

| - estando na reserva remunerada, atingir as seguintes idades-limites de
permanéncia na reserva remunerada:

a) Para Oficiais:

1. Coronel: 72 (setenta e dois) anos;

2. Tenente-Coronel: 72 (setenta e dois) anos;
3. Major: 72 (setenta e dois) anos;

4. Capitdo: 68 (sessenta e 0ito) anos;

5. 1° Tenente: 68 (sessenta e 0ito) anos;

6. 2° Tenente: 68 (sessenta e 0ito) anos.

b) Para Pracas: 68 (sessenta e 0ito) anos.

(Alteradas pela Lei Complementar n° 224, de 9 de marco de 2020).
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Il-  for julgado definitivamente incapaz; (Alterado pela Lei 8.362, de 29 de
dezembro de 2005).

Il - estiver agregado por mais de 01 (um) ano por ter sido julgado incapaz
definitivamente pela Junta Superior de Salude; (Alterado pela Lei n°® 7.855, de 31 de janeiro de

2003).

IV - for condenado a pena de reforma, prevista no Cdédigo Penal Militar, por
sentenca passada em julgado;

V- sendo oficial, e a pena de reforma tenha sido confirmada pelo Tribunal de
Justica do Estado, em julgamento de recurso por ele impetrado, em consequéncia de Conselho
de Justificacdo a que tenha sido submetido;

VI- sendo Aspirante-a-Oficial ou praca com estabilidade assegurada, e for
condenado a pena de reforma em julgamento de Conselho de Disciplina, cuja decisdo tenha
sido confirmada pelo julgamento de recursos por ele impetrados ao Governador do Estado.

Parégrafo anico — O militar reformado, na forma dos incisos V e VI, sé podera
readquirir a situacdo militar anterior por outra sentenca do Tribunal de Justi¢a do Estado e nas
condicdes nela estabelecidas, ou por decisdo do Governador do Estado.

Art. 126 - Anualmente, no més de fevereiro, o 0rgdo de pessoal da Corporacao
organizara a relagdo dos militares que houverem atingido a idade-limite para a reserva
remunerada, a fim de serem reformados.

Art. 127 - A incapacidade definitiva do militar pode sobrevir a:

| - ferimento recebido na preservacdo da ordem publica ou enfermidades
contraidas nessa situagdo ou que nela tenha a sua causa e efeito;

Il -  acidente em servico;

11 - doencga, moléstia ou enfermidade ou enfermidade adquirida, com relagdo de
causa e efeito as condicdes inerentes ao servigo;
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IV - tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, pénfigo,
espondioloartrose anquilosante, nefropatia grave e outras moléstias que a lei indicar com base
nas conclusdes da medicina especializada;

V -  acidente ou doenca, moléstia ou enfermidade sem relacdo de causa e efeito
com 0 Servico.

8 1° - Os casos de que tratam os incisos I, 1l e 11l deste artigo serdo provados com
atestados de origem ou inquérito sanitario de origem, sendo os termos de acidente, baixa do
hospital, papeletas de tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa, utilizados
como meio subsidiario para esclarecer a situacao.

§ 2° - Nos casos de tuberculose, a Junta Militar de Satde devera basear seu julgamento
em observagdes clinicas, acompanhadas do respectivo exame subsidiario, de modo a
comprovar, com seguranga, a atividade da doenca apds acompanhar a sua evolucdo até 03
(trés) periodos de 06 (seis) meses de tratamento clinico-cirurgico metddico, atualizado e,
sempre que necessario, nosocomial, salvo quando se tratar de formas “grandemente
avangadas” no conceito clinico e sem possibilidade de regressdo completa, as quais terdo
parecer imediato da incapacidade definitiva.

§ 3° - O parecer definitivo a adotar, nos casos de tuberculose, para os portadores de
lesbes aparentemente inativas, ficara condicionado a um periodo de consolidagdo
extranosocomial, nunca inferior a 06 (seis) meses contados a partir da época da cura.

§ 4° - Considera-se alienacdo mental todo caso de disturbio mental ou neuromental
grave persistente, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permaneca a alteracao
completa ou consideravel na personalidade, destruindo a autodeterminacdo do pragmatismo e
tornando o individuo total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 5° - Ficam excluidas do conceito de alienacdo mental as epilepsias psiquicas e
neuroldgicas, assim julgadas pela Junta Militar de Saude.

8 6° - Considera-se paralisia todo caso de neuropatia grave e definitiva que afete a
motilidade, sensibilidade, troficidade e demais funcGes nervosas, no qual, esgotados 0s meios
habituais de tratamento, permanecam disturbios graves, extensos e definitivos, que tornem o
individuo total e permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§7° - Sdo também equiparados as paralisias os casos de afecgdes oOsteo-musculo-
articulares graves e cronicas (reumatismos graves e cronicos ou progressivos e doencas
similares), nos quais, esgotados 0s meios habituais de tratamento, permanecam distarbios
extensos e definitivos, quer 6steo-musculo-articulares residuais, quer secundarios das funcdes
nervosas, motilidade, troficidade ou mais fungdes que tornem o individuo total e
permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

8§ 8° - Sd0 equiparados a cegueira ndo so os casos de afeccdes crénicas progressivas e
incuraveis, que conduzirdo a cegueira total, como também os de visdo rudimentar que apenas
permitam a percepcdo de vultos, ndo suscetiveis de correcdo por lentes, nem removiveis por
tratamento médico-cirdrgico.

§ 9° - Nos casos de que tratam o0s incisos IV e V deste artigo devera ser comprovado
que a doenga ocorreu ap6s o ingresso na Policia Militar do Maranhéo.



Art. 128 - O militar da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos
constantes dos incisos I, I, 1l e IV do artigo anterior, sera reformado com a remuneracao
integral, calculada com base na remuneragdo do posto ou da graduagdo que possuir por
ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada. (Alterado pela Lei Complementar n°
224, de 9 de margo de 2020).

Paragrafo Gnico - A incapacidade definitiva do militar da ativa para efeito de
passagem para a inatividade serd, obrigatoriamente, constatada por Junta Superior de Salde
nomeada pelo Governador do Estado. (Alterado pela Lei n® 7.855, de 31 de janeiro de 2003).

Art. 129 - O militar da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos
constantes dos incisos I, II, Il e IV do Art. 127, sera reformado com qualquer tempo de
Servico.
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Art. 130 - O militar da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos
constantes no inciso V, do art. 127, serd reformado com remuneracdo proporcional ao seu
tempo de servigo. (Alterado pela Lei n® 7.855, de 31 de janeiro de 2003).

Art. 131 - O militar reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em
inspecdo de saude por Junta Superior em grau de recurso ou revisdao, podera retornar ao
servico ativo ou ser transferido para a reserva remunerada, conforme dispuser a legislacédo
peculiar.

§ 1° - O retorno ao servico ativo s6 ndo ocorrera se o militar tiver atingido a idade
limite de que trata o inciso |, do art. 120. (Alterado pela Lei n° 7.855, de 31 de janeiro de

2003).

8 2° - A transferéncia para a reserva remunerada, observada a idade-limite para a
permanéncia nessa situacdo, ocorrera se o tempo decorrido na situacdo de reformado
ultrapassar 02 (dois) anos.

Art. 132 - O policial-militar reformado por alienacdo mental, enquanto ndo ocorrer a
designacéo judicial do curador, tera sua remuneracao paga aos seus beneficiarios, desde que
sob sua guarda e responsabilidade e Ihe dispensem tratamento humano e condigno.

§ 1° - A interdigdo judicial do militar reformado por alienacdo mental deverd ser
providenciada junto ao Ministério Publico, por iniciativa de beneficiario, parentes ou
responsaveis, até 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo do ato de reforma.

§ 2° - A interdicdo judicial do policial-militar e seus internamentos em instituicdo
apropriada, militar ou ndo, deverdo ser providenciados pela Corporagéo, quando:

| - ndo houver beneficiarios, parentes ou responsaveis;
Il -  ndo forem satisfeitas as condigdes de tratamento exigidas neste artigo.

8 3° - Os processos e o0s atos do registro de interdicdo do militar terdo andamento
sumario, serdo instruidos com laudo proferido por Junta Militar de Salde e isentos de custos.

SECAO IV
DA DEMISSAO, DA PERDA DO POSTO, DA PATENTE E DA DECLARACAO
DE INDIGNIDADE OU INCOMPATIBILIDADE COM O OFICIALATO

Art. 133 - A demissdo na Policia Militar aplicada exclusivamente aos oficiais, se
efetua:

| - a pedido;
I1-  ex-officio.

Art. 134 - A demissdo a pedido sera concedida mediante requerimento do interessado:


http://stc.ma.gov.br/legisla-documento?id=1101
http://stc.ma.gov.br/legisla-documento?id=1101
http://stc.ma.gov.br/legisla-documento?id=1101

| - sem indenizacg&o aos cofres publicos, quando contar mais de 05 (cinco) anos de
oficialato;

Il-  com indenizacdo das despesa feitas pelo Estado com a sua preparacdo e
formacéo, quando contar menos de 05 (cinco) anos de oficialato.

§ 1° - No caso de o oficial ter feito qualquer curso ou estagio de duragdo igual ou
superior a 06 (seis) meses e inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, no Pais, por conta do
Estado, e ndo tenham decorrido mais de 02 (dois) anos de sua conclusdo, a demissao s6 sera
concedida mediante indenizacdo das despesas correspondentes ao referido curso ou estagio,
exceto 0s vencimentos, acrescidos, se for o caso, das vantagens pecunidrias.

§ 2° - Se o oficial tiver feito qualquer curso ou estagio de duracdo superior a 18
(dezoito) meses, no Pais, por conta do Estado, aplica-se o disposto no paragrafo anterior, se
ainda houverem decorrido mais de 03 (trés) anos do seu término.

§ 3°- O oficial demissionério a pedido ndo tera direito a qualquer remuneracéo.

§ 4° - O direito a demisséo a pedido pode ser suspenso, quando da declaragdo de
guerra, estado de sitio, estado de emergéncia, calamidade publica e grave perturbacdo da
ordem publica e ainda em caso de convocagao.

Art. 135 - O oficial da ativa empossado em cargo publico civil permanente e cuja
funcdo ndo seja de magistério, sera imediatamente transferido para a reserva remunerada, ex-
officio, onde ingressara com o posto que possuia na ativa, ndo podendo acumular qualquer
remuneragao ou proventos com a remuneragdo do cargo civil permanente.

Art. 136 - Fica sujeito a declaracdo de indignidade para o oficialato ou de
incompatibilidade com o mesmo, o oficial que:

I - for condenado por Tribunal Civil ou Militar a pena restritiva de liberdade
individual superior a 02 (dois) anos, em decorréncia de sentenca condenatoria transitada em
julgado;

Il-  for condenado por sentenca transitada em julgado por crime para o qual o
Cadigo Penal Militar comine essas penas acessOrias e por crimes previstos na legislacao,
concernente a Seguranca Nacional;

11 - incidir nos casos previstos em lei especifica que motivem o julgamento por
Conselho de Justificacdo e neste for considerado culpado;

IV - tiver perdido a nacionalidade brasileira.

Art. 137 - O oficial PM s0 perderd o posto e patente se for declarado indigno do
oficialato ou com ele incompativel, por decisdo do Tribunal de Justica do Estado.

Paragrafo unico — O oficial que houver perdido o posto e a patente sera demitido ex-
officio, sem direito a qualquer remuneracdo ou indenizagdo, e tera a sua situacdo militar
definida pela Lei do Servi¢co Militar.



Art. 138 - O oficial declarado indigno do oficialato ou com ele incompativel e
condenado a perda do posto e da patente, sé podera readquirir a sua situacdo militar por outra
sentenca do Tribunal de Justica do Estado, julgada em grau de recurso.

SECAO V
DO LICENCIAMENTO

Art. 139 - O licenciamento do servico ativo, aplicado somente as pracas, se efetua:
| - a pedido;
I1-  ex-officio.

§ 1° - O licenciamento a pedido podera ser concedido desde que ndo haja prejuizo para
o Estado.

§ 2° - O licenciamento ex-officio seré feito na forma da legislacdo peculiar.

§ 3° - O militar licenciado ndo tem direito a qualquer remuneracéo e terd a sua situagdo
militar definida pela Lei do Servico Militar.

8§ 4° - O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado as Pracas sem estabilidade
assegurada, que ingressarem no Mau Comportamento, sendo de competéncia do Governador
do Estado ou autoridade delegada, o ato de licenciamento. (Alterado pela Lei n° 8.080, de 04

de fevereiro de 2004).

8 5% - A praga licenciada a bem da disciplina recebera o Certificado de “Isen¢do”,
previsto na Lei do Servigo Militar.

Art. 140 - O Aspirante-a-Oficial e as demais pracas empossadas em cargos publicos
civis, permanentes, estranhos a carreira e cuja funcdo ndo seja de magistério, serdo
transferidos para a reserva ndo-remunerada.

_ SECAO VI
DA EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA

Art. 141 - A exclusdo a bem da disciplina sera aplicada, ex-officio, ao Aspirante-a-
Oficial e demais pracas com estabilidade assegurada, desde que:

| - tenham sido condenados a pena restritiva de liberdade individual superior a 02
(dois) anos, pela Justica Militar ou Comum;

Il-  tenha pronunciado tal sentengca o Conselho Permanente de Justica, por haver
perdido a nacionalidade brasileira;

11 - incida nos casos que motivem o julgamento pelo Conselho de Disciplina,
previsto no art. 61 e nestes forem considerados culpados.
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Paragrafo unico — O Aspirante-a-Oficial ou a praca com estabilidade assegurada, que
houver sido excluido a bem da disciplina, s6 podera adquirir a situacao anterior:

a) por outra sentenca de instancia superior e nas condi¢des nela estabelecidas, se a
exclusdo for consequéncia de sentenca do Conselho Permanente de Justica.

b) Por decisdo do Comandante-Geral, se a excluséo for conseqiiéncia de ter sido
culpado em Conselho de Disciplina.

Art. 142 - E de competéncia do Governador do Estado o ato de exclusio a bem da
disciplina do Aspirante a Oficial, bem como das Pragcas com estabilidade assegurada.
(Alterado pela Lei n° 8.080, de 04 de fevereiro de 2004).

Art. 143 - A exclusdo da praca a bem da disciplina acarreta a perda do seu grau
hierarquico e ndo a isenta das indenizagdes dos prejuizos causados a Fazenda Estadual, ou a
terceiros, nem das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

Paragrafo anico — A praca excluida a bem da disciplina ndo teré direito a qualquer
remuneracao ou indenizacdo e sua situacdo militar sera definida pela Lei do Servico Militar.

SECAO VII
DA DESERCAO

Art. 144 - A desercdo do militar acarreta uma interrupcdo do servico militar, com a
conseqiiente demissdo ex-officio para o oficial, ou excluséo do servico ativo para a praca.

8 1° - A demissdo do oficial ou a exclusdo da praca com estabilidade assegurada,
processar-se-4 ap0s 01 (um) ano de agregacdo, se ndo houver captura ou apresentacao
voluntaria antes do prazo.

§ 2° - A praca sem estabilidade assegurada sera automaticamente excluida apos
oficialmente declarada desertora.

8§ 3° - O militar desertor que for capturado ou que se apresentar voluntariamente depois
de haver sido demitido ou excluido, serd reincluido no servico ativo, mediante parecer da
JMS, e a seguir agregado para se ver processar.

§ 4° - A reinclusdo em definitivo do militar, de que trata o paragrafo anterior,
dependera da sentenca do Conselho de Justica.

SECAO VIII
DO FALECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 145 - O falecimento do militar da ativa acarreta interrupcdo do servico militar
com consequente exclusdo do servico ativo, a partir da data da ocorréncia do 6bito.

Art. 146 - O extravio do militar da ativa acarreta a interrup¢do do servigo militar com
0 consequente afastamento temporario do servico ativo, a partir da data em que o mesmo for
oficialmente considerado extraviado.
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§ 1° - A exclusdo do servico ativo sera feita 06 (seis) meses apds a agregacdo por
motivo de extravio.

§ 2° - Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica e outros
acidentes oficialmente reconhecidos, o extravio ou desaparecimento do militar da ativa sera
considerado como falecimento, para fins deste Estatuto, tdo logo sejam esgotados 0s prazos
méaximos de possivel sobrevivéncia ou quando se déem por encerradas as providéncias de
salvamento.

Art. 147 - O reaparecimento do militar extraviado ou desaparecido, desligado do
servigo ativo, resulta em sua reinclusdo mediante parecer da JMS e nova agregacgéo, enquanto
se apuram as causas que deram origem ao seu afastamento.

Paragrafo Unico — O militar reaparecido serd submetido ao Conselho de Justificacdo
ou Conselho de Disciplina, por decisdo do Comandante-Geral, se assim julgar necessario.

CAPITULO 1l
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 148 - Os militares comegam a contar tempo de servico na Policia Militar a partir
da data de seu ingresso.

8 1° - Considera-se como data de ingresso para fins de Estatuto:

| - a data do ato em que o militar é considerado incluido ou matriculado em uma
Organizacdo Policial-Militar;

Il - adata de apresentacdo, pronto para o servi¢o, no caso de nomeacao.

§ 2° - O militar reincluido recomeca a contar tempo de servico da data de sua
reincluséo.

8 3° - Quando, por motivo de forgca maior oficialmente reconhecida (inundacao,
naufragio, sinistro aéreo, outras calamidades), faltarem dados para contagem do tempo de
servico, cabera ao Comandante-Geral arbitrar o tempo a ser computado, para cada caso, de
acordo com os elementos disponiveis.

Art. 149 - Na apuracdo do tempo do militar serd feita a distingdo entre:
| - tempo de efetivo servigo;
I1-  anos de servico.

Art. 150 - Tempo de efetivo servico é o espaco de tempo computado dia-a-dia entre a
data de ingresso e a data-limite a ser estabelecida para a contagem ou data do desligamento do
servigo ativo, mesmo que tal espago de tempo seja parcelado.

8§ 1° - Sera também computado como tempo de efetivo servi¢o o tempo passado dia a
dia pelo militar da reserva remunerada que for convocado na forma do art. 122.



§ 2° - N&o serdo deduzidos do tempo de efetivo servi¢o, além dos afastamentos
previstos no art. 84, os periodos em que o militar estiver afastado do exercicio de suas fungdes
em gozo de licenga-prémio.

§ 3° - Ao tempo de efetivo servi¢o de que trata este artigo, apurado e totalizado em
dias, seré aplicado o divisor 365 (trezentos e sessenta e cinco) para a correspondente obtencéo
dos anos de efetivo servico.

§ 4° - Nao serd computado o tempo de servigo passado pelo militar reformado na
inatividade por incapacidade definitiva, que retornar ao servigo ativo, na forma da legislacéo
vigente. (Acrescentado pela Lei n° 7.855, de 31 de janeiro de 2003).

Art. 151 - Anos de servico é a expressao que designa o tempo de servico a que se
refere o artigo anterior e seus paragrafos, com os seguintes acréscimos:

| - tempo de servico prestado a administracdo federal, estadual e municipal, e a
iniciativa privada vinculada a previdencia social pelo militar anteriormente ao seu ingresso na
Policia Militar;

(Revogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembro de 1998).

§ 1° - Os acréscimos a que se referem os incisos | e Il serdo computados somente no
momento da passagem do policial-militar para a situacao de inatividade e, nesta situacdo, para
todos os efeitos legais.

8§ 2° - N&o é computavel para efeito algum o tempo:

| - que ultrapassar 06 (seis) meses, continuo ou ndo, em licenca para tratamento de
salde de pessoa da familia. (Alterado pela Lei n® 8.362, de 29 de dezembro de 2005).

Il - passado de licenca para tratar de interesse particular;
11 - passado como desertor;

IV - decorrido em cumprimento de pena de suspensdo de exercicio do posto,
graduacéo, cargo ou fungéo, por sentenca transitada em julgado;

V- decorrido em cumprimento de pena restritiva de liberdade por sentenca
transitada em julgado, desde que ndo tenha sido concedida suspensdo condicional de pena
guando, entdo, o tempo que exceder ao periodo da pena serd computado para todos os efeitos,
caso as condicdes estipuladas na sentenca ndo o impegam.

Art. 152 - O tempo que o militar vier a passar afastado do exercicio de suas funces,
em consequéncia de ferimentos recebidos em acidentes quando em servico na preservacdo da
ordem publica, ou de moléstia adquirida no exercicio de qualquer funcdo militar, serd
computado como se ele o tivesse passado no exercicio daquelas funcdes.
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Art. 153 - O tempo de servigo passado pelo militar em exercicio de atividade de
operacdes de guerra sera regulado em legislacéo especifica.

Art. 154 - O tempo de servigo dos militares beneficiados por anistia sera contado
como estabelecer o ato que a conceder.

Art. 155 - A data-limite estabelecida para final de contagem dos anos de servico, para
fins de passagem para inatividade, serd a de entrada do requerimento no protocolo da
Adjudancia-Geral, ou P/I das Unidades do Interior.

Paragrafo Unico - A passagem para a inatividade de que trata o “caput” deste artigo
produzira efeito a partir da publica¢do no Diario Oficial do ato que a concedeu.

(Alterado pela Lei n® 7.572, de 07 de dezembro 2000).

Art. 156 - Na contagem dos anos de servico ndo poderd ser computada qualquer
superposicao dos tempos de servico publico federal, estadual ou municipal ou da inciativa
privada entre si, nem os acréscimos de tempo, para 0s possuidores de curso universitario e
nem como tempo de servigo computavel apés a inclusdo, matricula ou nomeagdo do militar.

Art. 157 - O militar da ativa pode contrair matriménio, desde que observada a
legislacéo civil especifica.

Paragrafo Unico — E vedado o casamento do cadete e demais alunos enquanto
estiverem sujeitos aos regulamentos dos 6rgdos de formacdo, cujos requisitos para admissao
exijam a condicdo de solteiro, salvo em casos excepcionais.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO

Art. 158 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados
pelos militares.

8 1° - S80 recompensas militares:

I - prémio de Honra ao Mérito;

Il - condecoragdes por servicos prestados;
11 - elogios, louvores;

IV - dispensas do servigo.
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§ 2° - As recompensas constantes dos incisos I, Il, Il do pardgrafo anterior, serdo
concedidas de acordo com as normas e regulamentos peculiares.

Art. 159 - As dispensas do servico sdo autorizagOes para o afastamento total do
servigco em carater temporario e podem ser concedidas:

| - COMO recompensa;
Il - paradesconto em férias;
11 - em decorréncia de prescricdo médica.

§ 1° - As dispensas como recompensa terdo duracdo de 08 (oito) dias, no maximo, e as
decorrentes de prescrigdo medica e para desconto em férias, de até 15 (quinze) dias.

§ 2° - As dispensas do servigo serdo concedidas com a remuneracdo integral e sem
prejuizo para a contagem de tempo de efetivo servico.

TITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 160 - E vedado o uso, por parte de organizaco civil, de designacdes que possam
sugerir sua vinculacdo a Policia Militar.

Paragrafo Unico — Excetuam-se das prescri¢cfes deste artigo as associacdes, clubes,
circulos e outros que congreguem membros da Policia Militar e que se destinem,
exclusivamente, a promover intercdmbio entre militares e seus familiares e entre esses a
sociedade civil local.

Art. 161 - O aluno do Curso de Formacdo de Oficial, quando desligado do curso,
obedecera as seguintes restricoes:

| - quando desligado por falta de aproveitamento, terd direito a 1 (uma)
rematricula, durante o curso;

Il - quando desligado por motivo de salde, podera ser rematriculado no prazo
méaximo de 02 (dois) anos;

Il - quando desligado a pedido, ndo tera direito a rematricula;

IV - quando desligado por motivo disciplinar, sera licenciado a bem da disciplina,
salvo se praca com estabilidade assegurada, que obedecera as prescrigdes legais.

Paragrafo unico — O aluno do Curso de Formacdo de Oficiais, apos concluir o
primeiro ano com aproveitamento, se reprovado nos anos subseqientes e ndo tendo direito a
rematricula, podera ser promovido a graduacao de 3° Sargento.

Art. 162 - Os alunos dos demais cursos com duracdo superior a 04 (quatro) meses,
guando desligados por falta de aproveitamento ou por motivo disciplinar, s6 poderdo
concorrer a nova indicacao apoés transcorridos 12 (doze) meses de data do desligamento.



Art. 163 - A indicagdo para o Curso Superior de Policia (CSP), Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca
Publica (CEGESP) e Curso de Aperfeicoamento de Sargento (CAS), dentre os candidatos
inscritos e considerados aptos nos exames de salde e prova de aptidao fisica, recaira sobre o0s
mais antigos na escala hierérquica. (Alterado pela Lei n° 7.519, de 29 de maio de 2000).

Art. 164 - Ficam assegurados aos militares os direitos adquiridos até a data de inicio
da vigéncia desta Lei, em fungdo do § 4° do art. 61 do Decreto n° 6.035, de 30 de margo de
1976.

Art. 165 - Os dependentes do militar sdo os definidos pela legislacdo do Sistema de
Seguridade Social. (Alterado pela Lei n° 8.080, de 4 de fevereiro de 2004).

Art. 166 - Sdo adotados na Policia Militar do Maranhdo, em matéria ndo regulada na
legislacdo estadual, as leis e regulamentos em vigor no Exército Brasileiro, no que lhe for
pertinente.

Art. 167 - Os dispositivos constantes desta Lei aplicam-se, também, aos servidores
militares integrantes do Corpo de Bombeiros Militares.

Art. 168 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados o
Decreto n° 6.035, de 30 de margo de 1976, e demais disposi¢Oes em contrério.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo da
presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se
contém. O Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Governo a faga publicar, imprimir
e correr.
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