ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N°11.690, DE 11 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do
Maranhéo e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos 0s seus habitantes que a Assembleia Legislativa do Estado decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES E
SERVIDORAS DO PODER JUDICIARIO DO MARANHAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores e servidoras do
Poder Judiciario do Maranhdo reger-se-a por esta Lei, obedecendo as seguintes finalidades bésicas:

I - estabelecer um sistema coerente e duradouro do percurso funcional do servidor,
vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de oportunidades, do
mérito e da qualificacdo profissional; e

Il-  elevar o nivel de satisfacdo e de comprometimento dos servidores com 0S Servi¢cos
prestados pelo Poder Judiciario a sociedade maranhense.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores e Servidoras do Poder Judiciario do Maranhéo de
que trata este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos € o instituido pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos Civis do Estado do Maranh&o, (atualmente a Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994, e suas
alteracdes), observadas as disposi¢cOes especificas desta Lei.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Sdo considerados fundamentais, para os efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos
bésicos:

I - Quadro Unico de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, dos cargos dos
estaveis e dos cargos de provimento em comissao;
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- Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagdo
e afinidade existentes entre elas quanto ao grau de conhecimento;

11 - Categoria Funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que a integram;

V-  Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

VI- Classe: conjunto de padrbes dos cargos publicos hierarquizados, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional,

VIl - Padrdo: nivel integrante da faixa de vencimento fixado para a classe e atribuido ao
ocupante do cargo em decorréncia da sua evolucao de vencimento.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 4° - Integram o Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Maranh&o os cargos de
provimento efetivo, 0s cargos dos estaveis e 0s de provimento em comissao.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo sO podera ser lotado em gabinete de desembargador
para exercer cargo em comissao.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em Classes e Padrdes, nas diversas
areas de atividades, e integram os seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Atividades de Nivel Superior;
I1-  Atividades de Nivel Médio;
11 -  Servigos Auxiliares Administrativos;

IV - Atividades de Apoio Operacional,
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V - Atividades Judiciarias Especiais.

Art. 6° - Os Grupos Ocupacionais referidos no artigo anterior ficam organizados em
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes, Padrao e Qualificacdo exigida para o ingresso, na
forma do Anexo I, desta Lei.

8 1° - A linha de correlacéo e a area de atuacdo dar-se-a conforme disposto nos Anexos Il e
i,

8 2° - As tabelas de vencimentos e quantificagdo dos cargos ficam definidas nos Anexos IV e
V.

8 3° - A quantificacdo dos cargos por especialidades sera definida por resolugdo do Tribunal
de Justica, de acordo com as necessidades do Poder Judiciario.

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissdo para o exercicio de atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo sdo classificados da seguinte
forma:

I - Cargos de Natureza Especial, simbologia CNES;

Il - Cargos de Direcdo e Assessoramento, simbologia CDGA,;

I11 - Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior, simbologia CDAS;

IV - Cargos de Direcdo e Assessoramento Intermediario, simbologia CDAL.

8 1° - Ressalvados 0s casos previstos em legislacdo especifica, sdo requisitos de escolaridade
exigidos para o ingresso nos cargos em comissao do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo:

I - o nivel superior completo ou equivalente para os cargos de simbologia CNES, CDGA
e CDAS;

Il - onivel médio completo ou equivalente para os cargos de simbologia CDAL.

8 2° - Os vencimentos, quantitativos e as simbologias dos cargos em comisséo a que se refere
0 art. 6° constam do Anexo V1.

Art. 8° - Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao da area de apoio direto a
atividade judicante e 50% (cinquenta por cento) da area de apoio indireto a atividade judicante
deverdo ser destinados servidores efetivos integrantes do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciario do Maranhao.
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Art. 9° - As funcgOes gratificadas, escalonadas de FGO1 a FGO04, nos quantitativos e valores
definidos no Anexo VII, sdo de exercicio exclusivo dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Poder Judiciario do Maranh&o.

Paragrafo Unico - Ao servidor efetivo ou estavel, no exercicio de funcdo gratificada, serd
atribuida a representacao no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 10 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciario do Maranhdo dar-se-4& no primeiro padrdo da classe A do respectivo cargo, mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de provimento efetivo do
Poder Judiciario do Maranhdo constam do Anexo I, desta Lei.

CAPITULO llI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAO

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor no respectivo cargo efetivo ocorrerd mediante
progressao funcional e promocao.

8 1° - Progressdo funcional é a movimentacdo do servidor de um padréo para 0 seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento e de acordo com o resultado de avalia¢do formal de desempenho.

8 2° - Promogdo é a movimentagdo do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de dois anos em relacdo & progressao
funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagdo formal
de desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento oferecido pelo Poder Judiciario, na
forma prevista em regulamento, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

8§ 3° - Para promocao para a Classe D serdo exigidos para os servidores de atividades de nivel
superior, a conclusdao de mestrado ou doutorado, ou ainda, especializacdo com carga horaria superior
a duzentas horas, ou tambeém, cursos oferecidos pela Esmam ou pelo Tribunal, que somados
cheguem a essa carga horaria; para as atividades de nivel médio, a conclusao de graduacéo; e para 0s
servidores de servicos auxiliares e demais atividades operacionais, concluséo do ensino médio.

8 4° - Os padrdes séo de 1 a 20 divididos igualitariamente entre as classes A, B, C e D.
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8 5° - A variacdo do vencimento base entre os padrGes da mesma classe seré de 3% (trés por
cento) e entre uma classe e outra sera de 4% (quatro por cento).

8 6° - O servidor efetivo do Poder Judiciario do Maranh&o durante o estagio probatorio sera
objeto de avaliacdo especifica e, quando aprovado, obterd a progressao funcional para o segundo
padréo da classe inicial do cargo que ocupa, sendo vedada a progressdo funcional do servidor em
estagio probatorio.

§ 7° - Néo seré considerado como efetivo exercicio para fins de progressdo ou promocao na
carreira do servidor:

I - licenga para tratamento de interesses particulares;
Il - faltas injustificadas;

I11 - suspensdo disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisdo judicial;

V- licenca para tratamento de saude que, isolada ou cumulativamente, compreenda
periodo superior a um ano;

VI - alicenca para tratamento de salde em pessoa da familia;
VIl - alicenca para acompanhar conjuge;

VIII - afastamento para a atividade politico-partidaria; e

IX - afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

TITULO 1
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 13 - A remuneracgédo dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Maranh&o é composta pelo vencimento basico, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 14 - A tabela de vencimentos béasicos dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Maranhéo é a constante do Anexo IV desta Lei.
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8 1° - Ao servidor efetivo ou estavel no exercicio de cargo em comissdo, além dos
vencimentos de seu cargo de origem, sera atribuida gratificacdo de representacdo equivalente a
diferenca de vencimento do cargo em comissdo e do vencimento do cargo efetivo, acrescida de
quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo.

8 2° - Quando o vencimento do cargo em comissdo for inferior ao vencimento do cargo
efetivo, a gratificacdo de representacdo sera de quarenta por cento do vencimento do servidor.

§ 3° - Os servidores que substituirem os titulares dos cargos em comissdo ou de funcdes
gratificadas terdo direito a percepcdo de vencimentos nos termos de resolucéo do Tribunal de Justica.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 15 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de efetivo servigo publico estadual, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio.

Art. 16 - O Adicional de Qualificacdo - AQ, de carater permanente, destinado aos servidores
dos diversos Grupos Ocupacionais, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em ac@es de
treinamentos, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagdo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos érgdos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em resolucdo do
Tribunal de Justica.

8 1° - O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

8 2° - Para efeito no disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na forma da legislacdo em vigor, e
da Escola Superior da Magistratura do Maranh&o - ESMAM.

8 3° - Serdo admitidos cursos de pds-graduacao latu sensu somente com dura¢do minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

8 4° - O adicional sera considerado no célculo de proventos e das pensdes somente se o titulo
ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.
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8 5° - O Adicional de Qualificacdo (AQ) incidira sobre o vencimento-base do servidor, da
seguinte forma:

| - 13% (treze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
- 11% (onze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
I11- 8% (oito por cento), em se tratando de certificado de Especializacéo;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduacdo para 0S cargos cujo ingresso nao
exige formacédo de nivel superior;

V- 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acGes de treinamento que
totalize, pelo menos, 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

8 6° - O Adicional de Qualificacdo sera devido a partir do dia da apresentagdo do titulo,
diploma ou certificado.

§ 7° - A gratificacdo de que trata este artigo constitui salario de contribuicdo para efeito de
seguridade social dos servidores do Estado.

8 8° - Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos | a IV do § 5°.

Art. 17 - O Poder Judiciario dispora, por resolucdo do Tribunal de Justica, sobre a concessao
mensal da Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ e anual da Gratificacdo por Produtividade
Judiciaria - GPJ, que terdo a seguinte composicao:

I - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, a titulo de Gratificagdo de
Atividade Judiciaria - GAJ;

Il-  em valor fixado por resolugéo do Tribunal de Justica sobre percentual do vencimento
base do cargo efetivo, a titulo de Gratificacdo de Produtividade Judiciaria - GPJ, pelo alcance de
metas de produtividade fixadas pelo Tribunal de Justica;

11 - em valor fixado por resolugéo do Tribunal de Justica sobre percentual do vencimento
base do cargo de técnico judiciario, para os cargos comissionados de simbologia CDAI; e do
vencimento base do cargo de analista judiciario, para os cargos comissionados de simbologias
CDAS, CDGA e CNES; em ambos os casos a titulo de Gratificacdo de Produtividade Judiciaria -
GPJ, pelo alcance de metas de produtividade fixadas pelo Tribunal de Justica.
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8 1° - A opgdo pela Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ implicara obrigatoriedade ao
regime de trabalho presencial de sete horas diarias e a execugdo de atividades diferenciadas de suas
funcoes.

§ 2° - A Gratificacdo de Produtividade Judiciaria - GPJ serd paga no ano subsequente a
vigéncia das metas de produtividade, conforme resolucdo do Tribunal de Justica apds manifestacdo
da Diretoria Financeira sobre a disponibilidade de recursos e impacto or¢camentario.

§ 3° - E vedada a concesséo da Gratificagdo de Produtividade Judiciaria - GPJ sem a prévia
fixacdo de metas e a individualizacdo do limite de servidores que a ela terdo direito.

Art. 18 - O Poder Judiciario dispord, por resolucdo do Tribunal de Justica, sobre a concessao
mensal de auxilio-alimentacdo, por dia trabalhado, aos servidores publicos ativos pertencentes ao seu
quadro de pessoal, aos requisitados de outros 6rgdos da Administracdo Publica federal, estadual e
municipal, inclusive policiais e bombeiros militares, e também aos estagiarios.

8§ 1° - A concessdo do auxilio-alimentacdo sera feita em pecunia e tera carater indenizatério.

8 2° - O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicdo Federal, fara jus a
percepcdo de um Unico auxilio-alimentacdo, mediante opcéo.

8 3° - O auxilio-alimentagdo ndo seré:
| - incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicéo para
o plano de seguridade social do servidor publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestacédo salarial in natura.

8 4° - O auxilio-alimentacdo serd custeado com recursos do Orgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opcao pelo 6rgéo ou entidade de origem.

8 5% - O auxilio-alimentacdo é inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais como
auxilio para a cesta béasica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentacéo.

8 6° - Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de vinte e dois dias.
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8 7° - Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participagédo do servidor
em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou
outros eventos similares, sem deslocamento da sede, desde que devidamente autorizado.

§ 8° - As diérias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagdo a que fizer jus o
servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, observada a
proporcionalidade prevista no 8 6°.

§ 9° - O auxilio de que trata o caput deste artigo ndo serd devido quando o servidor
requisitado perceber beneficio da mesma natureza custeado pelo 6rgédo de origem.

Art. 19 - A assisténcia a saude de servidor ativo ou inativo, e de sua respectiva familia, que
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, terd como
diretriz basica o implemento de a¢des preventivas voltadas para a promoc¢éo da salde e sera prestada
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou
contrato, ou ainda em forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de
assisténcia a satde, na forma estabelecida em resolucdo do Tribunal de Justica.

8 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam os 6rgdos e entidades do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo, alternativamente, autorizados a:

I - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servigos de assisténcia a salde
para 0s seus servidores, ativos e inativos, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos
familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas por meio de instrumentos
juridicos efetivamente na forma da regulamentacao especifica do 6rgédo regulador sobre patrocinio de
autogestoes;

Il - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia & salde que possuam autorizagdo de
funcionamento do érgéo regulador;

I11 - conceder assisténcia a salde em forma de auxilio a servidor ou pensionista em valor a
ser fixado em resolucdo do Plenério.

8§ 2° - O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicdo Federal, fara jus a
percepcdo de assisténcia a saude, mediante opcao.

§ 3° - A assisténcia a saude em forma de auxilio, de carater indenizatério, ndo sera:

I - incorporada ao vencimento ou remuneracao;



ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

Il -  configurada como rendimento tributvel e nem sofrerd incidéncia de contribuic¢do para
0 plano de seguridade social do servidor publico;

Il - caracterizada como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura;

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, nem com outro programa de
assisténcia a saude, custeado integral ou parcialmente pelos cofres publicos, comprovado mediante
declaragéo do titular.

8 4° - O recebimento indevido da assisténcia a satde, em forma de auxilio havido por fraude,
dolo ou méa-fé, implicara devolucéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8§ 5° - A assisténcia a saude, em forma de auxilio, serd custeada com recursos do tesouro
vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Maranhdo.

Art. 20 - A assisténcia pré-escolar sera devida aos servidores que tenham filhos ou
dependentes sob sua guarda ou tutela, na faixa etaria compreendida do nascimento aos 6 (seis) anos
de idade incompletos.

Paragrafo Unico - A disciplina e a implantacdo da assisténcia pré-escolar serdo feitas por
Resolucdo do Tribunal de Justica.

Art. 21 - O servidor custeara o vale-transporte com 0,7% (zero virgula sete por cento) de seu
vencimento-base, cabendo ao Poder Judiciario cobrir o excedente entre esse percentual e sua despesa
mensal com transporte.

Art. 22 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunirio, no valor da remuneragdo que Ihe seria devida nos dias correspondentes,
de acordo com resolucéo do Plenério.

Paragrafo Unico - Para fins de aplicacdo do caput deste artigo, serdo considerados apenas 0s
periodos de férias adquiridos a partir da vigéncia desta Lei, ficando ainda a conversdo condicionada a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23 - Compete ao Tribunal de Justica prover os cargos do quadro Unico de pessoal do
Poder Judiciario, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nomeando-0s na ordem
de classificacéo, ressalvados os cargos em comiss&o.

Art. 24 - Os servidores do Poder Judiciario adquirem a estabilidade depois de trés anos de
efetivo exercicio e mediante avaliagdo procedida por comissdo designada pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 25 - Os servidores aposentados fardo jus a revisdao de proventos para fins de
posicionamento na nova estrutura deste Plano, observados os critérios e condi¢des estabelecidos para
0s servidores em atividade, de acordo com o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 26 - A remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario, fixada nesta Lei, sofrera revisdo
geral no dia primeiro de janeiro de cada ano, mediante lei especifica de iniciativa privativa do
Tribunal de Justica, observando as limitacdes legais e orcamentarias.

Art. 27 - Os percentuais de insalubridade, estabelecidos na Lei n° 9.107/2009, ficam
alterados para 10% (dez por cento), 7,5% (sete e meio por cento) e 5% (cinco por cento), para 0s
graus maximo, médio e minimo respectivamente.

Art. 28 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhéo (atual Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994 e suas alteraces).

Art. 29 - Fica criada no Tribunal de Justica a Comisséo de Implantacéo e Avaliagdo do Plano
de Cargos dos Servidores do Poder Judiciario composta por cinco membros: um desembargador,
indicado pelo presidente, que a presidira; o diretor de Recursos Humanos; o diretor Financeiro; e
dois representantes dos servidores indicados pelo Sindicato dos Servidores.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30 - Aos servidores dos cargos de provimento efetivo de Auxiliares Judiciarios e
Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), valor que, somado ao vencimento base dos mesmos corresponda a noventa por
cento do vencimento base do técnico judiciario.

8 1° - Os servidores estaveis que tenham cargos equivalentes aos servidores referidos no
caput deste artigo também se aplica o ali disposto.
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8 2° - Os cargos referidos no caput que estiverem vagos e que vierem a vagar, Seréo
transformados, em cargos em comissdo CDAI-3, para assessoramento de magistrados de 1° grau, nos
termos da decisdo CUMPRDEC 0002210-92.2016.2.00.0000 - TIMA.

Art. 31 - As vantagens contempladas nesta Lei que importem em aumento de despesa serdo
efetivadas no prazo de seis anos.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta do orgcamento do Poder
Judiciario.
Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em

contrério.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Secretéario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 11 DE
MAIO DE 2022, 201° DA INDEPENDENCIA E 134° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil
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ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS
CRUPO CATEGORIA . 0 QUALIFICACAOQ EXIGIDAPARA O
OCTPACIONAL | FUNCIONAL CARREIRA CARGO | CLASSE | PADRAO INGERESSO
0
19
18
D 17
16
15 Graduacdo em Dhreito, Admimstragdo,
14 Arquivolegia, Ciéncias da Compu-
tagdo, Arqutetura, Commmeagdo
13 Social, CiénciasContabeis, Economaa,
c 12 Engenhana Civil, Enpenhana Eletn-
11 ca, Engenhana Mecanica Histaria,
0 Medicina (Ezpecialidade em Car-
. = diologa, Cliniea Medica, Padiatna e
Au?;.]djiﬂd;fdjep& ] Payquatma), Odontologia, Psicologia,
cL . L Aszzisténecia Social, Bibhoteconoma,
Matureza Proces-| Servigo Técnico . . g o A
- L Anzlista Fudi- C1éncias Biologicas ou Fammacia (Pos-
sual e Admims- Judicrane e B 7 Jrze Biolo=ia Molecal
trativa c1ano L graduacio tologia Mol ar),
[ Enfarmagem, Estatiztica {ou Matema-
5 fica com pos-graduacio em Estatish-
ca), Licenciatura em Letras - Lingua
4 Portuguesa ou Pedagoma.
3
A >
ATIVIDADES DE L
NIVEL SUPERIOR 20
19
18
D 17
16
15
14
13
C 12
Anvidades [ Servigo Técm 11
Fonociaizades | Fabcidm D}icia_l de 10 Graduagio em Direito
I ustica [
8
B 7
&
5
1
3
A 2
1
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ATIVIDADESJUDICI-
ARIASESPECIAIS

Amnadades
Especializadas
E=pecias

Atrvidades
Admimistrativas

Apoio Tecruco
Tudicidrio Es-
pectal

Comissano
de Tustica da
Infancia e
Juventude

20

19

18

17

16

15

Nivel Madio Completo

ou equivalents.

ATIVIDADES DE
NIVEL MEDIO

de Natre=za
Processual e
Admomistratme

Servigo de Apoio

Téemeo Proces-

sual e Admims-
trativo

Teécmco
Judiciano

b e || e o [ e e

Nivel Médio Complato
ou equivalente.
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SEFNTCOS AUTLIA-

RES ADMINISTRA-
TIVOS

Atnadades

Anpoliares

Apoo
Judictario

Judiciano

20

149

18

17

16

Ll I LR I LU - e o =]

Mrvel Fundamental
Completo.

ATIVIDADES DE
APOIC OPERACIO-
MAL

Atmvidades

Cperacionals

Apcio
(Operacional

Anahar de
Servicos
Operacionars

(&=
[=1]

—t
b =]

[l
- | S

—
=

o | —
e | La

—t
[*5]

]

—t
=

—-l-JWJ'—mm-qme

Mivel Fundamental Complato.
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ANEXO Il
LINHA DE CORRELACAO DOS CARGOS

SITUACAOATUAL

SITUACAD NOVA

Grupo . Grupo .

Oeupacional Cargo (cupacional Cargo

mm‘*‘ﬂpf;fgg“ﬂ SU- Analista Fudiciirio _ Anzlista Fudiciirio
ATTVIDADES DE MIVEL

ATIVIDADESTUDICIARIAS Oficial de Justiga SUPERIOR Oficial de Justiga
ATTVIDADESTUDICIARIAS | Comissirio de Fustigada | ATIVIDADESTUDICIARIAS Comissinio de T

ESPECIAIS Infincize Tuventude ESPECIAIS omissirio de Justiga dalnfincia e

TJaventude
ATTVIDADES DENIVEL MEDIC Técnico Judiciirio Amm’fﬁﬁgﬂ“ﬂ Técnico Judicisrio

CARGOS EFETIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL EM PROCESS0 DE TRANSFORMACAO

SITUACAOATUAL

SITUACAONOVA

Grupo . Grupo :
Ocupacional Cargo Oeupacional Cargo
SERVICOS AUNILIARES AD- SERVICOS ATNILIARES AD-
MIMISTRATIVOS Awaliar Tudiciano MINISTRATIVOS Aaraliar Judiciano
ATIVIDADES DEAPOIO Aapoliar de ServigoUOpera- ATIVIDADES DEAPOIO - . .
OPERACIONAL conal OPERACIONAL Awsiliar de ServigoOperacional
ANEXO 111
AREA DE ATUACAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO AREADE ATUACAD ESPECTALIDADE

Admimistracio, Arqurvolopia, Arqutetura, Analise de Sistemas - De-

senvolimento, Analise de Sistemas - Suporte de Redes, Assisténcia

Soecial, Biblioteconomia, Comumcagio Social Histonia, Jornalisme,
Publicidade ouRelagdes Pablicas, Cisncias Contabers, Economa, En-
ADMIMNISTRATIVA genharia Crvil, Engenharia Flétnca, Engenhana Mecamea, Estatishica

ou Matematica (com Pos- Graduacdo em Estatistica), Licenciatura

em Latras -
AMATISTA JUDICIARIO Lingua Portugnesa e Pedagogia.

(C1encias Biologica, Bioquimica ou Farmacia (com Pas- Graduagdo na

SATDE area de Broloza Molecular), Enfermagem, Medicma - Cardiologia,

Medicma - Clinsca Medica,
IMedicina — Pedizina e Paiquatna, Odontologia e Pricologia.
JUDICIARIA Direito
OFICIAL DE TUSTICA TUDICIARTA Dhreito
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO AREADE ATUACAD ESPECIALIDADE
] . Contabilidade, Edificagdes, Enfermagem, Informatica- Hardware,
TECNICO JUDICIARIO mﬁ}m&immmh Informitica-Software, Laboratério, Telecomunicagdes,
- Apoo Tecmeo Adoamstrativo.
CARGOS DE NIVELMEDIO
CARGO ARFADE ATUACAD
COMISSARIO DE TUSTICADAINFANCIAE ;
TUVENTUDE JUDICIARIA
CARCGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO AREADE ATUACAD ESPECIALIDADE
AUNILIAR TUDICIARIO mﬁ'}.ﬁilmf?m = Apoio Administrative, Motorista e Telefonista
AUNILIAR DE SERVICOSO . . . L
PERACTIONAIS ADMINISTRATIVA Limpera, Conservagio, Jardmagem e Viglancia
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO CLASSE PADRAOD VENCIMENTO VNI
20 16.669.57
19 1618405
18 1571267
D 17 15255,02
16 14.810.70
15 1424106
14 13.826.27
c 13 1342336
12 13.032,39
11 12.653,00
10 12.166,34
) 11.811.98
5 8 11.467.94
7 11.133.93
. 6 10.809 64
ANATISTA TUDICIARIO 5 10393 88
4 1009115
A 3 59.797.23
2 9.511,87
1 9.234.83
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0 13.942.41

19 13.536.32

D 18 13.142.06
17 12.759.28
16 12.387.65
15 11.911.20
14 11.56418

C 13 11.227 45
OFICIAL DETUSTICA 12 10.500.44
11 10.582.95

10 1017391

9 9.879.53

8 9.591.77

B

7 9.312.40

6 9.041.17

A 5 §.693.43
4 B.440.22

3 8.19439

2 795372

1 7.724.00

20 929217

19 9.021,33

D 13 B.758,76
17 B.503,65

16 B.253,98

13 7.938.44

14 7.707.22

- c 13 748274
COMISSARIO DETUSTICA T 26150
Dﬁ%ﬁfﬁE 11 7.053,20
10 6.781,92

9 6.584,39

B 8 6.392,61
7 6.206,42

6 6.023,65

5 5.793,89

4 5.623,14

A 3 546130
2 530223

1 5.147.80
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20 795512 R
19 772341 R
D 18 749846 -
17 7.280.06 -
16 7.068.02 -
15 6.796.17 -
14 £.598.22 -
TECHICO JUDICIARIO C b 6.406,04 '
12 £.219.46 R
11 603831 R
10 5.806.07 R
) 5636.96 R
3 ) 547278 R
7 531337 R
3 5.158.62 R
A 5 496021 R
4 4815.74 R
3 467547 R
2 453929 -
1 4407,08 -
20 £.089.,05 1.070.56
19 5.911.70 1.039.38
: D 18 573951 1.009.10
AURILIAR JUDICIARIO 17 5.572.34 979,71
16 5.410,04 951,18
15 5201.96 914,59
14 5.050,45 887.95
C 13 490335 862,09
12 4760.53 836,98
11 462187 812.60
10 444411 781,35
9 4.314,67 758,59
5 g 4.189,00 736,50
7 4.066.99 715,05
: 3.94853 694,22
5 3,796 67 667,52
4 3.686,09 648,08
. 3 357872 629,20
2 347449 610,87
1 337329 593,08
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20 3.843.10 331651
1% 3173116 321991
18 3162249 3.126.13
D 17 151698 3.035.07
16 341454 2945 67
15 3.283 21 283334
14 318759 275082
13 3.09474 267069
C 12 3.004 61 21502491
AUXILIAR DE SERVICO 11 2917.09 251739
OPERACIOMAL 10 2 804,90 242056
g 272330 2.350,06
B 3 264388 228161
7 256688 221516
6 2459212 2.150.64
A 5 2359626 206792
4 232647 2.007 69
3 225871 194921
2 2192092 189244
1 212905 1.837.32
ANEXO V
QUANTIFICACAO DOS CARGOS EFETIVO E ESTAVEIS
EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciano 708
(acial de Justiga 674
Comussano de Justica da Infineia e Juveniude 65
Tecmeo Judiciano 1.534
Ancailiar Judiciano 1.274
ESTAVEIS (Anteriore: a CF/88) QUANTIDADE
Analista Tundiciano 19
Tecmeo Judiciano 66
(acial de Justica 25
Comussano de Justica da Infanecia e Juveniude 10
Axpohar Todiciano 22
ANEXO VI
CARGOS EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAD QUANTIDADE VENCIMENTO
CHES 1 25.576.04
CDGA 277 2263230
CDAS-1 g 16.605,93
CDAS-2 163 13.921.77
CDAS-3 101 11_865.96
CDASA 104 10.925,70
CDAS-5 405 10.080,1&
CDAI-1 419 744695
CDATL-2 55 5.734 89
CDAI-3 101 373142
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ANEXO VII
FU N(;C)ES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE VALOR
FG- 01 87 1.152.98
FG- 02 50 1.844 8]
FG- 03 51 2767.23
FG-04 30 294538




