ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N° 11.399, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
Institui o Estatuto Estadual da Igualdade Racial.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos 0s seus habitantes que a Assembleia Legislativa do Estado decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto Estadual da Igualdade Racial que tem por finalidade
estabelecer as diretrizes para a defesa dos direitos humanos da populacdo negra, para a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, bem como para combate & discriminacéo, ao racismo e as demais formas
de intolerancia étnico-racial.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - populacdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou que
adotam autodefinicdo analoga;

Il-  povos e comunidades tradicionais: grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizacdo social, que ocupam e usam
territérios e recursos naturais como condi¢do para sua reproducao cultural, social, religiosa, ancestral
e econdmica, utilizando conhecimentos, inovacdes e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢éo;

11 - territérios tradicionais: 0s espacos necessarios a reproducdo cultural, social e
econémica dos povos e comunidades tradicionais, sejam eles utilizados de forma permanente ou
temporaria, observado, no que diz respeito aos povos indigenas e quilombolas, respectivamente, o
que dispdem o art. 231 da Constituicdo Federal e o art. 68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias e demais regulamentagdes;

IV - acbes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcao das desigualdades étnico-raciais e para a promocao da igualdade de
oportunidades;

V-  racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem hierarquias entre
racas e etnias e que historicamente tem resultado em desigualdades sociais, econémicas, politicas,
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religiosas e culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos por meio da discriminagédo, do
preconceito e da intolerancia;

VI- racismo institucional: acGes ou omissfes sistémicas caracterizadas por normas,
préticas, critérios e padrées formais e ndo formais de diagndstico e atendimento, de natureza
organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que
culminam em discriminacgdo e auséncia de efetividade na promocéo e oferta de atividades e servigos
qualificados as pessoas em funcdo da sua raca, cor, ascendéncia, origem nacional ou etnia;

VIl - discriminacdo racial ou discriminacdo étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricao
ou preferéncia baseada em raga, cor, ascendéncia, origem nacional ou étnica, incluindo-se as
condutas que, com base nestes critérios, tenham por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
exercicio ou fruicdo, em igualdade de condi¢des, de garantias e direitos nos campos politico, social,
econémico, cultural, ambiental, ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

VIII - desigualdade racial: toda situacdo de diferenciacdo negativa no acesso e fruicdo de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, ascendéncia,
origem nacional ou étnica.

TITULO Il
DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES POLITICO-JURIDICAS

Art. 3° - O Estatuto Estadual da Igualdade Racial adota como diretrizes politico-juridicas:
I - promocdo da igualdade racial;

Il-  inclusdo social da populacdo negra mediante mecanismos que visem permitir a
representacdo dos segmentos étnico-raciais na seara econémica, social, politica e cultural do Estado;

I11-  promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate & discriminacdo e a
desigualdade étnico-raciais em todas as suas manifestagoes;

IV - desenvolvimento de agGes afirmativas destinadas a promover a reparacdo de
desigualdades raciais, promover a igualdade de oportunidades, bem como compensar 0s
descendentes das vitimas da escraviddo, do racismo e das demais praticas que contribuiram para a
discriminacao racial na sociedade maranhense;
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V-  adequacgéo das estruturas institucionais do Estado para o eficiente enfrentamento e
superacao das desigualdades étnico-raciais decorrentes do racismo e da discriminagdo racial;

VI - potencializar as relacBes socioculturais, econdémicas e institucionais, destacando os
beneficios da diferenca e da diversidade racial para a coletividade, como fatores de criatividade e
inovacdo dinamizadores do processo civilizatorio e o desenvolvimento do Estado;

VII - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil destinadas
a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades raciais, inclusive mediante
a implementacéo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos
publicos.

CAPITULO II
DO SISTEMA ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SEPIR

Art. 4° - Fica instituido o Sistema Estadual de Promocéo da Igualdade Racial - SEPIR que
tem por finalidade executar o conjunto de acGes, politicas e servicos destinados a promoc¢do da
igualdade étnico-racial, a defesa de direitos individuais, coletivos e difusos e ao combate a
discriminacdo, ao racismo e demais formas de intolerancia étnico-racial.

Art. 5° - Integram o SEPIR:

I - a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular - SEDIHPOP;
Il - aSecretaria de Estado Extraordinaria da Igualdade Racial - SEIR;

I11 - a Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SSP;

IV - o Conselho Estadual da Politica da Igualdade Etnico-Racial, criado pela Lei n° 8.615,
de 05 de junho de 2007,

V- 0 Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos, criado pela Lei n® 7.356, de 31
de janeiro de 2003;

VI- a Comissdo Estadual de Articulacdo de Politicas Publicas para os Povos Indigenas do
Estado do Maranhé&o - COEPI/MA, criada pelo Decreto n° 31.794, de 23 de maio de 2016.

8 1° - O SEPIR podera contar com o apoio institucional dos demais 6rgédos e entidades do
Poder Executivo Estadual.

8 2° - Serdo convidados a integrar o SEPIR representantes do Ministério Publico e da
Defensoria Publica do Estado do Maranh&o.
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8§ 3° - Os Municipios poderdo integrar o SEPIR, mediante participacdo no Forum de Gestores
de Promocdo da Igualdade Racial ou mediante assinatura de termo de adeséo.

Art. 6° - O SEPIR mantera articulacdo com o Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial - SINAPIR, instituido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 7° - O funcionamento do SEPIR serd disciplinado no Regulamento, que deve ser
aprovado em Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS E DOS MECANISMOS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Secdo |
Da Saude

Art. 8° - O Poder Publico garantird a populacdo negra o acesso universal e igualitario as
acdes e servicos do Sistema Unico de Salde (SUS), estabelecendo mecanismos para prevenir e coibir
qualquer tratamento diferenciado injustificado em virtude da cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica.

Art. 9° - As ac0es e servicos de saude desenvolvidos em ambito estadual deverdo observar os
seguintes principios:

I - implementacdo das diretrizes da Politica Estadual de Saude Integral da Populacdo
Negra e das Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Quilombola do Maranhéo;

Il - vedacdo a qualquer forma de discriminacéo;
I11 - reducéo das vulnerabilidades sociais e sanitarias da populagdo negra;

IV - inclusdo da saude da populacdo negra nos processos de formacdo e educacdo
permanente dos trabalhadores da salde;

V-  apoio da Secretaria de Estado da Salde - SES as agdes federais realizadas em
comunidades quilombolas e terras indigenas.

Art. 10 - O Poder Publico zelard para que a populagdo negra que se utilize dos servicos de
seguros e estabelecimentos de salde da iniciativa privada esteja livre de qualquer préatica
discriminatoria em virtude da cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

Secéo Il
Do Direito a Educacao
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Subsecéo |
Dos Objetivos

Art. 11 - Em ambito estadual, a politica educacional tera por objetivos:
I - ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino gratuito;

Il-  prevenir e coibir, nas instituicbes de ensino estaduais, qualquer tratamento
diferenciado injustificado, em especial em virtude da cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

11 - implementar programa destinado a promover o reconhecimento e fortalecimento da
identidade e da autoestima de criancas e adolescentes negros e indigenas.

Paragrafo Gnico - Para cumprimento dos objetivos a que se refere o caput, o Poder Pablico:

| - desenvolvera campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade e
0 respeito a populacao negra fagam parte da cultura de toda a sociedade;

- desenvolvera acoes afirmativas;

Il - assegurard a participacdo da populacdo negra, em igualdade de oportunidades, nos
espacos de participacdo e controle social das politicas publicas de educacéo.

Art. 12 - O Poder Executivo estimulara o estudo e difusdo da histdria geral da Africa e da
histdria da populacdo negra no Brasil.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Estado fomentara a
formacéo inicial e continuada de professores e a elaboragdo de material didatico especifico.

Subsecdo 11
Da Acédo Afirmativa de Cotas no Ensino Superior

Art. 13 - A Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA e a Universidade Estadual da
Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL reservardo, em cada sele¢do para ingresso nos cursos
de graduacdo, no minimo, 10% (dez) por cento, respectivamente, de suas vagas para estudantes
oriundos de comunidades indigenas e estudantes negros que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico - As instituigdes de ensino a que se refere o caput disciplinardo, no &mbito
de sua autonomia, por meio de seus 6rgdos colegiados, a reserva de vagas para negros e indigenas
em seus respectivos cursos de pos-graduacéo.
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Secéo Il
Do Estimulo a Pesquisa Cientifica

Art. 14 - O Poder Executivo, por meio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FAPEMA, incentivara pesquisas e programas de estudo
voltados para temas referentes as relagdes étnicas, as comunidades quilombolas e as questdes
pertinentes a populacao negra.

Paragrafo Gnico - Para cumprimento do disposto no caput, a FAPEMA concedera,
anualmente, bolsas para pesquisas que tematizem ou contribuam para o combate a desigualdade
racial e ao racismo no Brasil.

Secédo IV
Do Direito ao Trabalho

Subsecao |
Das Regras Gerais

Art. 15 - As politicas publicas voltadas para a inclusdao no mercado de trabalho da populacéo
negra e indigena devem ter por objetivos:

I - contribuir para a qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

Il - prevenir e coibir, nos érgdos e entidades publicos, qualquer tratamento diferenciado
injustificado em virtude da cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

I - estimular a constituicdo de centros de iniciacdo de trabalho voltados prioritariamente a
populagéo negra;

IV - apoiar projetos de agroecologia e extrativismo, bem como de economia criativa, que
se desenvolvam em comunidades quilombolas e terras indigenas.

Paragrafo unico - O Poder Pablico estimulara a adocgdo, pelo setor privado, de medidas
semelhantes destinadas a contribuir para a promocéo da qualificacdo profissional e da inser¢cao no
mercado de trabalho das pessoas negras.

Subsecdo Il
Das Cotas no Servico Publico

Art. 16 - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
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administracdo publica estadual, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Estado do Maranhé&o, na forma desta Lei.

8 1° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

8 2° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido, além de trazer informacGes precisas quanto aos critérios de
classificacdo, a possibilidade de opcéo entre a reserva de vaga e a ampla concorréncia, ou entre cotas
distintas, e quanto a forma e ordem de provimento das vagas destinadas a candidatos cotistas.

8§ 4° - O percentual de vagas reservadas a candidatos negros devera ser calculado a partir do
quantitativo total dos cargos efetivos ou empregos publicos com a mesma natureza, independente da
previsdo de que sua lotacdo se dé em diferentes localidades, vedando-se assim fracionamento que
obste ou diminua a obediéncia ao percentual previsto no caput.

Art. 17 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, vedada a declara¢do em
momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

8 1° - A declaracdo e facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso ndo a faga no ato de inscricao.

8§ 2° - Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera:
I - eliminado do concurso;

I-  se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servi¢co ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa;

11 - devera ressarcir 0 erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao
eventualmente recebida;
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IV - terd contra si promovida a responsabilidade penal.

8 3° - No formulario de inscricdo ao concurso publico, logo apés o campo destinado a
autodeclaracdo do candidato como negro, constara adverténcia destacada quanto as consequéncias
para declaracéo falsa constantes no 8§ 2° deste artigo.

Art. 18 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8 1° - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 2° - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8 3° - Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8 4° - Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

8 5° - Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

8 6° - Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para 0 provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta hipotese do § 4°, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

Art. 19 - A nomeacédo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 20 - A acdo afirmativa de que trata esta Secdo vigorara até 2030, devendo a Secretaria de
Estado Extraordinaria da lgualdade Racial promover o acompanhamento permanente dos seus
resultados e produzir relatorio conclusivo a cada ano.
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Secéo V
Da Producéo

Art. 21 - O Estado estabelecera mecanismos para fomento da producéo e da comercializacao
de produtos de povos indigenas, comunidades remanescentes de quilombos e demais comunidades
tradicionais.

Paragrafo anico - O fomento a que se refere o caput tem por objetivos:

I - promover o desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades tradicionais, com
énfase no reconhecimento, fortalecimento e garantia dos seus direitos territoriais, sociais, ambientais,
econdmicos e culturais, com respeito e valorizacdo a sua identidade, suas formas de organizacéo e
suas instituicoes;

Il- ampliar 0 acesso a bens e servicos publicos em favor dos povos indigenas,
comunidades remanescentes de quilombos e demais comunidades tradicionais, por meio da
promocao de acBes voltadas ao acesso a terra, & infraestrutura, a cidadania e a inclusdo produtiva e
desenvolvimento local.

Art. 22 - O Selo “Quilombos do Maranhdo” tem por finalidade promover a identificagcdo
social e territorial de produtos oriundos das comunidades quilombolas produzidos por pessoas fisicas
ou juridicas, bem como fortalecer a identidade das popula¢es quilombolas perante os consumidores
e a populacdo em geral.

Art. 23 - O Selo “Quilombos do Maranhao” sera concedido, mediante requerimento, pela
Secretaria de Estado Extraordinaria da Igualdade Racial - SEIR e pela Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar - SAF, as pessoas fisicas e juridicas (associagdes e cooperativas), bem como aos
microempreendedores individuais, para uso em seus produtos oriundos de comunidade quilombola.

Art. 24 - Os critérios para utilizagdo do Selo “Quilombos do Maranhdo” constardo de
regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo, bem como de normas complementares a
ser editadas pela Secretaria de Estado Extraordinaria da Igualdade Racial — SEIR e pela Secretaria de
Estado da Agricultura Familiar - SAF.

Secéo VI
Da Cultura

Art. 25 - O Estado do Maranhdo garantira o reconhecimento das manifestacdes culturais
preservadas pela populacdo negra, indigena e de povos e comunidades tradicionais.
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Art. 26 - O Poder Publico garantira o pleno exercicio dos direitos culturais as populacoes
negra, indigena e de povos e comunidades tradicionais, especialmente por meio das seguintes agdes:

| - incentivo a celebracdo das personalidades e datas comemorativas relacionadas a
trajetoria de manifestacdes culturais da populacdo negra, indigena e de povos e comunidades
tradicionais, a exemplo do Dia Estadual da Consciéncia Negra, instituido pela Lei n°® 9.054, de 20 de
novembro de 2009, e da data comemorativa em homenagem a Negro Cosme, instituida pela Lei n®
10.524, de 27 de outubro de 2016;

Il - incentivo a criacdo de centros de cultura e memdria da populacdo e de personalidades
negras, indigenas e de comunidades tradicionais importantes para a histéria do Estado do Maranh&o
e do Brasil, buscando consolidar um acervo material, historico e documental,

Il - fomento & producdo e a disseminacdo de materiais contemplando a historia e a
identidade da populagdo negra, indigena e de povos e comunidades tradicionais como forma de
fortalecimento e instrucao da populacdo em geral;

IV - articulacio e apoio a implementacdo de pontos culturais nas comunidades
quilombolas, indigenas e demais comunidades tradicionais;

V-  garantia do direito de registro das comunidades de terreiros, tendas e casas de matriz
africana junto a Secretaria de Estado Extraordinaria da Igualdade Racial - SEIR;

VI- promogdo de intercAmbios interculturais, prioritariamente em partes da Africa e da
América Latina.

Art. 27 - O Poder Executivo estimulard e apoiard a producdo cultural de entidades do
movimento negro e de grupos de manifestacdo cultural coletiva da populacdo negra, indigena e de
povos e comunidades tradicionais que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promogéo da
igualdade racial e para 0 combate ao racismo.

8 1° - O apoio a que se refere o caput poderd se dar mediante cooperacdo técnica, selecdo
publica de projetos, apoio a a¢des de formacéo de agentes culturais negros, indigenas e comunidades
tradicionais, entre outros mecanismos.

8 2° - As selecOes publicas de apoio a projetos na area da cultura deverdo assegurar a
destinacgdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestacdo cultural da populac¢do negra, indigena
e de povos e comunidades tradicionais.

8 3° - O Poder Publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos
locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos e 0s costumes da populacao negra.
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Art. 28 - Fica instituida, no &mbito do Programa Estadual de Protecdo e Promocao dos
Mestres e Mestras da Cultura Popular do Maranh@o, a categoria de Mestres e Mestras dos Saberes e
Fazeres das Culturas Tradicionais de Matriz Africana e Indigena.

8 1° - Para os fins desta Lei, entende-se por Mestre e Mestra dos Saberes e Fazeres das
Culturas Tradicionais de Matriz Africana e Indigena, o individuo que se reconhece e é reconhecido
pela sua propria comunidade como representante e herdeiro dos saberes e fazeres da cultura
tradicional e que, por meio da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialdgica, aprende, ensina e
torna-se a memdria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geracdo em
geracdo, garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

8 2° - O reconhecimento como Mestre e Mestra dos Saberes e Fazeres das Culturas
Tradicionais de Matriz Africana e Indigena observara o disposto na Lei n°® 10.509, de 16 de setembro
de 2016.

Art. 29 - O Poder Executivo incluira, anualmente, na Ordem dos Timbiras, instituida pela Lei
Delegada n° 160, de 04 de julho de 1984, cidadaos e cidadas que tenham contribuido para o combate
ao racismo, a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica-racial ou que tenham
contribuido para o reconhecimento e valorizacdo da populacdo negra e indigena na sociedade
maranhense e brasileira.

Secao VII
Do Direito a Liberdade Religiosa, de Consciéncia e de Crenca

Art. 30 - O Estado do Maranhdo garantira a inviolabilidade da liberdade de consciéncia e de
crencga, o livre exercicio dos cultos religiosos, bem como a protecdo aos locais de culto e as suas
liturgias.

Art. 31 - E assegurado o acesso dos adeptos de religides afro-brasileiras em estabelecimentos
civis e militares estaduais de internacdo coletiva para prestar assisténcia religiosa, na forma prevista
em regulamento.

Art. 32 - Para preservar e garantir a integridade, o respeito e a permanéncia dos valores das
religibes afro-brasileiras e dos modos de vida, usos, costumes, tradi¢cbes e manifestagdes culturais
das comunidades tradicionais e indigenas, cabe ao Estado inventariar, restaurar e proteger 0s
documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e
sitios arqueoldgicos, vinculados as comunidades remanescentes de quilombos e aos povos de
terreiros de religides afro-brasileiras.
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Secdo VIII
Do Esporte e Lazer

Art. 33 - O Estado promovera a democratizacdo do acesso a espacos, atividades e iniciativas
gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacbes educativas, artisticas e culturais, devendo
estimular a participagdo da populacéo negra, indigena e dos povos e comunidades tradicionais.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo de outras medidas, para cumprimento do disposto no capult,
0 Poder Publico poderéa criar campeonatos esportivos destinados a populagdo negra, indigena e aos
povos e comunidades tradicionais com vistas a fortalecer o sentimento de pertencimento e de orgulho
por contribuir para a construcao cultural e material do Estado do Maranh&o.

Art. 34 - O Poder Executivo apoiard, no territorio estadual, a pratica da capoeira em todas as
suas formas de manifestacdo, seja como esporte, luta, danga ou musica.

Secdo IX
Da Seguranca Publica

Art. 35 - O Estado adotara, nos limites de suas competéncias constitucionais, medidas
especiais para prevenir e coibir discriminacdo racial, racismo e quaisquer praticas violadoras dos
direitos humanos da populacdo negra, dos indigenas e de povos e comunidades tradicionais.

Art. 36 - O Estado produzira, sistematizara e divulgara, periodicamente, estatisticas acerca do
impacto das violagfes de direitos humanos sobre a populacdo negra, indigena e de povos e
comunidades tradicionais no Estado.

Art. 37 - A Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP coordenard o processo de
formulacdo e procedimento de registro, investigacdo e repressdo do crime de racismo e demais
delitos praticados contra a populagdo negra, em especial os relacionados as praticas de intolerancia
religiosa.

Secdo X
Do Combate ao Racismo e a Violéncia Institucional

Art. 38 - O Estado promovera:

I - a oferta de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, bem como campanhas
informativas aos servidores com vistas a prevenir e combater o racismo institucional;

Il - estratégias para avaliagdo de conhecimentos, em concursos publicos e processos
seletivos promovidos no &mbito do Poder Executivo, acerca de temas referentes as relagfes étnico-
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raciais, a trajetoria historica da populagdo negra, indigena e de povos e comunidades tradicionais, as
politicas de promocéo da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas
pelo racismo e pela discriminacdo racial.

Art. 39 - E vedado aos servidores publicos vinculados ao Poder Executivo praticar qualquer
ato de discriminacdo, em virtude de raga, cor, ascendéncia, origem nacional ou étnica, aplicando-se
as sangoes previstas em lei.

Art. 40 - A responsabilizacdo administrativa de que trata o art. 39 dar-se-a mediante processo
administrativo, em que seja garantido o contraditério e a ampla defesa, e ndo obsta a
responsabilizacdo nas searas civel e penal.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - O Poder Executivo criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas
previstas neste Estatuto, bem como efetuard seu monitoramento constante, por meio do Instituto
Maranhense de Estudos Socioeconémico e Cartografico (IMESC), devendo ser elaborados relatorios
escritos periddicos.

Art. 42 - Para o cumprimento das disposicGes contidas neste Estatuto, o Estado podera
celebrar convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperacdo com outros 6rgaos e
entidades publicos e instituicGes privadas.

Paragrafo Gnico - Sem prejuizo do desenvolvimento de acfes e politicas préprias, o Poder
Publico apoiara os municipios na implementacgdo, em nivel local, do disposto nesta Lei.

Art. 43 - Os direitos e garantias previstos nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos indigenas
e demais povos e comunidades tradicionais.

Art. 44 - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo da presente Leli
pertencerem que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Secretéario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 28 DE
DEZEMBRO DE 2020, 199° DA INDEPENDENCIA E 132° DA REPUBLICA.
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